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O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico
gue organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC é de responsabilidade do Departamento de Cultura,
gue, a partir das diretrizes propostas pelas Conferéncias Municipais de Cultura, desenvolveu o Projeto de
Lei apreciado pelo Conselho Municipal de Cultural - CMC e encaminhado a Camara de Vereadores, tendo

como estrutura:

| - Diagndstico do desenvolvimento da cultura em Pindamonhangaba,;
Il - Principios

" - Diretrizes e prioridades;

IV - Estratégias;

V- Objetivos gerais e especificos;

VI - Metas, Prazos e Resultados;

VII - Estrutura do Org&o Gestor e Recursos Humanos
VIII - Mecanismos e Fontes de Financiamento;

IX - Indicadores de Monitoramento e Avaliacdo
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I. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA EM PINDAMONHANGABA

Como resultado do encontro das culturas portuguesas e indigenas durante o periodo de
povoamento, surge um dos tipos do homem rural brasileiro, 0 homem caipira, que deixa fortes tragcos na
cultura de Pindamonhangaba.

Tais como a culinaria, a forma de falar puxando o “r”, a tradi¢do de ir a feira livre aos domingos a
moda de viola, a cavalgada entre outros .

As poucas manifestagfes tradicionais do Municipio lutam para continuar existindo, como é o caso
da Congada S&o Benedito, ou de grupos de Folias de Reis e Mocambique, que nasceram da heranca
abrasileirada indigena, portuguesa e africana.

As Festas de Santos nos bairros se tornaram elemento poderoso de coesdo dos grupos, enquanto
comunidade. Atualmente, ha o esforco, por parte de grupos atuais, de preservar a tradi¢cdo, ainda que de
forma folclorica, representativa. Esta busca por permanecer em suas raizes € dividida com o anseio pelo
progresso e desenvolvimento, que muitas vezes passa a justificar escolhas mais modernas tanto em
relacdo a dissolugdo dos costumes tradicionais, quanto a ndo preservagdo de Patriménios Histéricos
Materiais.

Musica, Teatro, Literatura, Danga, Hip Hop, Audiovisual, Culinaria Raiz, Grupos Folcléricos,
Artesanato, Artes Plasticas, sdo alguns dos Segmentos Culturais encontrados no Municipio, que conta de
forma particular com a histdrica Corporacdo Musical Euterpe, uma das mais antigas do Brasil, com
atividade ininterrupta desde 22 de agosto 1.825 e a Academia Pindamonhangabense de Letras 18 DE
DEZEMBRO DE 1962 .

Ha festas e comemoracfes ativas do calendario da cidade e do Departamento de Cultura, como
Encontro de Grupos Folcléricos, Festival de Marchinhas, Carnaval, Semana da Poesia, Semana de
Homenagem a Mazzaropi, Festival de Musica da Juventude, Aniversario da Cidade, Festival Sertanejo,
Festivais de Teatro: FESTIL (Festival Estudantil de Teatro) e FESTE (Festival Nacional de Teatro de
Pindamonhangaba) FESTPOEMA (Festival de Teatro e Poema) , atividades Natalinas nas pracas e nos
prédios publicos com apresentacdes culturais, ndo esquecendo das datas civicas com o 10 de Julho e 07
de Setembro.

Ao longo das gest@es tivemos projetos especificos em diversos seguimentos culturais , como Pinda
em Cena , oficinas de Danca Circular, Yoga, Modelagem em Argila, Projeto Cuidando do que é Nosso,

com restauros de imagens e bustos da cidade e contacdo de Historias, Feira de Artesanato na Praca
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Monsenhor Marcondes, Exposicdes mensais de Artistas Plasticos do Municipio no sagudo do Prédio da
Prefeitura.

AcOes relevantes para a preservacao da cultura do Municipio, sdo realizadas também em parceria
com outros Departamentos, entre elas: Semana do Museu, Festival Tropeiro, Festival da Primavera,
Festival Junino, Projeto Nosso Bairro, Primavera dos Museus, Semana da Crianga, Tarde na Rua, Mostra
de Talentos, Semana Evangélica, A¢des de Informacdo e Combate a Dengue, entre outros, além de
atender inUmeras solicita¢cdes de eventos da comunidade.

Pindamonhangaba, possui dois nucleos turisticos, o Ribeirdo Grande e o Piracuama, que Sao ricos
patriménios naturais, culturais e gastrondmico além de, um rico artesanato local, como a Escola Ceramica
de Pindamonhangaba (antigo Projeto Ceramica), a regido ainda apresenta uma natureza exuberante com
trilhas, riachos e cachoeiras.

O municipio também se caracteriza por possuir locais de devocgéo e diversas culturas religiosas
com destaque para a Comunidade Hare Krishna - Fazenda Nova Gokula, Comunidade Céu do Vale -
Santo Daime, diversas linhas de igrejas cristas, religibes asiaticas e afrobrasileiras .

O Caminho da Fé, inspirado no milenar Caminho de Santiago de Compostela (Espanha), faz parte
do Turismo Religioso do estado de Sdo Paulo.

No turismo destaca-se a Estrada de Ferro Campos do Jordao - EFCJ, uma das poucas estradas de
ferro turisticas no Brasil que conta com uma Parque Tematico baseado nas histérias de Monteiro Lobato .
Na cidade temos opcdes de esportes radicais, como: montanhismo, rapel, canoagem, trilhas, motocicletas,
provas de enduro, voos e saltos de paraquedas, paragliders, asas-deltas e baldes.

Pindamonhangaba estd em um ponto estratégico de Sdo Paulo, situada entre trés estados : Sao
Paulo, Minas Gerais e Rio de janeiro na regido do Vale do Paraiba. Cortada pela Rodovia Presidente
Dutra que liga as cidades de S&o Paulo ao Rio de Janeiro, estando entre as Serras do Mar e da
Mantiqueira, banhada pelo rio paraiba do sul.
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1- Legislacéo para cultura (leis para a cultura da cidade )

LEI N° 55, DE 6 DE JULHO DE 1950
“INSTITUI A BADEIRA, O BRASAO E O HINO DE PINDAMONHANGABA”

LEI N° 141, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1952
“INSTITUI A COMISSAO DE CULTURA"

LEI ORDINARIA N° 328, DE 25 DE SETEMBRO DE 1957
“DISPOE SOBRE AUXILIO PRO PUBLICAGAO DO LIVRO ALGUMAS NOTAS PARA A HISTORIA DE
PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 579, DE 11 DE JULHO DE 1961
“AUTORIZA A GRAVACAO DO HINO PINDAMONHANGABENSE”

LEI ORDINARIA N° 664, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1962
“CRIA ACADEMIA PINDAMONHANGABENSE DE LETRAS”

LEI ORDINARIA N° 1085, DE 6 DE MARCO DE 1969
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO”

LEI ORDINARIA N° 1475, DE 11 DE MAIO DE 1976
“AUTORIZA ENTREGA DE FILMES DA PREFEITURA PARA MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO”

LEI ORDINARIA N° 1480, DE 12 DE AGOSTO DE 1976
“‘CRIA A FEIRA ARTESANAL”

LEI ORDINARIA N° 1539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 1977
“ALTERA A DENOMINAGAO DE COMISSAO MUNICIPAL DE CULTURA PARA CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA”
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LEI ORDINARIA N° 1521, DE 5 DE AGOSTO DE 1977
“INSTITUI A ‘COLECAO PINDAMONHANGABENSE’ DE OBRAS DE AUTORES
PINDAMONHANGABENSES”

LEI ORDINARIA N° 1501, DE 1 DE ABRIL DE 1977
“AUTORIZA A PUBLICACAO DE 1000 EXEMPLARES DO LIVRO ‘PINDAMONHANGABA -TEMPO E
FACE”

LEI ORDINARIA N° 1586, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1978

“DISPOE SOBRE CELEBRACAO DE CONVENIO COM A SECRETARIA DE CULTURA, CIENCIAE
TECNOLOGIA?

(PARA RESTAURO DO PREDIO QUE ABRIGA O MUSEU)

LEI N° 2079, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA”

(PARA RESTAURO DO PREDIO QUE ABRIGA O MUSEU)

LEI N° 2131, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1986

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA”

(PARA RESTAURO DO PREDIO QUE ABRIGA O MUSEU)

LEI N° 2389, DE 27 DE OUTUBRO DE 1989
“AUTORIZA A CRIACAO DA BANDA MARCIAL DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

LEI N° 2546, DE 11 DE JULHO DE 1991
“AUTORIZA A INCORPORCAO DA CORPORACAO MUSICAL EUTERPE A FUNDACAO ‘DR. JOAO
ROMEIRO”

LEI N° 2660, DE 12 DE MAIO DE 1992
“DISPOE SOBRE APOIO A CULTURA POPULAR”
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LEI N° 2798, DE 17 DE JUNHO DE 1993
“DISPOE SOBRE INCENTIVO FISCAL PARA A REALIZAGAO DE PROJETOS CULTURAIS, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA”

LEI N° 3418, DE 4 DE ABRIL DE 1998
“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE USO DE BEM PUBLICO A SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA, PARA INSTALAR O ACERVO DO MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO”

LEI N° 3911, DE 24 DE MAIO DE 2002
“DISPOE SOBRE A OFICIALIZACAO DO FESTIVAL DE MUSICA SERTANEJA EM
PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 4176 DE 16 DE JUNHO DE 2004

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, A FIM DE RECEBER, MEDIANTE REPASSE EFETUADO PELO GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO, RECURSOS FINANCEIROS A FUNDO PERDIDO, DESTINADOS AS OBRAS DE
RESTAURACAO DO "MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO DOM PEDRO | E DONA LEOPOLDINA”

LEI ORDINARIA N° 4188 DE 29 DE JUNHO DE 2004

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, A FIM DE RECEBER, MEDIANTE REPASSE EFETUADO PELO GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO, RECURSOS FINANCEIROS A FUNDO PERDIDO, DESTINADOS AS OBRAS DE
RESTAURACAO DO "MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO DOM PEDRO | E DONA LEOPOLDINA”

LEI ORDINARIA N° 4207 DE 31 DE AGOSTO DE 2004

‘AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL ASSINAR O PROJETO DE PARCERIA COM A CIDADE DE
GRAVINA DI CATANIA NA ITALIA - "PROJETO GEMELLAGGIO", OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
UM INTERCAMBIO CULTURAL, SOCIAL E ECONOMICO ENTRE AS COMUNIDADES BRASILEIRA E
ITALIANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 4226 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2004
“INSTITUI O PROGRAMA "POESIA NO ONIBUS" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
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LEI ORDINARIA N° 4246 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM O GOVERNO DO ESTADO,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS, VISANDO A IMPLANTAGCAO E A MANUTENGAO DE POLOS DO
PROJETO GURI, PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DE FORMAGAO E DIFUSAO MUSICAL”

LEI ORDINARIA N° 4314 DE 30 DE JUNHO DE 2005
“INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE INCENTIVO A LEITURA”

LEI ORDINARIA N° 4384 DE 07 DE MARGO DE 2006

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, A FIM DE RECEBER O ELEVADOR A SER IMPLANTADO NO ‘MUSEU HISTORICO E
PEDAGOGICO DOM PEDRO | E DONA LEOPOLDINA™

LEI ORDINARIA N° 4442 DE 14 DE JUNHO DE 2006

“AUTORIZA O MUNICIPIO A RECEBER EM DOACAO OBRA DE ARTE PARA O ACERVO DO MUSEU
HISTORICO”

(ESTE ACERVO COMPOE A COLECAO GERALDO ALCKMIN)

LEI ORDINARIA ALFA N° 4480 DE 14 DE SETEMBRO DE 2006
“INSTITUI O PROGRAMA DE PARCERIA PARA A FORMAGAO DE AGENTES CULTURAIS”

LEI ORDINARIA N° 4596 DE 26 DE ABRIL DE 2007
“INSTITUI A SEMANA MONTEIRO LOBATO DE LITERATURA INFANTIL NO CALENDARIO DE
EVENTOS OFICIAIS NO AMBITO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 4610 DE 28 DE MAIO DE 2007
“INSTITUI NO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, O PROGRAMA DE INFORMACAO E CULTURA
AO ALCANCE DE TODOS, CONFORME ESPECIFICA”

LEI ORDINARIA N° 4619 DE 06 DE JUNHO DE 2007
“TOMBA POR SEU VALOR ARQUITETONICO, HISTORICO E CULTURAL, A IGREJA DE SANT' ANA,
SITUADA NO BAIRRO SANTANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’
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LEI ORDINARIA N° 4713 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007
“ALTERA O ART. 4° DA LEI N° 3.911, DE 21 DE MAIO DE 2002, QUE DISPOE SOBRE A
OFICIALIZAGAO DO FESTIVAL DE MUSICA SERTANEJA NO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 4849 DE 25 DE AGOSTO DE 2008
“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO NO MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA DA ‘SEMANA DA
COLONIA ITALIANA”

LEI ORDINARIA N° 4953 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

“TOMBA POR SEU VALOR ARQUITETONICO, HISTORICO E CULTURAL, O SANTUARIO MARIANO
DIOCESANO DE NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO DE PINDAMONHANGABA - IGREJA MATRIZ
DE PINDAMONHANGABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 4966 DE 23 DE SETEMBRO DE 2009
“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC DO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 5118 DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 4.966, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 5315 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE O FESTIVAL DE MUSICA CARNAVALESCA - MARCHINHA NO MUNICIPIO”

LEI ORDINARIA N° 5393 DE 29 DE MAIO DE 2012
“INSTITUCIONALIZA O PERCURSO CONHECIDO COMO CAMINHO DA FE, SEGMENTO DESTE
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 5400 DE 06 DE JUNHO DE 2012
“CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS POLITICAS CULTURAIS DE PINDAMONHANGABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”
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LEI ORDINARIA N° 5479 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
“CRIA O CENTRO DE MEMORIA BARAO HOMEM DE MELLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 5581 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013
“DISPOE SOBRE O FESTIVAL DE BANDAS DA JUVENTUDE DE PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 5601 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013
“DISCIPLINA A UTILIZAGAO DO ESPAGO CULTURAL - TEATRO GALPAO”

LEI ORDINARIA N° 5625 DE 26 DE MARGO DE 2014

“ALTERA A LEI N° 5.581, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE O FESTIVAL DE
BANDAS DA JUVENTUDE DE PINDAMONHANGABA”

LEI ORDINARIA N° 5728 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014

‘ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 664, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1962, QUE CRIA A ACADEMIA
PINDAMONHANGABENSE DE LETRAS”

LEI ORDINARIA N° 5741 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

“ALTERA A LEI N° 5.315, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O FESTIVAL DE
MUSICA CARNAVALESCA - MARCHINHA NO MUNICIPIO”

Bibliotecas

LEI ORDINARIA N° 236 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1954
“CONSTRUGCAO DE PREDIO PARA BIBLIOTECA”

LEI ORDINARIA N° 257 DE 09 DE FEVEREIRO DE 1956

“DA A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL A DENOMINAGCAO DE VEREADOR ROMULO CAMPOS
D’ARACE”

10
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LEI ORDINARIA N° 519 DE 12 DE SETEMBRO DE 1960
“AUTORIZA CONVENIO COMO ESTADO PARA CRIAGAO DA BIBLIOTECA INFANTIL”

LEI ORDINARIA N° 692 DE 02 DE OUTUBRO DE 1963
“DISPOE SOBRE CELEBRAGCAO DE CONTRATO COM PROPRIETARIO DE BIBLIOTECA”

LEI ORDINARIA N° 2001 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1984

“AUTORIZA O EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA” (PARA DESENVOLVIMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL E DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DO ESTADO)

LEI ORDINARIA N° 2002 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1984

“INTEGRA A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL AO SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI ORDINARIA N° 2493 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1990

“AUTORIZA O EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA” (PARA DESENVOLVIMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL E DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DO ESTADO)

LEI ORDINARIA N° 2958 DE 26 DE NOVEMBRO DE 1993

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO DA BIBLIOTECA PUBLICA DA VILA SAO BENEDITO” (Maria do
Carmo dos Santos Gomes" - CARMINHA.)

LEI ORDINARIA N° 3009 DE 27 DE JUNHO DE 1994
“DENOMINA A BIBLIOTECA PUBLICA DE MOREIRA CESAR”

LEI ORDINARIA N° 5790 DE 25 DE JUNHO DE 2015

‘DENOMINA A SALA DA BIBLIOTECA DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU DAS
ARTES - VALE DAS ACACIAS, NO DISTRITO DE MOREIRA CESAR, DE GONGALO DOS SANTOS’

11
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Patriménio Cultural

Segundo a Lei Orgéanica, constituem patriménio cultural do Municipio de Pindamonhangaba:

I - As atividades dos figureiros e do folclore, além de outras que possam ser incentivadas;

Il - As festividades populares;

- A preservacdo da memodria dos pindamonhangabenses, que contribuiram para o

desenvolvimento artistico, cultural e cientifico;

IV - O Museu Histérico e Pedagdgico D. Pedro | e Dona Leopoldina;
V — O acervo arquitetdnico tombado por 6rgaos federal, estadual e municipal;
VI- O acervo histérico, arqueoldgico, artistico, ecolégico, documental e paisagistico do

Municipio, especialmente: O Palacete 10 de Julho, o Palacete Visconde da Palmeira, o Bosque da
Princesa, a Estrada de Ferro Campos do Jordao, a Igreja de Sao José, o Santuario Mariano N. Sra. do

Bom Sucesso, o Parque Natural Municipal do Trabiju, a Tribuna do Norte e a Corporag&o Musical Euterpe.

1 - Patrimonio Imaterial

Desde os primdrdios ocorriam muitas manifestacdes culturais decorrentes de praticas religiosas em
Pindamonhangaba, as festas de santos nos bairros se tornaram elemento poderoso de coesdo dos
grupos, enquanto comunidade. Atualmente, ha o esforco por parte de grupos de preservar a tradicdo,
ainda que de forma folclorica, representativa ou de cultura popular como a congada de Sao Benedito.

Em busca da conservagéo das raizes historicas se faz necessario ampliar o conceito de patriménio
em nossa legislacdo, para que desta maneira o Conselho Municipal de Patriménio Historico Cultural
Ambiental Arquitetbnico de Pindamonhangaba, possa avaliar e decidir sobre os registros de tais bens

imateriais.

2 - Patrim6énio Material

Pode ser definido como um bem material, natural ou imével que possui significado e importancia
artistica, cultural, religiosa, documental ou estética para a sociedade. Estes patrimonios foram construidos
ou produzidos pelas sociedades passadas, por isso representam uma importante fonte de pesquisa e
preservacdo cultural. H& uma preocupagdo mundial em preservar os patrimonios histéricos da
humanidade, através de leis de protecdo e restauracdes que possibilitam a manutencao das
caracteristicas originais.

12
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Pindamonhangaba conta, atualmente, com os seguintes prédios tombados pelo Condephaat (6rgao
estadual): Palacete Tiradentes, Palacete 10 de Julho, Igreja S&o José, prédio da EE Dr. Alfredo Pujol e
Palacete Visconde da Palmeira (que sedia o Museu Histérico). Tombados pelo municipio, sdo a Igreja
Sant’Anna e o Santuario Mariano de Nossa Senhora do Bom Sucesso.

Alem do edificios citados a cima o municipio possui um rico patriménio cultural edificado composto
por requintado conjunto arquiteténico, que possui edificagdes de grande valor historico, religioso, artistico
e cultural, os quais ainda precisam de um olhar atencioso. Em especial o complexo Central do Brasil,
Figueira das Taipas, Usina lIzabel, prédio do 2° Batalhdo de Eng. e combate Borba Gato, Estacao de
Curuputuba - Moreira Cesar, Cemitério Municipal de Pindamonhangaba, praca Mon. Sr. Marcondes,
Mercado Municipal, Escola Comercial D. Jodo Romeiro e Fonte Conégo Tobias.

Vale destacar que Pindamonhagaba conta com o sitio arqueolégico Ribeirdo Grande registrado no
cadastro nacional de sitios arqueol6gicos do IPHAN.

Conta com parques naturais como o Parque da Cidade, Parque da Juventude, Bosque da Princesa,
o Parque Natural Municipal do Trabiju, Parque das Cerejeiras, Parque Ambiental Moreira César, o Parque
Ambiental Mombaca, Parque Reino das Aguas Claras, Falésias Paraiso, Pico do Itapeva, Pico Agudo e

locais que apresentam uma grande diversidade de fauna e flora.

3 - GRAFICOS

EVOLUCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
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Orcamento
‘= POPULACAO > Total X Percentual da
Populagéo estimada [2016] 162.327 pessoas Cultura
Populagdo no Gltimo censo [2010] 146.995 pessoas
Densidade demogréfica [2010] 201,39 habkm®  f meeemente para a cultura
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. Em 2015, os alunos d inicias da rede publica do municipio t
EdUCACA0 1ciamedia do 6.4 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi

de 5. Na comparagdo com municipios do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava este municipio na posigcéo 202 de 645.
Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢éo passava a
229 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de
98.2 em 2010. Isso posicionava o0 municipio na posigéo 286 de 645
dentre os municipios do estado e na posicdo 1768 de 5570 dentre os
municipios do Brasil.

Matriculas

Ensino pré- Ensino Ensino médio Ensino
escolar fundamental superior
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Populacgédo residente por religido
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Densidade demografica IDEB - Anos finais do ensino
201.39 hab/km? fundamental
b

()]

Comparando a outros municipios Comparando a outros municipios
No pais No pais
No estado B No estado
Populagéo no tltimo censo Na microrregido - Na microrregido )
[ - R [ ~
146.995 pessoas S
Comparando a outros municipios
No pais S IDEB - Anos iniciais do ensino PIB per capita 39.202,21 R$
= fundamental

No estado
v 6.4

Na microrregido

Comparando a outros municipios Comparando a outros municipios
No pais No pais
No estado No estado
Percentual das receitas Na microrregido ) Na microrregiio )
oriundas de fontes externas L - -
74,9 =
Comparando a outros municipios
No pais Taxa de escolarizagao de 6 a 14
e P
No estado anos de idade
0 estado
o 98,2 %

Na microrregido

Na microrregido
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EVOLUGAO ORCAMENTARIA — DEPARTAMENTO DE CULTURA

exercicio Receitas Previstas Receitas Despesas Despesas % sobre o | % sobre o
Realizadas Previstas Empenhadas Previsto realizado

2013 366.000.000,00 328.162.642,43 2.120.000,00 | 1.945.626.62 0,58% 0,59%

2014 419.500.000,00 337.901.266,23 3.619.000,00 |2.781.166,13 0,86% 0,82%

2015 456.900.000,00 371.472.965,00 3.408.000,00 |3.040.216,79 0,75% 0,82%

2016 456.500.000,00 386.237.105,03 3.348.000,00 |2.976.146,00 0,73% 0,77%

2017 * 433.700.000,00 2.432.000,00 0,56%

Il. PRINCIPIOS

O Plano Municipal de Cultura, utilizando como base a Secéo Il da Cultura na Constituicdo Federal,

consideraré:
1-—
2 —
3-
4 —

A cultura e a arte como indispensaveis a vida humana e a cidadania,
O direito cultural como direito fundamental;
A valorizacdo das tradi¢cOes e expressdes culturais;

A Cultura como meio para o desenvolvimento do municipio, destacando que o usuario das

acOes culturais se refere tanto ao municipe quanto ao visitante/turista;

5—
6 —

A valorizacdo da diversidade cultural e o respeito aos direitos humanos;

O Departamento de Cultura, a principal unidade gestora da Politica Cultural de

Pindamonhangaba, atuara de forma sistémica, transversal e intersetorial, com foco em todo patriménio

Cultural do territorio;

7—
8 —
9—

Que a gestado da cultura seja conduzida com profissionalismo e competéncia;
Adotar uma gestédo democratica, valorizando o Conselho Municipal de Cultura;
Uma gestao participativa para a implementacao das politicas publicas de cultura.
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lll. DIRETRIZES E PRIORIDADES

1.Promover a Cultura nas dimensdes simbdlica, cidadad e econémica;

2.Valorizar e proteger o patrimonio cultural material e imaterial da cidade, promovendo expressoes,
bens e servicos, reconhecendo a Cultura como vetor de desenvolvimento;

3.Desenvolver as areas da Cultura em toda sua cadeia produtiva: educacédo e formacgdo cultural,
criacao/producao, distribuicao/circulacao, difusdo, gestao e pesquisa;

4 .Promover a Cidadania Cultural;

5.Valorizar a Diversidade Cultural;

6.Compreender a cidade como espago de produgédo de arte e cultura;

7.Promover e estimular a participagdo dos cidaddos, bem como a difusdo de uma cultura de
participacdo em toda area da Cultura;

8.Promover a Liberdade Cultural;

9.Fortalecer a institucionalidade da Cultura;

10.Potencializar as transversalidades e a intersetorialidades da Cultura.

IV. ESTRATEGIAS

1- Investir em Educacgéo e Formacao Cultural, de modo a potencializar a Economia da Cultura;
2-— Realizar parcerias com agentes mediadores e multiplicadores de outras areas para

potencializar a comunicag&o na area cultural;

3- Articular parcerias intersetoriais para promover o desenvolvimento das cadeias produtivas
da cultura;
4 - Democratizar 0 acesso a arte e a cultura, com oferta regular de programacgéo, bem como

acOes descentralizadas por todo o territério do municipio;

5-— Buscar parceiros para investimento em equipamentos culturais, de forma a ampliar as agdes
da cultura minimizando o custeio da area;

6 — Firmar e fortalecer parcerias com instituicdes Culturais Publicas e Privadas para manter
programas e projetos culturais por todo municipio;

7 - Potencializar a difusdo e o fomento cultural por meio da parceria entre o Departamento de

Cultura e o Conselho Municipal de Cultura;
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8 — Implementar programas por meio de parcerias, coopera¢cao matua e acdes transversais;

9- Estimular a parceria do Departamento de Cultura com instituicdes formais e ndo formais de
ensino;

10—  Desenvolver a Economia da Cultura por meio da articulagdo do Departamento de Cultura

com outros 6rgdos publicos, privados e da Sociedade Civil, na captagéo de recursos e criacdo da Lei
de Incentivo Fiscal;

11 -  Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa regional, nacional e ou internacional
para levantamento de dados;

12— Implantar mecanismos especificos para atender as demandas de projetos voltados para a

cultura popular, tradicional e demais expressdes artisticas, que apresentem seus projetos.

V. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

1- Promover ainstitucionalidade da Cultura em Pindamonhangaba,;
1.1- Destacar o Departamento de Cultura como gestor das politicas culturais;
1.2- Fomentar o planejamento, o financiamento e a realizacéo cultural sistémica e integrada;
1.3- Fortalecer a gestdo compartilhada e participativa no campo da cultura;

1.4- Valorizar a carreira, 0s cargos, 0s empregos e o0s salarios dos funcionarios da cultura.

2- Promover e manter a Educacéo e Formacéo Cultural em Pindamonhangaba;
2.1- Promover a iniciacdo, a formacdo livre, técnica e académica para as diversas
linguagens artisticas e areas da Cultura;
2.2- Promover a formagéao continuada em gestao, administracéo e producéao.

2.3- Implementar e manter a¢fes de acesso fisico, simbolico e econémico a Cultura;

3- Desenvolver a Economia da Cultura em Pindamonhangaba,;
3.1- Fomentar a criagdo/producao artistico-cultural.
3.2- Incentivar a distribui¢éo e circulacao de publicos, bens e servigos artistico-culturais.
3.3- Ampliar os investimentos na Cultura, potencializando as cadeias produtivas.
3.4- Incentivar o uso e consumo cultural.
3.5- Estimular a ocupagéo de equipamentos culturais e equipamentos para uso cultural.

3.6- Manter e ampliar a proposta de ocupagéo artistico-cultural nos espacos abertos.
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3.7- Fomentar o Turismo Cultural.
3.8- Estimular a estruturacéo e profissionalismo de artistas e grupos.
3.9- Fomentar o empreendedorismo.

4- Fomentar a comunicacdo sobre a Cultura no municipio;
4.1- Promover meios alternativos de comunicacéo e informagéo, incluindo as redes.
4.2- Promover iniciativas que garantam a divulgacao das acdes de Cultura desenvolvidas no

municipio.

5- Valorizar a memoria, o registro de informagdes e a producdo do conhecimento na area da
cultura de Pindamonhangaba;
5.1- Fomentar a pesquisa tedérico/conceitual em Cultura.
5.2- Fomentar a pesquisa aplicada nas diversas linguagens em Cultura.
5.3- Fomentar a pesquisa de informacdes e a producéo de indicadores culturais.

5.4- Valorizar a memoria e seu registro.

6- Promover e manter condicbes para que a Diversidade Cultural floresga em
Pindamonhangaba;
6.1- Fomentar a distribuicdo das mais diferentes formas de manifestacbes em espacos da
cidade.
6.2- Promover a insercao de conteudos da diversidade cultural no ensino formal.
6.3- Promover o reconhecimento dos saberes e fazeres tradicionais.

6.4- Incentivar a producgdo de conhecimento sobre diversidade cultural.

7- Requalificar equipamentos culturais e para uso cultural de Pindamonhangaba;
7.1- Dotar os equipamentos publicos de cultura com infraestrutura adequada, condi¢des
técnicas e de méo de obra para pleno exercicio de sua funcao.
7.2- Dotar outros equipamentos publicos de infraestrutura adequada, condicdes técnicas e
de méo de obra para uso cultural.

7.3- Ampliar a oferta de equipamentos culturais.
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Promover, manter a cooperacdo e participacdo social em cultura no municipio de

Pindamonhangaba;

8.1- Estimular a cooperacéo regional de forma a potencializar as cadeias produtivas.

8.2- Estimular processos colaborativos entre as diversas areas da cultura.

8.3- Estimular intercambios e compartilhamento de novas experiéncias artisticas.

8.4- Estimular o didlogo entre a sociedade civil e o Estado.

VI. Metas, Prazos e Resultados
Ne Objetivo Geral Objetivo especifico Metas Agoes
Promover a Ter um Sistema de Cultura que . . Aprovar a Lei do
o . . Ter implantado o Sistema o
1.1 institucionalidade da estabeleca em forma de Lei os i SMC até o final de
. o . Municipal de Cultura - SMC
Cultura. instrumentos de gestao municipal 2017
A Lei
Ter um Plano de Cultura a médio prova,r @ .el do
Promover a . . PMC até o final do
S . prazo, em forma de lei, que Ter implantado o Plano L
1.2 institucionalidade da . . primeiro semestre
expresse uma politica de Estado e| Municipal de Cultura - PMC
Cultura. N30 um litica d vern de 2018. Rever o
do uma politica de governo PMC até 2023
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1.3

Promover a

Cultura.

institucionalidade da

Destacar o Departamento de
Cultura como gestor das politicas
Culturais.

de Cultura

Ter uma Secretaria Municipal

Realizar um estudo
que justifique a
mudanga até 2020.

Implantar a
Secretaria e seus
Departamentos até
2027.

14

Promover a
institucionalidade da
Cultura.

F.M.A.P.C.

Viabilizar o Fundo Municipal de
Apoio as Politicas Culturais -

Que o FMAPC seja uma via

de fomento a cultura

-Aprovar os
Regimentos
Internos do FMAPC
e Conselho Diretor
até o final de 2017. -
Aumentar
gradativamente os
recursos financeiros
previstos nos PPAs
(2018-2021) (2022-
2025), bem como
nas LDOs e LOAs. -
Ampliar o nimero
de projetos
aprovados pelo
FMAPC até 2022. -
Buscar outras fontes
de recursos para o
FMAPC, em especial
junto aos governos
estadual e federal
até 2022.-Manter
ativa a gestdao do
FMAPC por meio de
seu Conselho
Diretor com a
devida capacitacao,
para melhor decidir
sobre os recursos
disponiveis
anualmente.
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Estimular os espagos de

Fortalecer o CMC como

Realizar,
anualmente, no
minimo 11 sessdes

Promover a S . A - ordinarias do
S . participacdo entre as diversas instancia municipal de .
1.5 institucionalidade da . N Y Conselho Municipal
areas da Cultura e Conselho defini¢cBes das politicas .
Cultura. . . de Cultura. Planejar
Municipal de Cultura - CMC culturais
e executar 1(um)
Férum Cultural
Anual.
Fortalecer e manter
ativas as atuagdes
da Fundagdo Jodo
. Romeiro na area
Promover a Fortalecer a gestao T
T . . . Preservar as instituicdes cultural, a
1.6 institucionalidade da | compartilhada e participativa no L o - .
histdricas do municipio Corporagdo Musical
Cultura. campo da Cultura.
Euterpee da
Academia
Pindamonhangaben
se de Letras.
Realizar parcerias
~ com demais
Estabelecer conexdo da .
. . . . Secretarias e
Inserir a cultura como importante |Cultura com as diversas areas
Promover a . v . Departamentos da
T . elemento de desenvolvimento do | das Politicas Publicas como: . L
1.7 institucionalidade da i . . . . . Prefeitura Municipal
cidadao nas politicas publicas do Saude, Meio Ambiente, .
Cultura. L e e com entidades
municipio. Patrimonio Historico, . ~
Esportes e outros ligadas ou ndo a
P ' area da Cultura até
2022.
Realizagdo do Censo
. Cultural até 2022;
Desenvolvimento do SMIIC
Promover a . . .. Campanha SNIIC e
T . Ter base de dados dos artistas (Sistema Municipal de
1.8 institucionalidade da N o . SMIIC,
municipais. Informacdes e Indicadores
Cultura. cadastramento pela

Culturais), previsto no SMC.

plataforma virtual
até 2020.
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2.1

Promover e manter a
cooperagao e
participagdo social na
cultura.

Estimular a cooperagdo regional

de forma a potencializar as
cadeias produtivas

com municipios da regido.

Realizar intercambio cultural

Oferecer e buscar

acles de

cooperagdo entre os
municipios

estimulando a

producdo cultural

do municipio até

2018.

2.2

Promover e manter a
cooperagao e
participacgdo social na
cultura.

Estimular intercambios e
compartilhamento de novas
experiéncias artisticas

Realizar 01 Seminario
Cultural Anual. Realizar
Encontros Culturais.

Planejar e executar
Seminarios que
possibilitem aos

artistas e grupos o
retorno de suas
experiéncias até

2018. Realizar

Encontros Culturais,

divididos por

segmento e
linguagem como
instrumentos de

participagdo social e

construgao
colaborativa de

Politicas Publicas

até 2018.

2.3

Promover e manter a
cooperagao e
participa¢do social na
cultura.

Estimular o didlogo entre a
sociedade civil e o Estado

Realizar 01 Conferencia a
cada dois anos antecedendo
os chamamentos da
Conferéncia Estadual e
Nacional de Cultural.
Participar da Conferéncia
Estadual e Nacional de
Cultura.

Planejar e executar
a Conferéncia com
participagdo ativa
do Conselho
Municipal de
Cultura até 2018
antecedendo a
Conferéncia
Estadual. Convidar
todos os artistas e
grupos cadastrados
e sociedade em
geral com
antecedéncia para
que a participacao
seja a maior
possivel.
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3.1

Desenvolver a

Economia da Cultura.

artistico-cultural

Fomentar a cria¢do/producgéo

Criagdo de Editais para
acesso ao Fundo de Cultura.

Ampliar e aprimorar
a divulgacdo dos
programas, a¢des e
editais publicos de
apoio a cultura
anualmente.

3.2

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Locais

Incentivar os produtores Culturais

Criagao de Editais para o
Fomento ao Artista

Planejar e implantar
programas, a¢des e
editais publicos de
apoio ao artista
como forma de
valorizagdo de
atividade artistica e
do patriménio
cultural
pindamonhangaben
se anualmente.

3.3

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Realizar estudos que visem a
ampliacdo dos investimentos na
Cultura.

Criagdo de propostas para
ampliagdo da Cultura.

Apresentar proposta
ao Poder Executivo,
em 2018, que vise a
ampliagdo dos
investimentos na
Cultura (Lei n2
2798/1993 e Lei n®
4737/2007).

3.4

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Ampliar os investimentos na
Cultura, potencializando as
cadeias produtivas.

Estimular e formar agentes e
Grupos Culturais do
Municipio a participarem dos
Editais Publicos e Privados
para o fomento das
atividades culturais.

capacitar os Agentes

Divulgar
amplamente os
editais de incentivo;

e Grupos na
Elaboragdo de
Projetos Culturais
anualmente.
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3.5

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Incentivar o uso e consumo
cultural

Formacgao de publico para o
consumo de produtos
culturais.

Desenvolver
processos didaticos
nos programas de
difusdo cultural;
facilitar o acesso a
produtos culturais
anualmente.

3.6

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Fomentar o Turismo Cultural

Criagdo de Roteiros Culturais

Promover estudos e
pesquisas, em
parceria com

demais
departamentos
competentes, sobre

a histdria, memboria,

tradigdes e praticas

Caipiras bem como

cultura Piraquara, a

partir disso,
desenvolver e
divulgar roteiros de
turismo cultural,
objetivando o
desenvolvimento
local e regional de

forma a estimular a
valorizagdo e

preservagao do
patriménio natural,
material e imaterial

a partir de 2018.

3.7

Desenvolver a
Economia da Cultura.

Estimular a estruturagdo e
profissionalismo de artistas e
grupos

Auxiliar grupos e ou artistas
cadastrados na sua
profissionalizacdao

Criar agOes, até
2019, de apoio para
o profissionalismo
artistico, em
parceria com o
CMC.
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3.8

Economia da Cultura.

Desenvolver a

Auxiliar grupos e ou artistas

Fomentar o empreendedorismo
cadastrados.

Através de parcerias

Orgios, Instituicdes,
Faculdades voltadas

desenvolvimento do
Empreendedorismo,
orientar grupos e ou

entre os
Departamentos,

para o

artistas na
identificacdo de
oportunidades,
agregando valor
para transformar
sua Arte em
Negdcio Lucrativo
até 2019.

4.1

Fomentar a
comunicagao sobre a
Cultura.

Envolvimento e apoio do
Conselho Municipal de
Cultura e demais entidades
das areas culturais. Garantir
mais informacgao
conhecimento e acesso para
a populagdo.

Promover meios alternativos de
comunicagao e informagao,
incluindo as redes.

Criagdo de um Site
com informativos e

link do site da
Prefeitura. AgOes
impressas e virtuais,
realizadas
mensalmente pelo
Departamento de
Cultura. Possibilitar

parcerias com
imprensa local e
regional até 2019.

4.2

Fomentar a
comunicagao sobre a
Cultura.

Criagdo de um Sec¢do dentro
do site Oficial da Prefeitura
para o Departamento de
Cultura, visando a
centralizagdo das
informagdes Culturais do
Municipio.

Promover meios alternativos de
comunicagao e informagao,
incluindo as redes.

Alimentar a se¢do
com informagdes de
eventos, oficinas e
toda e qualquer
acado cultural do
municipio, servindo
de base de dados
para todos os
parceiros de
divulgacdo até 2018.
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4.3

Fomentar a
comunicagdo sobre a
Cultura.

Promover iniciativas que
garantam a divulgacdo das a¢oes
de Cultura desenvolvidas no
municipio.

Atingir pelo menos 10% dos
municipes ao ano,
atendendo ao menos 80% da
populagdo ao final dos 10
anos.

Atualizar e divulgar
anualmente um
calendario anual

completo da cidade.

Atualizar e divulgar

um calendario
mensal da Cultura.
Intensificar a
divulgagdo em dias
gue antecedem as
acBes/eventos
culturais. Criar
pontos
descentralizados de
informacdo e
divulgacdo das
Acgdes Culturais até
2019.

5.1

Valorizar o Patrimonio
Material e Imaterial.

Fomentar pesquisa tedrica e
conceitual em Cultura.

Dotar os Equipamentos
Culturais: Bibliotecas,
Arquivo Athayde Marcondes,
Museu Dom Pedro | e Dona
Leopoldina e o Centro de
Memoria Bardo Homem de
Mello, de infraestrutura de
pesquisa.

Disponibilizar
espago para a
recepgao de
pesquisadores e
para execug¢ado das
pesquisas,
informatizar,
disponibilizar
internet e
desenvolver banco
de dados até 2020.

5.2

Valorizar o Patrimonio
Material e Imaterial.

Promover o reconhecimento dos
saberes e fazeres tradicionais.

Propor a formalizagao do
Prémio Mestre da Cultura.

Premiagdo anual

dos Mestres da

Cultura a partir
2018.

53

Valorizar o Patrimonio
Material e Imaterial.

Ter espagos adequados para
salvaguarda dos registros
documentais, iconograficos e de
periddicos.

Manter e preservar os
Arquivo Histdrico "Athayde
Marcondes", o " Centro de
Memoria Bardo Homem de

Mello" e o Museu Dom
Pedro | e Dona Leopoldina.

Ter uma dotagao
orcamentaria
direcionada para os
equipamentos
visando a
adequacdo
necessaria para o
funcionamento das
suas atividades
(Estante Deslizante,
Controle
Climatizado,
Scanner de Livros e
outros) até 2020.
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Valorizar o Patrimonio

Fomentar a distribui¢cdo das mais
diferentes formas de

Possibilitar que as
manifestacdes de Cultura

Disponibilizar
Equipamentos
Culturais de acordo

5.4 . . . o . .o com a necessidade
Material e Imaterial. manifestacGes de Cultura Popular| Popular estejam acessiveis a
. ~ de cada evento do
em espacos da cidade. populagdo. . .
Municipio a partir
de 2017.
Utilizar os eventos
(. ja existentes no
. . " Contemplar no calendario .
Garantir que as manifestacGes . municipio, bem
. s oficial de eventos do
Promover e manter a Culturais sociais, étnicas, L . ~ como os futuros,
6.1 ) . . R municipio manifestagdes que
Diversidade Cultural. religiosas e de géneros ocorram . . como base para as
. . expressem a diversidade ~
em diversos espacos da cidade. cultural expressoes da
' diversidade cultural
a partir de 2017.
Utilizar os eventos
. em que ja ocorrem
. . " Contemplar nas parcerias .
Garantir que as manifestacGes . . parcerias e buscar
. . com Entidades Privadas,
Promover e manter a Culturais sociais, étnicas, novos, como base
6.2 . . . A Governos Estadual e Federal, N
Diversidade Cultural. religiosas e de géneros ocorram . ~ para as expressoes
. . a manifestacdo da . .
em diversos espacos da cidade. . . da diversidade
diversidade cultural. .
cultural a partir de
2017.
Realizar oficinas
culturais com todos
. ~ L os professores da
Promover a insergdo de Atender redes municipais, P .
Promover e manter a , . . . . rede municipal,
6.3 . . conteudos da diversidade cultural| estaduais e particulares de N
Diversidade Cultural. . . Intervengdo de
no ensino formal ensino. .
agentes culturais
nas escolas a partir
de 2018.
Reconhecer,
registrar, premiar e
Incentivar a produgdo de Ampliar o registro sobre a | publicar a¢gdes que
Promover e manter a . ; . . .
6.4 conhecimento sobre diversidade diversidade cultural do promovam a

Diversidade Cultural.

cultural

municipio.

diversidade cultural
da cidade a partir de
2018.
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6.5 Promover e manter a
’ Diversidade Cultural.

Promover o reconhecimento dos
saberes e fazeres tradicionais.

Valorizar a cultura Popular

an
pPo

C

Realizar encontros

tradicionais como:
Jongo, Maculelé,

gastronomia, Hip

uais de cultura
pular e oficinas
dos saberes

atira, Capoeira,

Hop e outras a
partir de 2018.

Promocgdo de

6.6 Diversidade Cultural.

Promover e manter a . A Ls
Promover o intercambio cultural

culturas existentes no

do respeito.

Dialogar com as diversas
complementares

municipio, por meio da . .
- . existentes, visando

difusdo do conhecimento e o
as pessoas que nao

culturas até 2020.

atividades

aos eventos

reconhecem tais

Promover e manter a

7.1 ~
Formagdo Cultural.

Promover a iniciagao, a formagao
livre, técnica e académica para as
diversas linguagens artisticas e

areas da Cultura.

p

Atender pelo menos 10% dos
bairros ao ano, atendendo
pelo menos 80% dos bairros
ao final dos 10 anos através
de Oficinas Culturais. Facilitar
0 acesso a cursos de
graduacdo.

Ter um programa de

para Realizagdo em

Oficinas Culturais

Equipamentos
Ublicos nos Bairros.
Realizagdo de
convénios com

Cursos de
Graduagdo na area
da Cultura.
Intervencdo de
agentes culturais
nas escolas.
Elaborar um
programa de
formagdo constante
na area cultural em
parcerias com
faculdades e escolas
até 2022.
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7.2

Promover e manter a
Formagdo Cultural.

Levar educacdo de artes para as
escolas Publicas do Municipio.

Melhorar a formagdo
artistica nas redes
municipais, estaduais e
particulares de ensino.

Apresentar estudos
e propostas para a
insercdo de
professores de Artes
nas escolas
municipais. Ampliar
o didlogo com as
redes estaduais e
Particulares para
que os cursos de
artes sejam
desenvolvidos nos
curriculos escolares
até 2022.

7.3

Promover e manter a
Formagdo Cultural.

Institucionalizar o ensino de artes
no municipio.

Criagdo da Escola Municipal
de Arte e Cultura.

Realizar estudos
para a criag¢do da
Escola Municipal de
Arte e Cultura até
2026.

7.4

Promover e manter a
Formacao Cultural.

Promover a formacgdo continuada
em gestdo Cultural,
administrag¢do e produgao
Cultural.

Através de Oficinas e
Parcerias com Escolas,
formar Gestores e
produtores Culturais

Gerar parcerias
entre o Sistema S,
Faculdades, Escolas
Técnicas, Secretaria
do Estado da
Cultura e Ministério
da Cultura e
Prefeitura para
desenvolver cursos
especificos de
formacgdo técnica na
area de gestao e
produgao cultural a
partir 2018.

32




PINDAMONHANGABA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

8.1

Qualificar e ampliar os
equipamentos para as
atividades culturais.

Dotar os equipamentos publicos
de cultura com infraestrutura
adequada, condig¢des técnicas e
de mdo de obra para o pleno
exercicio de sua fungdo.

Adequar os equipamentos
publicos de cultura. Adquirir
recursos em parcerias junto

ao Governo Estadual, Federal
e Iniciativa Privada. Capacitar
e valorizar funcionarios. Criar
cargos especificos de acordo
com a necessidade dos
Equipamentos Culturais.

Dotar os
equipamentos
publicos de cultura
com infraestrutura
adequada e
condigGes técnicas e
de mdo de obra
para pleno exercicio
de sua fungdo.
Planejar, captar
recurso e executar
projetos. Realizar
palestras, cursos e
oficinas técnicas e
operacionais,
qualificando
funcionarios e
estagidrios da drea.
Realizar todas as
acGes até 2027

8.2

Qualificar e ampliar os
equipamentos para as
atividades culturais.

Incentivar a formacao de publico
para distribuicdo e circulagdo de
bens e servigos artistico-culturais.

Criar o circuito Municipal de
Cultural e Arte, ampliando o
acesso dos municipes a bens,
servicos e meios de producao
cultural na cidade como um
todo. Acessar 10% dos
bairros a cada ano chegando
até 80% em 10 anos.

Circular produgdes
artisticas nos
Bairros, com foco na
circulagdo das
produgdes artisticas
dentro da cidade a
partir de 2018.

8.3

Qualificar e ampliar os
equipamentos para as
atividades culturais.

Estimular a ocupagdo de
equipamentos culturais e
equipamentos para uso cultural.

Ampliar o numero de
equipamentos publicos para
a atividade Cultural como
Centros Comunitario, Pracas,
Parques e outros espacos.

Quantificar e propor
a utilizagdo de
espacos e prédios
publicos em desuso
para fins culturais,
até 2020.
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Propor ao Executivo
Municipal estudo
sobre a viabilidade
de concurso publico
na area de gestao
cultural. Agoes
previstas até 2027.

Capacitar e valorizar
funcionarios para atuarem na
Gestdo Cultural. Criar cargos
especificos de acordo com a

necessidade dos
Equipamentos Culturais.

Qualificar e ampliar os | Valorizar a carreira, os cargos, os
8.4 equipamentos para as empregos e os saldrios dos
atividades culturais. funciondrios da Cultura.

Desenvolver o

. . Construgdo de um Teatro Projeto executivo
Qualificar e ampliar os . . . .

. Ampliar a oferta de Municipal, Centro Multi-uso | dos equipamentos

8.5 equipamentos para as . . L. - ~

L . equipamentos culturais e da Escola Municipal de Arte|culturais, captagdo e
atividades culturais. . ~ )
e Cultura. implantagdo até
2023.

VIl- ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR E RECURSOS HUMANOS

A gestao publica cultural da cidade busca garantir o direito ao acesso a Cultura de qualidade a todos
0S municipes e para tanto, articula-se entre os 6rgados municipais e possiveis parceiros da sociedade civil.

O Departamento de Cultura pertence a Secretaria de Educacédo e Cultura e tem como meta maior a
popularizacdo da Arte, fortalecimento dos artistas/grupos artisticos e a formacao de publico bem como a
ampliagdo da cidadania e o desenvolvimento cultural .

Sao gerenciados pelo Departamento de Cultura:

01 - Palacete 10 de Julho que atualmente sedia o Departamentos de Cultura e Centro de Memoria
Bardo Homem de Mello.

02 - Teatro Galpéo.

03 - Bibliotecas: VER. ROMULO CAMPOS D’ARACE (BOSQUE), BIBLIOTECA MARIA DO
CARMO DOS SANTOS GOMES (V.Sao Benedito), BIBLIOTECA MARIA BERTHA CESAR (M. Cesar),
BIBLIOTECA DO SESI, BIBLIOTECA DO CASTOLIRA, BIBLIOTECA DO ARARETAMA,

04 - CEU das ARTES - Centro de Artes e Esportes Unificado.

05- Dois Polos do Projeto Guri (M.Cesar e Araretama).

Para atender a Rede de equipamentos da Cultura contamos atualmente com 43 técnicos, sendo 40
de carreira e 3 ocupantes de cargos comissionados.

Temos parceria com a Corporacdo Musical Euterpe e a Academia Pindamonhangabense de Letras

(APL) para que as mesmas possam desenvolver suas atividades.
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O Municipio conta com um Conselho Municipal de Cultura, desde 1952, quando ainda era apenas
uma Comissdo de Cultura. Desde 2009, passa de 6rgdo Consultivo para Deliberativo e atualmente é
composto paritariamente por 32 membros, sendo 16 titulares e 16 suplentes.

Os recursos financeiros para a cultura giram em torno de 0,7% em relagdo ao orcamento da
Prefeitura. Os demais recursos necessarios para a realizacdo das Metas e Acles deste Plano serédo
buscados junto aos Governos Estadual e Federal, Iniciativa Privada e Terceiro Setor.

Como infraestrutura de redes de Comunicagdo, contamos na cidade, com a presenca do Jornal
Tribuna do Norte, vinculado a Fundacédo Dr. Joao Romeiro, criada com personalidade juridica de direito
privado e destinada ao exercicio de atividades jornalisticas, culturais e turisticas.

Pela Iniciativa Privada o municipio conta com escolas de Artes em geral, Teatro, Danca e Mdsica,
as radios Difusora (1500 AM), Otima (94,5 FM), Princesa (107,1 FM), Radio 99 FM e a Radio Spaco FM
(104,9 FM), os sites Portal R3, Agora Vale, Canal 39 e Vale News, jornal O Regional entre outros meios de
divulgacao.

A Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal também realiza parcerias com Redes de
Televisdo Vanguarda, TV Cidade (Taubaté), TV Novo tempo, TV RVC (Canal 8 da net) e Band Vale.

VIIIl- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os mecanismos vigentes de financiamento publico a cultura sdo: Orcamento Publico, Fundo,
Incentivo Fiscal e Investimento. Um Sistema Municipal de Financiamento a Cultura pode contemplar os
guatro mecanismos, conforme detalhado abaixo:

Orcamento Publico (financiamentos reembolséaveis e ndo-reembolsaveis) — é a modalidade de
financiamento publico com a qual os recursos sdo estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Embora possam ser aplicados prevendo reembolso (empréstimos de Bancos do Povo, por exemplo),
geralmente sdo aplicados sem previsdo de retorno, para a execucdo de projetos culturais apoiados
diretamente pelo 6rgao gestor da cultura no municipio ou escolhidos por meio de selecéo publica.

Fundo (financiamentos reembolsaveis e nao-reembolsaveis) — é a modalidade de financiamento
publico com a qual os recursos, basicamente de origem or¢camentaria, sdo, em geral, aplicados sem
expectativa de retorno (a fundo perdido). Para assegurar a democratizagdo no acesso aos recursos do
Fundo é importante que os projetos realizados pela sociedade sejam escolhidos por meio de selecao
publica. O Fundo, que possui conta bancaria propria (ao contrario do orgamento, que fica no caixa unico

da Prefeitura), pode ter recursos de outras fontes além da orcamentéria e também pode ser aplicado em
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empréstimos e investimentos que prevejam reembolsos, mas esses casos sdo mais raros. No Sistema
Nacional de Cultura, o Fundo € o principal mecanismo de financiamento publico a cultura.

Incentivo Fiscal -é a modalidade de financiamento publico com a qual o recurso é originario de
renuncia fiscal (nos municipios renuncia-se a arrecadacao do IPTU e/ou do ISS). Os projetos culturais sdo
selecionados pelo poder publico, com vistas a obtengéo de patrocinio ou doagéo de recursos que podem
ser deduzidos dos impostos devidos pelo patrocinador ou doador, dentro de limites estabelecidos em lei
que define os percentuais de participacdo do patrocinador (pessoa fisica ou juridica) em contrapartida a
participacdo do Poder Publico (renuncia fiscal).

Investimento (financiamentos reembolsaveis) -é a modalidade de financiamento publico com a qual
0 recurso é aplicado com vistas a um retorno do capital investido. Destina-se a projetos sustentaveis, com
possibilidade de retorno comercial, e é realizado por intermédio de agentes financeiros credenciados.

Embora o Orgamento Publico seja, atualmente, a modalidade mais utilizada pelas Prefeituras com a
implantacdo do Sistema Nacional de Cultura, 0 mecanismo mais adequado sera o Fundo, porque, além de
democratizar e facilitar o acesso dos proponentes aos recursos, sua criagdo sera condicao obrigatoria para

gue o municipio receba os repasses da Unido e do estado.

IX - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para planejar politicas publicas com o objetivo de mapear, organizar e divulgar as manifestacées
culturais da cidade, € necessario indicadores e informac¢fes que as sustentem.

Segundo o acordo de cooperacdo do SNC, o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais SNIIC sera constituido de bancos de dados, disponibilizados ao publico, referentes a bens,
servicos, a infraestrutura, investimentos, a produg¢do, ao acesso, a0 CONsumo, aos agentes, aos
programas, as instituicbes, a gestéo cultural, entre outras.

Cabera ao Municipio designar responsavel pela alimentagéo das informagdes no Sistema Nacional
de Informag@es e Indicadores Culturais, conforme orientagdo do Ministério da Cultura, além de levantar
dados culturais através de relatorios emitidos pds eventos e contratacdes feitas pelo Departamento de
Cultura, Chamamentos Publicos, Cadastros, Pesquisas e outros meios de mapeamento. Com estas
informag@es obtidas, 0 municipio podera realizar:

- Inventario da diversidade cultural: manifestacdes, expressdes simbdlicas, produtos e producdes.

- Os numeros e a economia da cultura Pindamonhangabense.

- A profissionalizac&o do setor na cidade: quem s&o os trabalhadores da cultura? Quanto ganham?

Como complementam ou geram sua renda? Quem emprega 0s mesmos? Sao autbnomos?
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O monitoramento e avaliacdo das acbes culturais de forma geral, consiste em procedimentos de
andlise e acompanhamento das ac¢fes e resultados. Este processo, em ultima andlise serve para definir
um possivel redirecionamento do projeto/acdo ou ainda para confirmar se foram atingidos os objetivos
anteriormente determinados.

O CMC conselho municipal de cultura fard& o acompanhamento dos indicadores, metas e
informacdes do SNIIC, inclusive a revisdo do PMC Plano municipal de cultura em (05) cinco anos .

CONCLUSAO

O Plano Municipal de Cultura (PMC) previsto pelo sistema municipal de cultura, tem por finalidade o
planejamento e implementagéo de politicas publicas de longo prazo (até 10 anos), voltadas a protecao e
promocado da diversidade cultural. Diversidade que se expressa em praticas, servicos e bens artisticos e
culturais determinantes para o exercicio da cidadania, a expressdo simbodlica e o desenvolvimento
socioecondémico do Municipio.

Os objetivos do PMC sédo o fortalecimento institucional e definicdo de politicas publicas que
assegurem o direito constitucional a cultura; a protecdo e promocéao do patriménio e da diversidade étnica,
artistica e cultural; a ampliacdo do acesso a producdao e fruicdo da cultura em todo o territério; a insercéo
da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico e o estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais.

O PMC - 2017/2027 prevé metas para a area da cultura a serem atingidas em até dez anos. As
metas do Plano, em nimero de 42, foram estabelecidas por meio dos levantamentos realizados pelas
Conferéncias e Féruns Municipal com a participacdo da sociedade e gestores publicos. Vale destacar que
o PMC foi homologado pelo CMC a partir de uma comissdo especial formada por conselheiros da
sociedade civil e do poder publico para compilar as informacdes e formatar o texto final .

Pindamonhangaba com este plano ganha pela primeira vez um instrumento que garante
diagnosticos e acdes culturais perenes, para uma politica cultural de Estado efetiva que va alem de uma
politica de governo garantindo com isto a cultura com um direito fundamental previsto em nossa

Constituicdo Federal.
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