Fundo Social de

Solidariedade

Pindamonhangaba

) Prefeitura de
| Pindamonhangaba

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(Preencher, assinar, digitalizar e enviar para e-mail: fundosocial@pindamonhangaba.sp.gov.br)

CHAMAMENTO PUBLICO ne. 004/2018
Processo n?. 13559/2018

OBJETO: O Termo de Colaboragdo terd por objeto o repasse de recursos para Organizagdes da Sociedade Civil (0SC)
sem fins lucrativos, que desenvolva atividades socioculturais de Danga de rua, Ballet, Jiu-jitsu, Capoeira, Danga
Sénior/Saldo Idosos, Culindria, Marcenaria em Palletes, Maquiagem, Recreagdo, Panificagido; Reaproveitamento
Alimentar, Elétrica, BMX, Coreografia e Cuidador de Horta, COM SUJEICAO A LEI N.2 13.019/14, E PELAS CONDIGOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

Senhores Interessados:

Visando a comunicagdo futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA e sua entidade, solicitamos
~ 3 Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE pelo e-
mail: fundosocial@pindamonhangaba.sp.gov.br.

A ndo remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da responsabilidade da
comunicagdo, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagcdes ocorridas no instrumento

convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagéo.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais comunica¢Ges e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questao.

Entidade:

Endereco:

CNPJ:

Bairro:
-

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone: Fax:

Nome por extenso:

Data: / / Assinatura:

EDITAL DE CHAMAMENTO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018 PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) SEM FINS
LUCRATIVOS, QUE DESENVOLVA ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS DE DANGCA DE RUA, BALLET, JIU-JITSU, CAPOEIRA,
DANGA SENIOR/SALAO IDOSOS, CULINARIA, MARCENARIA EM PALLETES, MAQUIAGEM, RECREAGAO, PANIFICAGAO;
REAPROVEITAMENTO ALIMENTAR, ELETRICA, BMX, COREOGRAFIA E CUIDADOR DE HORTA

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentacio de plano de
trabalho para repasse de recursos financeiros municipais.

Os recursos financeiros destinam- se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos aprovados, ndo
podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequagdo da planilha financeira, e se necessario do
Plano de Trabalho, devendo a Entidade Social manifestar-se formalmente, junto ao Fundo Social de Solidariedade.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO
bl.l Do objeto, da programagdo orgamentaria e do valor previsto

1.2.0BJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgdo e sele¢do de Planos de Trabatho - propostas
técnicas de Organizagcdes da Sociedade Civil (0SC), sem fins lucrativos, visando celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO
para a Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a formalizagdo de parceria, em regime de mutua
cooperacgdo, para consecucdo de atividades socioculturais, mediante a formalizacdo de Termo de Colaboragdo, de
acordo com as condiges previstas neste edital e seus anexos.

1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Gabinete — Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba.

1.4.DESCRICAO DOS SERVIGOS, PROGRAMA ORGAMENTARIO E VALORES PREVISTOS

QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO.

4 VALORDE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES soclo - TOTAL DE VAGAS VALOR GLOBAL 4
ERENCIA POR PROGRAMACAO OR NTA
£ CULTURAIS DE ENTRETENIMENTO E LAZER | DISPONIVEIS e 3 PREVISTO cA prCEeRRe
fr— USUARIO
Danga de Rua - todas as Faixas 450 RS 3200| RS 14.400,00 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
1 etarias ! TRty s ¥ 3.3.90.39.00
4 - RS 840l R  14.400,00 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
2 Ballet - todas as Faixas etarias 375 38, 400, 3.3.90.39.00
01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
o e , i 4 RS 144
3 Jiu Jitsu - todas as Faixas etdrias 300 RS 8,00 RS  14.400,00 22 8h %8
01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
ira - i i R R i
4 Capoeira - todas as faixas etdria 600 S 56,000 RS 33.600,00 3.3.90.39.00
Danga Senior - Faixa etéria - para 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
R 8 R .800,00
3 idosos w > W8, 8 ; 3.3.90.39.00
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Culindria - Faixa etdria a partir de 01.0101.010 .08.244. . .32.
6 p 1200 RS 20,00| RS 24.000,00 101.010150.08.244.0015.1003.32
18 anos 3.3.90.39.00
| Marcenaria - Faixa etaria a partir 01.0101.010150.08.244. . .32.
7 B 480 RS 50,00| RS  24.000,00 o T
de 18 anos 3.3.90.39.00
Maquiagem - Faixa etdria a partir 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
8 0 7 4
de 18 anos 192 RS SO0| RS 14.400,00 3.3.90.39.00
Recreagdo - todas as Faixas 01.0101.010150.08.244.0 .1003.32.
9 ¢ € 4800 RS 3,00 RS 14.400,00 i -
etdrias 3.3.90.39.00
Reaproveitamento Alimentar -Faixa 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
10 ) - R !
etdria a partir de 18 anos 280 RS 1250| RS fR PG00 3.3.90.39.00
Elétrica - Faixa etdria a partir de 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
180 R 7 4
= 18 anos g 5 66,5 RS o 3.3.90.39.00
01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
X - Fai ari 4 R 0ol r 44
12 BMX - todas as Faixas etarias 2400 S 6, S 14.400,00 X i
01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
i - tod i ari 75 R 4 4.4
13 Pintura - todas as faixas etarias 3 S 38,40 RS  14.400,00 3.3.90.39.00
danca Saldo - Faixa etaria - para 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
4
14 e acd 450 RS 32,000 RS 14.400,00 3.3.90.39.00
VALORDE
DESCRICAO DA EQUIPE DE COORDENAGAO, VALOR GLOBAL - =
AGA REF CIA PROGRA ORCAMENTARIA
ADMINISTRATIVA E CUIDADORES DE HORTA AL DR g EREEN PREVISTO SRANAAG B
POR VAGAS
Cuidador de Horta -todas as Faixas 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
; R 72.
15 sl rias 2 RS 3.000,00| RS 2.000,00 3.3.90.39.00
bt T 5 RS 7.000,00| R$ 168.000,00 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
16 oordenador Técnico d k . / 3.3.90.39.00
b biared " N 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
17 Auxiliar Administrativo . / . / 3.3.90.39.00
1 VALOR DE
VICOS DE PESSOA A VALOR GLOBAL e =
UESCRIAQ DOS SERM G = | TOTAL DE MESES | REFERENCIA POR PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
JURIDICA, MATERIAIS E DIVULGACAO ‘ MEs PREVISTO
Zn 1 RS 7.02000| RS 84.240,00 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
18 Pessoa Juridica : ) . ) 3.3.90.39.00
Iy 5 RS 166667 RS 20.000.00 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
19 Materiais consumo 1 ; ¥ ; R 3.3.90.39.00
. 2 01.0101.010150.08.244.0015.1003.32.
20 Comunicag3o e Divulgagdo 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 2.8.50.55.00
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2. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
Descri¢ao Prazo
1)Publicag¢do do Edital 30/05/2018
2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagao Até 30/06/2018

Das 8h00min as 17h00min, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro
Alto do Cardoso;

3) Publicagdo da classificagdo preliminar da proposta - apds conclusido da | Até 28/06/2018
sele¢do e classificagdo, exarada pela Comissdo de Selegdo;
4) Interposicdo de recursos Deverdo ser entregues das 8h0OOmin as | Até 08/07/2018
17h00min, no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro
p Alto do Cardoso, em envelope especifico.

b 5) Publicagdo e homologa¢do da classificacdo Final das propostas, pela | Até 12/07/2018
Comissdo de Selegdo

3: DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1, Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

a) Anexo | — Termo de Referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

<) Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e atendimento aos Requisitos Minimos do art. 33 da Lei

Federal 13.019/2014;

d) Anexo |V — Declaragdo de Condi¢des Materiais;

e) Anexo V — Declaragdo de N3o ocorréncia de fatos Impeditivos;

f) Anexo VI — Declaragdo e relagdo dos Dirigentes da Entidade;

g) Anexo VIl = Minuta de Termo de Colaboragao.

f y
W 32 Estara disponivel no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, o edital de Chamamento Publico.
4. DA ABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.PJ. sob n2
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e
demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para sele¢do de propostas
apresentadas por OrganizagOes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecucao de
finalidades de interesse publico, através de TERMO DE COLABORAGAO.

4. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

4.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos diretamente ao
Fundo Social de Solidariedade, Rua Dep. Claro César, n° 53, Centro — Pindamonhangaba/SP, pelo telefone (12) 3643-
2223 ou pelo endereco eletrénico fundosocial@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo
mais aceitos quaisquer questionamentos.
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4.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio dos Planos de Trabalho por petigdo protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso. A resposta as impugnagdes cabera ao Fundo
Social de Solidariedade de Pindamonhangaba.

4.3. As impugnagBes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢es ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

4.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagédo deste chamamento n3o gera direito para a OSC a
celebragdo da parceria.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar desta selegcdo as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas aquelas
definidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei Federal n? 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1) previstas na Lei Federal n. 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2) integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3) alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural;

b.5) capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6. Para celebracdo do termo de colaboragdo objeto deste Chamamento Publico, a OSC deverd atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado ; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso 1, da Lei 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso llI,
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Lei n2 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n®

13.019, de 2014); escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade; (art. 33, IV, Lei 13.019/2014)

d) possuir no momento da apresentagdo da proposta do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n®
13.019, de 2014;

g:‘) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014 ), demonstrada através da apresentacdo dos
respectivos comprovantes, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

f.2) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
£.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

f.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

1.5) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituiges de ensino,
) redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
& comités de politicas publicas.

g) possuir condigGes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV — Declaragao de Condi¢des Materiais. Ndo
sera necessaria a demonstra¢do de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou
a realizag3o de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea "c” e §52, da Lei n2 13.019, de 2014. . (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e paragrafo 52, da Lei 13.019/2014)

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada. N3do serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de
2014).

i) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢cbes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014;
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i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado

e eventuais alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

k) apresentar cOpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nlimero e 6rg3o
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,

conforme ANEXO V - Declara¢do e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019,
de 2014);

1) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo dé conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

m) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa
L(art. 22, inciso |, alinea "b”, e art. 33, §39, Lei n? 13.019, de 2014);
6.1.  Ficard impedida de celebrar o termo de colabora¢do a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso |l, da Lei n®
13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de
2014);

= d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a

&r irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo putiblica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sang¢do
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, [l e 11l do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014).
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6.2.  Para participar da sele¢do objeto deste Chamamento Pdblico, a OSC deverd declarar, conforme modelo
constante no ANEXO It - Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos minimos do art. 33 da
Lei Federal 13.019/14, que esta ciente e concorde com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos, bem como

que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selegdo.

6.3.  N&o é permitida a atuacdo em rede.

7, DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, a
ser constituida por Portaria editada pelo fundo Social de Solidariedade.

7.2.  Deverd se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, o membro da comissé@o que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido

&relagéo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizag¢les participantes do Chamamento Puablico, considerando-se
relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestagao de servico com a OSC, ter recebido, como beneficidrio, os servicos de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.3. 0O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilimente, deverd ainda se
declarar impedido de participar do processo de sele¢dao quando for cdnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de
interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o
privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcgéo
publica.

7.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndao obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulga¢do de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢, da
Lei n2 13.019, de 2014).

&>
W 7.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

7.6. A Comissdo de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagbes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer ddvidas e omisses. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A Fase de Sele¢do abrangerd a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagdo e a homologagdo dos
resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
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Recebimento do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho (Anexo 1)

2 e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo lil)

3 Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela Comissdo de Sele¢do das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sess3o de Abertura

4 Divulgagdo do resultado preliminar

5 Interposi¢do de recursos e contrarrazées contra o resultado preliminar

6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selec¢do

Homologagdo e publicagdo do resultado final de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas

7 com a respectiva pontuagdo, discriminacdo das OSC’'s selecionadas e
determinagdo da data para sessdo publica de entrega dos documentos de
habilita¢do.

8 Fase de celebragdo, convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano

de trabalho, parecer de érgdo técnico, assinatura do termo de colaboracio,
publicagdo do extrato do termo de colaboragdo.

8.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de
2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

8.3. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.3.1. O extrato do edital serd publicado no Jornal Tribuna do Norte, divulgado na integra em pdgina do sitio
eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope,
contendo as Propostas de Plano de Trabalho e as Declaragdes, a serem elaboradas nos moldes previstos nos anexos do
presente Edital.

8.4. ETAPA 2 : SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.4.1.

O municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno,inscrito no CNPJ sob n24522.6214/0001-
19,com sede na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n? 1400,,Bairro do Alto do Cardoso, nesta cidade,doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO ,com fundamento na Lei Federal n? 13019, de 31 de Julho de 2014 e demais
normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de propostas
apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico na drea de cultura, entretenimento .As propostas deverdo ser entregues no Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal situada na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso n. 1400, Alto do Cardoso,
Pindamonhangaba/SP, mediante a apresentacdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada
conforme os modelos previstos nos ANEXOS | e |l e as Declaragdes nos moldes dos modelos previstos nos ANEXOS Il a
VI, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;
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b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representagdio da OSC, em que
conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da ata da assembleia de elei¢3o do dirigente,
em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a
Comissdo de Selegdo ateste sua autenticidade.

8.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento serd feito por
intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara
a Comissdo de Selegdo, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacio da entidade, em
que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constitui¢io de mandatarios.

8.4.2. A auséncia do documento hdbil de representagdo ndo impedird o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

8.4.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepcdo do envelope possibilita o

.. representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua substituigdo no decorrer deste Chamamento Publico,
&devera’ ser apresentado novo credenciamento.

8.4.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd encaminhar a Proposta de Plano
de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos ANEXOS | e Il ,a Declaragdo deve ser nos moldes previstos no anexo
Illa Vi

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegdo, no inicio da sessdo de abertura; ou

b) por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, na Diretoria de Licitagdes e Compras, no enderego Av.
Nossa Senhora do Bom Sucesso n. 1400, Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP — CEP - 12420-010 aos cuidados da
Comissdo de Selegdo.

8.4.5. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 5.4.4 somente serd analisada, se recebida até 01 (um) dia util
antes da data prevista na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

8.4.6. Ap0Os o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de Selegcdo um envelope fechado e
. identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 004,
W Processo Administrativo n? 13559/2018, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos ANEXOS | e
It e as Declaragdes de que tratam os ANEXOS lll e VI, todos deste Edital.

8.4.6.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma (nica via impressa, ter todas as suas
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representa¢do da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

8.4.7. O envelope de que trata o subitem 5.4.6 sera aberto na sessdo publica, cujo contetdo sera rubricado pelos
representantes credenciados e pelos membros da Comissdo de Selegdo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das
Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao das selecionadas e divulgacao do resultado preliminar
da pontuagdo.

8.4.8. Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que contiver, no minimo, o que dispdem os incisos | a
IV do art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014, e as demais condigdes constantes neste Edital e seus anexos.

8.4.8.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso II-A, do artigo 22, da Lei Federal 13.019/2014, deverd incluir os
elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagGes, tabelas de
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pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
publico.

8.4.8.2.Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC devera anexar a

Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices
de reajuste das categorias envolvidas.

8.4.8.3. Aremuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;
b) Estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execug&o da fungdo a ser desempenhada;
c) Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
Ld) Estar compativel com o valor de mercado;
e) Atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

8.4.9. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, deverd
apresentd-lo para fins de comprovagao do beneficio de isengdo da cota patronal do INSS.

8.4.10. Apds o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissdo
de Selegao.

8.4.11. Cada OSC devera apresentar uma Unica Proposta de Plano de Trabalho.

8.5. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE
SELECAO

. 8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara, com
W independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao
atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

8.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo Mdaximo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por igual periodo uma Unica vez.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
deste Edital, observado o contido no ANEXO | — Referéncias para Colaboragdo.

Tabela 2
Pontuacao
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagio Maxima por
Item
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(A) InformacGes sobre as agdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para
execuc¢ao das acoes e para o
cumprimento das metas e informacgGes
sobre o0 método de monitoramento e
avaliagdo das agbes propostas.

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatorio de atendimento
(1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou
erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta.

2,0

(B) A adequacdo da proposta aos
objetivos da politica publica, do plano,
do programa ou da agdo que insere a

parceria

- Grau de pleno adequacdo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagdo
(1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo ou errbneo
(0,0)

A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta

2,0

(C) A adequagdo da proposta ao valor
de referéncia

- Grau de pleno adequagéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagao
(1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo ou errdneo
(0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta

2,0

(D) Descrigdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto proposto

- Grau de pleno da descri¢do (2,0)
- Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)
- O ndo atendimento ou descrigdo

insatisfatéria ou erroneo (0,0)

A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta

2,0
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- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)
- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0)

(E) Capacidade técnico-operacional - O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério do

requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0) 2,0

A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da
proposta

Pontuagdo Maxima Global 10,0

8.5.3.1.A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste
Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da exposigdo — Pontuagdo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informag8es minimas para compreensdo do tema; com pouco
dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuagdo 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo
possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de
Colaboragdo.

8.5.4. A falsidade de informagSes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

8.5.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacg&es que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.6. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 1 (um) ponto acima de 50% da pontuagdo maxima global;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B}, (C), (D) ou (E);

c) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 9.2. deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢3o a luz da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta.

8.5.7. Aaprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragio da parceria.

8.5.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lan¢adas por cada um
dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuag3o obtida
no critério de julgamento (B).

. 8.5.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.5.11. Serd obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de Trabalho que n3o for a mais adequada ao
valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporg¢do
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

8.6. ETAPA 4: DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pdgina do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba no endere¢o www.pindamonhangaba.sp.gov.br bem como no Boletim Oficial do
Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

8.7 ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

W 8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC’s notificadas por via eletrénica para apresentar, caso queiram, contrarrazdoes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do recebimento da notificagdo.

8.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.3. E assegurado a OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.8. ETAPA 6: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

8.8.1. A Comissdo de Sele¢3o julgard os eventuais recursos, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, ao Sr. Secretério da pasta responsavel pela parceria, com as informag6es necessarias a decisao final.

8.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, contado do recebimento do recurso pelo Secretario da Pasta responsavel.. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
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8.8.2.1.N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

8.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia (Gtil no @mbito do érgdo ou entidade responsével pela condugio do processo de seleg3o.

8.8.4. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. ETAPA 7: HOMOLOGAGCAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE
TRABALHO.

8.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Comissdo de Selegdo

encaminhard o resultado do julgamento para homologac¢io pelo Fundo Social de Solidariedade o resultado final de
__julgamento lavrado em ata, no Boletim Oficial do Municipio e no seu sitio eletrdnico, contendo a lista classificatéria

da(s) OSC(s) cuja(s) proposta(s) de plano de trabalho foi(foram) aprovada(s), com a(s) respectiva(s) pontuagdo(&es).

8.9.1.1. A homologagdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragio da parceria (art. 27, §62°, da
Lein2 13.019, de 2014).

8.9.2. Apods o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma Gnica OSC com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal poderd dar
prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la nos termos do previsto no subitem 6 deste Edital.

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. Afase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO
Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e

fo— 1 comprovagio do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedag¢des) legais.
2 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
3 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio.

9.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

9.2.1. Para a celebragdo da parceria, o0 Municipio convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos
a partir da convocagdo, apresentar a documentagado relacionada no item 6 deste Edital, exigida para comprovagdo dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagGes de que trata o art. 39 da
referida Lei, e ainda:

a) Oficio dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos documentos atualizados e arrolados no Manual Basico —
Repasses Publicos ao Terceiro Setor — Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo/2012 e INSTRUGOES n2 02/2008 (TC -
A - 40.728/026/07), observando o Capitulo IX, Artigo 370, inciso V, VI e XII.
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b) Declaragdo ou atestado de regularidade, expedido pela Coordenadoria de Contabilidade ou érgdo competente
que comprove a adequada prestagdo de contas de todo e qualquer numerdrio recebido anteriormente do Poder
Publico, dentro do prazo de validade, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

c) Cépia do CPF e Carteira de Identidade do representante legal da entidade;

d) Declaragdo assinada pelo representante legal da entidade, informando o banco, agéncia e numero da conta
corrente especifica, destinada ao recebimento do recurso .

e) Declaragdo assinada pelo representante da entidade, sob as penas da Lei de que estd ciente quanto ao
cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade);

9.3.  Etapa 2: Parecer de d6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

9.3.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislacio
regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica
municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagéo
orcamentaria para execugao da parceria.

9.3.2, Aaprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragédo da parceria.

9.3.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

9.3.4. A OSC devera comunicar alteragSes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.
9.4, Etapa 3: Publica¢do do extrato do termo de colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio.

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica {(art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

)

10. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orgamentarios para a execugdo do disposto no objeto do Edital de Chamada Publica correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias: Sera disponibilizado, para repasses a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC)
selecionada e classificada para a execugdo das atividades socioculturais, para toda a vigéncia do termo de
colaborag3o o valor de R$ 703.840,00.

10.2. As despesas decorrentes do presente chamamento correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orcamentaria(s): 01-0101.-01.01.50-08-244.0015.1003-32-3.3.90.39.00.— Tesouro

10.3. O valor global previsto é de RS 703.840,00 (setecentos e trés mil, oitocentos e quarenta reais) para o periodo de
12 (dez) meses.

10.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardarad consondncia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a
0OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014.
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10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 3 parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administraco publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, por ocasido da conclusio,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

10.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecio de
propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

~ 10.9. Os recursos financeiros recebidos em decorréncia da colaboracdo serio depositados em conta corrente
especifica em instituigdo financeira publica.

10.9.1. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em conta poupanga ou fundo
de aplicagdo financeira de curto prazo;

10.9.2. Os rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto da colaboracgo,
estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas para os demais recursos transferidos para a OSC.

10.9.3 A movimentagdo e utilizagdo dos recursos financeiros obedecerd ao que dispGe a Lei Federal n2 13.019/2014, de
6/10/2017.

10.9.4 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

10.9.5 A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo IV, Segbes | e Il, artigos 63 a 72 da Lei Federal n2
Q 13019/2014.

11. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

11.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

12.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento
da execucdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliacdo e homologacgdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagado.

12.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd ser constituida e observada o contido nos artigos 58 a 60 da Lei
Federal 13.019/2014.

12.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverdo ser designados por Portaria.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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13.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as normas da

Lei Federal n? 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administragdo Publica Municipal poderd aplicar 4 OSC as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragio de parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo n3o superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sangdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades
que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

g13.1.2. A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebragio, na
execu¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos.

13.1.3. Asangdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

13.1.4. As sangBes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo Indireta.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderad ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao titular da Secretaria decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de
aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso
devera ser enderegado ao Secretario Municipal.

",/i'\ 13.3. A responsabilidade da OSC serda apurada com a observdncia do devido processo legal, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta irregular que lhes
for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para
apresentar defesa, se quiserem.

134.1. A ciéncia da notificagao assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante
protocolo na sede ou filial da OSC.

13.5. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo
da notificagdo aos autos do processo administrativo serd de 05 (CINCO) dias uteis a contar do seu recebimento.

13.6. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgdos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou
Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, relatard o processo e decidirg,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sangdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua durag3o.
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13.7. A decis@o de aplicagdo das penalidades serd publicada no Boletim Oficial do Municipio, assegurada a OSC vista
dos autos e oportunidade para apresentagéo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

13.8. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias Cteis, e, decidindo
pela manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos & apreciagio da autoridade superior para anélise e
julgamento do recurso no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis.

13.9. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade serd dada mediante
publica¢do no Boletim Oficial do Municipio.

14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGCAO E DA CONCLUSAO

14.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI
do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.

~ 14.2. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em
que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

14.3. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poder3, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente de autoriza¢do judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

14.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, a PREFEITURA,
deverd convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas
Kb’ as mesmas condigdes do instrumento anterior.

14.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 11.3.1. ou na auséncia de interesse
das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumird diretamente a execu¢do do objeto ou realizara novo Chamamento
Publico.

14.4. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 11.4., observada a vinculagdo legal dos recursos, deverad ser:

a) estornada a despesa or¢amentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios anteriores.

15. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
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15.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar

sistemdtica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituracio
contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda que apds o término da execucdo da

parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

15.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica serda equivalente ao somatério dos valores das provisdes
previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 salério, férias, respectivos encargos
e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o encerramento da
vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da 4drea de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do célculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais
ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contébil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros
para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela Administracdo Publica
Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 15.2;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica
integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.3.1. Os valores de que trata o subitem 15.3, somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas rescisérias.
15.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 12.3, deverdo constar na prestagdo de contas
final.

15.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisdrias caracterizam
apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e
civilmente por tal irregularidade.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba, www.pindamonhangaba.sp.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

16.2. As condicdes deste chamamento sdo universais e, portanto, sdo as mesmas para todos, razdo pela qual sdo
formalizadas seguindo disposi¢Bes rigidas e inegocidveis, em que se obrigam tanto o Municipio como os interessados,
apos o deferimento do chamamento pblico.
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16.3. O Municipio de Pindamonhangaba poderd, através do Fundo Social de Solidariedade, revogar a chamada
publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse plblico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anuléd-lo, em caso de ilegalidade.

16.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de Colaborac3o acarretara na
decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

16.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 5.4.1. deste Edital.

16.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo
ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de

forma eletrénica, pelo email:fundosocial@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selegdo.

16.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.8. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢es ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

16.9. A comissdo de sele¢do resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposigbes legais e os principios que regem a administragdo publica.

16.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

16.11. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico estando vinculado ao edital em todos os seus termos. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a

@ eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

16.12. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao
no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracg3o, apoio ou indenizag¢do por parte da administragdo publica.

Pindamonhangaba, 22 de Maio de 2017.

Assinatura

ANEXO |
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TERMO DE REFERENCIA
PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deverd ser elaborado nos termos da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores

1. Dados de identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

Identificagdo da OSC, de seu representante legal e responsavel técnico pelo projeto. Todos os campos constantes no
modelo de Plano de Trabalho deverdo ser preenchidos, conforme orientagdo autoexplicativa contida naquele
documento.

g‘z. Caracterizagdo da Organizagdo da Sociedade Civil {(OSC)

Caracterizagdo e histdrico da OSC, quando iniciou suas atividades, principais areas de atua¢do, missdo, valores e
objetivos, agdes desenvolvidas e outras informagdes relevantes que possibilitem caracterizar a entidade.

3. Objeto do termo de Colaboragdo

O Termo de Colaboragdo tera por objeto o repasse de recursos para Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) sem fins
lucrativos, que desenvolva atividades socioculturais de Danga de rua, Ballet, Jiu-jitsu, Capoeira, Danga Sénior/Saldo

idosos, Culindria, Marcenaria em Palletes, Maquiagem, Recreagdo, Reaproveitamento Alimentar, Elétrica, BMX,
Coreografia e Cuidador de Horta.

4, Publico-alvo que sera atendido através da execugdo do objeto do Termo de Colaboragao.

Municipes de Pindamonhangaba, de todas as faixas etarias, com énfase a infancia e adolescéncia e aqueles em situagdo

de vulnerabilidade socioecondmica.
£

v,

- Diretrizes
O Plano de Trabalho devera privilegiar aquele que:

Se oriente para o publico alvo;
Estabelega nexos claros com a politica sociocultural da Prefeitura de Pindamonhangaba;
Inclua ag¢Bes socioculturais diversificadas e abrangentes a toda comunidade atendida;

Apresente programas de integragdo governo x comunidade atendida, valorizando a transversalidade com a educagdo,
esporte e saude;

Demonstre ser instituicdo reconhecidamente idénea, qualificada e identificada com os objetivos estratégicos das
Politicas Publicas da cidade de Pindamonhangaba.

6. Quanto ao prazo de execugao

O prazo de execugdo e de vigéncia é de 12 (doze), meses, a contar da assinatura do Termo de Parceria, prorrogdveis por
igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.

7. Quanto aos objetivos do Termo de Colaboragdo
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O acesso a cultura, ao esporte, ao trabalho , @ meméria e ao conhecimento é um direito constitucional e condigdo
fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagio da subjetividade e dos valores sociais. E necessario,
para tanto, ultrapassar o estado de caréncia e falta de contato com os bens simbdlicos e contelGdos culturais e
profissionais que as acentuadas desigualdades socioecondmicas produziram nas cidades brasileiras e nas comunidades
em que vivem as populagdes. E necessario ampliar o horizonte de contato de nossa populagio com os bens simbélicos e
os valores culturais do passado e do presente, diversificando as fontes de informac3o e profissionalizac3o.

Isso requer o aumento e diversificagdo da oferta de atividades e oficinas, atualizagdo dos conteldos profissionalizantes
e a ampliagdo das opcSes de fruigdo cultural.

Faz-se premente diversificar a agdo do Poder Publico, gerando suporte ao contato com as diversas manifestacbes
criativas e expressdes simbdlicas, alargando as possibilidades de experimentacdo e criagdo estética, inovacdo e
resultado. E fundamental proteger e promover a educago profissionalizante, a criagdo artistica e suas manifestacdes e
as expressOes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a
abrangéncia da nogdo de cultura e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes.

%esta forma deve-se:

Proporcionar aos cidaddos acesso a diversas formas de manifestagdo e atividades socioculturais, associando cultura,
arte e o trabalho como meios de inclusdo social, cidadania e aprimoramento da educagdo.

Proporcionar aos cidaddos a democratizacdo do acesso as diversas formas de manifestagdo cultural e artistica,
respeitando as diversidades, visando a formacdo e o fomento, buscando a transversalidade com a educacdo, a fim de
que seja alcangado o desenvolvimento pleno das atividades propostas.

A Proposta devera especificar objetivos para o servigo. A seguir sdo indicados os objetivos previstos, os quais poderio
ser ampliados e detalhados.
Inserc¢do dos cidad3dos através da geragdo de renda;
Incentivar os programas de produgdo e circulagdo de bens culturais que visem a sua difusdo junto as comunidades;
Implementar e promover a criagdo artistica no municipio; Viabilizar a descoberta de novos talentos;
Integracdo da comunidade através das atividades socioculturais;
Gerar produtos culturais de valor artistico, que contribuam para a redugdo das desigualdades sociais no municipio
Gerar trabalho e renda diretamente ligados as oficinas;

g™ Promover e preservar o patrimonio cultural e artistico do municipio;

® Contribuir para a melhora da autoestima dos cidad3os através das atividades socioculturais.

8. Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes parametros.
Metas quantitativas:

Prestar até 12.300 horas de atividades a cada periodo de 12 (doze) meses. Ter como area de abrangéncia o municipio de
Pindamonhangaba.

Oferecer oficinas, a critério do Fundo Social e da Solidariedade, nas dreas de Danga de rua, Ballet, Jiu-jitsu, Capoeira,
Danca Sénior/Saldo idosos, Culindria, Marcenaria em Palletes, Maquiagem, Panificagdo, Reaproveitamento Alimentar,
Elétrica, BMX Roller Skate, Coreografia e Cuidador de Horta, de 20 a 30 vagas por oficina. As oficinas deverdo
contemplar aulas, abrangendo o cardter historico, didatico e ludico, bem como a identificacdo de novos talentos.

Metas qualitativas:

O que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa:
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O desenvolvimento e a implantagdo de atividades culturais de acordo com as diversas realidades do municipio,
objetivando estimular a convivéncia comunitdria e despertando sentimentos de cidadania, bem como a inclus3o social,
multiplicando e descentralizando as atividades culturais do municipio;

Em todas as etapas de desenvolvimento dos trabalhos dever-se-a ter como preocupacio bdasica contribuir para o
crescimento e desenvolvimento integral dos cidaddos;

Ampliar o universo informacional artistico e cultural dos cidaddos, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac&o cidad3;

Por meio de processos de criagdo desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Ampliar e permitir o acesso a partir da dtica dos direitos e liberdades do cidad3o;

Promover e estimular o acesso a produgdo e aos empreendimentos sociais;

Promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais em
todos os territérios, ambientes e contextos populacionais, buscando dissolver a hierarquizagdo entre alta e baixa
cultura, cultura erudita, popular ou de massa, primitiva e civilizada, e demais discrimina¢des ou preconceitos.

g?. Descri¢do dos servigos:

s

De segunda a sexta-feira, conforme cronograma abaixo:

- COORDENADOR DE PROJETOS: Dois coordenadores cinco vezes por semana com 8 horas/dia cada por 12 meses
totalizando 1.600 horas.

O coordenador de projeto das oficinas deverd ser graduado em Gestdo Publica ou Administracdo com certificado
reconhecido pelo MEC, ter boa relagdo interpessoal, e deverd se responsabilizar pelos instrutores das oficinas, devendo
sempre se reportar a Presidente do Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba, sempre que houver
necessidade, e responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos utilizados (Computador, impressora e
materiais de escritério).

Escolaridade: Superior Completo em Gestao Publica ou Administragdo

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO DAS OFICINAS: Dois auxiliares cinco vezes por semana com 8 horas/dia cada por 12
meses totalizando 1600 horas.

O auxiliar administrativo de projetos das oficinas devera possuir ensino médio completo, ter boa relagdo interpessoal e
também ficard responsavel pelos instrutores das oficinas, devendo sempre se reportar ao coordenador de projeto das
oficinas sempre que necessario, e responsabilizando-se pela conserva¢do dos equipamentos utilizados (Computador,
impressora e materiais de escritorio).

Escolaridade: Médio Completo

- BALLETT: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses

O instrutor deverd ser atencioso, proativo e dindmico para ensinar as regras basicas de postura, posicionamento,
penteado dos cabelos ,inutilizagdo de brincos, colares, pulseiras, 0 aquecimento correto, posicionamento de eixo, a
assimetria, o reforco abdominal e os ritmos de danga entre outros, o instrutor devera ensinar também aos participantes
o ballet basico baby class para iniciantes de 04 a 06 anos e o ballet bdsico para iniciantes de 07 a 12 anos, e deveréd se
responsabilizar-se pelo equipamento utilizados - Barra de Ballet e som com entrada de pen drive.

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos totalizando 600 horas.

Escolaridade: Médio
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BMX, ROLLER, SKATE: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando
720 horas

O instrutor da oficina devera ter proficiéncia para ensinar e formar participantes através das duas técnicas basicas de
BMX Racing que é mais focado na parte da corrida em que o atleta tem que completar o percurso no menor tempo e o
BMX Freestyle onde o individuo anda livremente e faz diversos tipos de manobras, ndo é levado em conta o tempo que
ele utiliza, mas sim a dificuldade das manobras executadas, o estilo livre conta com suas préprias modalidades, que
diferenciam-se pelo local e a forma como sdo executadas as manobras.

Escolaridade: Fundamental?

- CAPOEIRA: Trés instrutores cinco grupos cinco vezes por semana com 5 horas cada por 12 meses totalizando 2200
horas.

O instrutor da oficina devera ter proficiéncia para ensinar e formar os participantes através da danga a serem dignos e
responsaveis, envolvendo os alunos dentro do espirito de respeito ao proximo, ensinar as tradigdes e valores culturais,
desenvolver habilidades fisicas, motoras, musicais, a ter disciplina e trabalho em equipe, desenvolver os ritmos em suas
formas, repasse do conhecimento do folclore brasileiro, desenvolver aulas teéricas para incentivar os alunos a pesquisa,
desenvolver aulas musicais com instrumentos tipicos da capoeira, ensinar varios estilos de jogo na roda, como a
capoeira regional angola e individual, e responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos utilizados - berimbau,
atabaque, pandeiro e som com entrada de pen drive

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos totalizando 600 horas.

Escolaridade: Médio

- CUIDADOR DE HORTA: Dois cuidadores cinco vezes por semana com 8 horas cada por 12 meses totalizando 1.600
horas.

O cuidador de horta sera responsavel palos cuidados relativos ao Projeto Horta Educativa da FUSSESP Fundo Social do

~ Estado de Sdo Paulo, que sera instalado nas escolas Julieta Reale Vieira no bairro do Castolira, e José Gongalves da Silva -

%Juquinha no bairro do Liberdade, onde os cuidadores receberdo da FUSSESP treinamento necessario para trabalhar nas
hortas, e responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos utilizados que serdo fornecidos pela FUSSESP.

Escolaridade: Médio Completo

- CULINARIA: Um instrutor 1 grupo a cada 3 meses cinco vezes por semana com 7 % horas cada por 12 meses
totalizando 1500 horas

0 instrutor da oficina de culindria devera ensinar aos participantes a correta manipulagdo dos alimentos, a preparacéo,
das mais diversas refeicdes em todos os seguimentos, seguindo assim o carddpio estabelecido de acordo com os
padrbes de qualidade, de higiene e de seguranga alimentar, qualificando assim os participantes para suprir as demandas
de restaurantes, bares, deliverys e demais estabelecimentos voltados para a area gastronémica, elaborar fichas técnicas
e de producdo, controle de estoque de alimentos, criar dindmicas de grupo, palestras com profissionais da area, visitas
técnicas de acordo com as necessidades da oficina, e responsabilizando-se pela conservacdo dos equipamentos
utilizados - Utensilios diversos de cozinha e materiais de consumo.

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos totalizando 600 horas.
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Escolaridade: Superior em Gastronomia

- DANCA DE RUA: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando 600
horas.

O instrutor devera ser paciente na arte da danga de rua, repassando aos alunos um nivel basico e intermediério das
atividades inerentes a oficina, deverd acompanhar o desenvolvimento de cada beneficidrio de forma individual, devera
fomentar a discussdo das dificuldades e sucessos em equipe, planejara e ministrard objetivando a transferéncia do
conhecimento para a familia do aluno, de forma que a qualidade de vida do participante e de sua familia venha a
melhorar a partir do conhecimento adquirido, e responsabilizando-se pela conservacdo dos equipamentos utilizados,
nos quais serdo um aparelho de som com entrada de pen drive.

Minimo de 20 e méaximo de 30 alunos.

Escolaridade: Médio Completo

L DANGA SENIOR / SALAO IDOSOS: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 1 hora % cada por 12 meses
totalizando 300 horas.

O instrutor devera ter paciéncia e ser habil para ensinar e desenvolver passos bdsicos, intermedidrios e avangados na
duas modalidades, onde os mesmos deverdao acompanhar os participantes nas apresentagées em grupo ou individual,
gue acontecerdo no decorrer desta oficina, incluindo Jogos Municipais, Jogos Regionais e Jogos Estaduais, buscando
sempre promover a salde, o equilibrio e a consciéncia corporal, a corre¢do da postura, a coordenagdo motora,
promover a alegria e elevar a auto estima e a sensacdo de alegria e o bem estar, melhorando assim o sistema
cardiovascular e o cardiorrespiratorio dos participantes através do conhecimento de diversos passos de danca, e
responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos utilizados - Som com entrada de pen drive.

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos

Escolaridade: Superior em Educacgdo Fisica

- PINTURA BASICA: um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando 720
horas.

&=
% instrutor devera ser proativo, dindmico e atencioso para ensinar os alunos na pratica e pintura de paredes e fachadas
de casas e prédios, estimulando no manuseio do material dando informag¢des para os alunos iniciantes que tenham
interesse na pratica da pintura e desenvolver a criatividade e a expressdo.

Escolaridade: Fundamental

REAPROVEITAMENTO DE ALIMENTOS: um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12
meses totalizando 720 horas.

O instrutor deverd ser proativo, dindmico e atencioso para ensinar as pessoas a economizar e a desenvolver um
cardapio diferente, melhorar o aproveitamento dos alimentos com valor nutricional da drea culindria, gastronomia e

confeitaria ensinando a reaproveitar o que a natureza tem a nos oferecer.

Escolaridade: Fundamental

- JIU-JITSU: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando 300 horas.
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O instrutor devera ser proativo, dindmico e atencioso para ensinar o esporte Jiu-jitsu priorizando a atividade fisica, o
espirito de equipe, o respeito aos limites tanto de si quanto dos outros ao redor, aceitando as diferencas e entendendo
melhor os seus semelhantes, fazer a inclusdo social, oferecendo aos participantes & préatica de esporte como uma
oportunidade unica para aqueles que ndo hoje acesso a uma academia particular, tendo sua graduagio com faixa roxa e
ja ter prestado servigos voluntérios em nosso municipio, e também responsabilizando-se pela conservacio dos
equipamentos utilizados - Tatame medindo 4X4 e som com entrada de pen drive.

Minimo de 10 e maximo de 20 alunos totalizando 300 horas.

Escolaridade: Médio

- MAQUIAGEM, LIMPEZA DE PELE E DESIGNE DE SOBRANCELHAS: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana
com 3 horas cada por 12 meses totalizando 600 horas.

‘0 instrutor deverd desenvolver praticas sobre a histéria da maquiagem e explicagdo sobre o material a ser utilizado,
higienizagdo, preparagdo da pele, olhos e boca para o dia e noite, tipos fisiondmicos de rosto, formato de sobrancelhas,
assepsia da pele e dos materiais utilizados, tipos de instrumentos, métodos de depilagdo, colora¢do em hena,
abordagem do cliente e postura profissional, organizagdo no local de trabalho, e responsabilizando-se pela conservagéo
dos equipamentos utilizados, como pingel, pinga, paquimetro, navalhete, lamina, borrifados, lousa, caneta, bancada,
data show, computador e materiais de consumo.

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos. Totalizando 600 horas

Escolaridade: Médio completo

-MARCENARIA EM PALLETES: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 7 % horas cada por 12 meses
totalizando 1500 horas. '

O instrutor deverd ter paciéncia, agilidade e muito conhecimento em marcenaria para ensinar os participantes a
trabalharem com producdo dos mdveis em palletes, fazendo com que os mesmos aprendam a manusear as ferramentas
. adequadas no modo de se prevenir os acidentes ocorridos na ma utilizagdo das ferramentas, ensinar os participantes a
&' fazer a reutilizagdo dos palletes produzindo os mais diversos méveis para a geragdo de renda, ensinar o participantes
também sobre desenhos, figuras, cortes de madeiras e derivados, atendimento ao cliente e responsabilizando-se pela
conservacdo dos equipamentos utilizados.

Furadeira, serra tico-tico, serra circular, lixadeira, parafusos e pregos diversos, martelo, jogo de chaves de fenda, jogo de
chaves phillips, jogo de chaves de boca e palletes de diversos tamanhos.

Minimo de 10 e maximo de 20 alunos totalizando 1.500 horas.

Escolaridade: Médio completo

- RECREAGAO E JOGOS: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando
600 horas.

O Instrutor devera desenvolver a interacdo dos membros dos grupos de sua responsabilidade com a aplicagdo de
dindmicas lidicas e interativas, ter dominio sobre praticas esportivas, dominar o conhecimento de gincanas e
brincadeiras tipicas de cada faixa etaria, acompanhando a convivéncia e o fortalecimento dos participantes mediante a
musica, e monitorando os participantes e responsabilizando-se pela conservagao dos equipamentos utilizados.

Minimo de 20 e maximo de 30 alunos.
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Escolaridade: Médio Completo

- ELETRICA: Um instrutor cinco grupos cinco vezes por semana com 3 horas cada por 12 meses totalizando 600 horas.
O instrutor devera ter paciéncia, agilidade e muito conhecimento e capacitar o aluno nos conceitos béasicos
da eletricidade preparando uma base sélida para que tenha sucesso em futuras atividades no campo da eletricidade.

Conhecer, interpretar e aplicar as Leis Bdsicas da Eletricidade. Capacitar o aluno a identificar equipamentos e
ferramentas da drea de elétrica.

Minimo de 10 e maximo de 15 alunos.

Escolaridade: Médio Completo

p

‘10. Quanto a forma de acesso e local a ser realizado as oficinas.

O acesso aos servigos prestados pela empresa contratada devera ocorrer por uma demanda espontanea, por uma busca
ativa e por encaminhamento do Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba.

Nos polos e centros comunitarios a ser decidido Pela Presidente do Fundo Social de Solidariedade de
Pindamonhangaba.

11. Resultados Esperados

Desenvolvimento de conhecimentos e habilidades artisticas, culturais, esportivas, profissionais, da cidadania, aumento

da sensagao de pertencimento, da autoestima e da cidadania.

A ampliagdo do acesso aos direitos serd avaliada a partir do atendimento aos municipes.

Monitoramento e Avaliagdo: O monitoramento serd constituido de acompanhamento sistematico das oficinas

desenvolvidas junto aos participantes, envolvendo reunides periddicas, relatérios de atividades mensais elaborado pela

equipe técnica, e participagdo in loco nas atividades, além de pesquisa junto aos alunos participantes na avaliagdo das
g‘oﬁcinas. Acompanhamento do plano de trabalho com supervisbes diretas e indiretas, sempre considerando e

analisando os indicadores e o0 alcance das metas quantitativas e qualitativas.

12, Metodologia

A duragdo de cada aula ou oficina deverd ser de, no minimo, 50 minutos, sendo que de acordo com as modalidades
deverdo ocorrer no minimo uma vez por semana, por periodos da manha ou tarde ou noite, podendo ser divididas por
niveis, de acordo com o avang¢o do aprendizado, para atender a um maior nimero de municipes.

Os municipes participantes nas modalidades prestadas poderdo ser apoiados financeiramente para as suas participagdes
em campeonatos, cursos ou quaisquer outros eventos que beneficiem seu melhor desempenho.

Todos os cursos/aulas deverdo ser ministrados pelos Instrutores/monitores de cada modalidade nos Centros
determinados pelo Fundo Social a entidade contratada.

Mensalmente a contratada devera apresentar planilha com as quantidades e caracteristicas dos alunos que participam
do projeto, as atividades praticadas e os custos incorridos.

A contratada devera mensalmente prestar contas das atividades que estdo sendo desenvolvidas em seus Centros
Culturais.

Os instrutores quando do inicio do projeto deverdo apresentar o cronograma das atividades que irdo desenvolver, bem
como o periodo do curso, informando também aos participantes do projeto, através da publicidade do curso.
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13. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Serd instituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagao para acompanhar,

supervisionar, avaliar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados.

Competird ao Fundo Social de Solidariedade, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos objetivos propostos no Plano de
Trabalho.

A 0OSC  parceira apresentara  ao Parceiro Publico prestagédo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante o Termo de Parceria,
de acordo com as normas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e suas alteragdes.

A Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria serd instituida mediante a publicagdo de uma Portaria editada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal .

A Comissdo supracitada devera avaliar as atividades desenvolvidas e dar parecer a Presidente do Fundo Social e da
LSolldanedade para que este tenha conhecimento do andamento das atividades e/ou tome providéncias em relac3o a

inexecugdo delas, bem como autorize os pagamentos.

Devera ser designado 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento para analisar a

documentagdo enviada pela entidade, para fins de analise da presta¢do de contas da Entidade.

A Comissdo de Avaliagdo reunir-se-a3 de preferéncia semestralmente para avaliagdo do cumprimento das metas e

objetivos propostos no Termo de Parceria.

14- OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
- Fornecer instrutores com idade acima de 18 anos uniformizados e com total capacidade técnica para as oficinas;
- Fornecer certificado de conclusdo de curso aos alunos formados;

- Fornecer mensalmente relatério das oficinas juntamente com a lista de presenga dos participantes, manter o hordrio
estipulado a ordem e as condi¢bes de higiene dos locais:

__ - Fornecer recursos humanos devidamente habilitados, recursos materiais, ferramentas, equipamentos e custeios,

b fornecendo também 2 (dois) coordenadores e 2 (dois) auxiliares administrativos que ficardo responsaveis pelos
instrutores das oficinas e que deverdo se reportar exclusivamente a “Contratante” para o perfeito funcionamento dos
servigos, se responsabilizar ética, civil, moral e criminalmente, bem como na esfera trabalhista, tributos e impostos
pelos servigos prestados.

A “Contratada” serd acompanhada pele Presidente do Fundo Social de Solidariedade e pelos Coordenadores do projeto
e deverd disponibilizar a estes toda e qualquer informagdo necessaria para o devido acompanhamento; onde a empresa
vencedora contatar através do telefone (12) 3643-2223.

15- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

- Informar a “Contratada” sobre o local e horario onde serdo ministradas as oficinas;

- Fornecer todas as informagdes necessarias para a perfeita execugdo dos servigos;

- Realizar o repasse mediante das agbGes que compdem o objeto deste termo de referéncia e programagdo com a
apresentagdo dos respectivos documentos fiscais;

- Disponibilizar espago fisico adequado para a rcalizagdo dos servigos, monitorar, avaliar e fiscalizar os servigos
prestados periodicamente, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando o dia 0 més e ano da
ocorréncia e encaminhando os devidos apontamentos a Presidente do Fundo Social de Solidariedade para que a mesma
tome as providéncias legais, exigir da “Contratada” o cumprimento de todas as obriga¢8es assumidas.
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valor total
Total de|Valor total valor total equipe
Cargo Formagdo QTD | CargaHordria |saldrio  Base|encargos +|  unitdrlo squlpe completa 10
beneficios mensal £omp'sia meses
mensal
Coordenador Técnico médio 2 40 RS 3.888,89 [ RS 3.111,11 | RS 7.000,00 | RS 14.000,00 [ R$ 140.000,04
Auxiliar do coordenador médio 2 40 RS 2.777,78 | RS 2.222,22 | R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00 | RS 100.000,00
Cuidador de Horta fundamental 2 40 R$ 1.666,67 | RS 1.333,33 | RS 3.000,00 | R$ 6.000,00 | RS  60.000,00
Sub Total 6 R$ 30.000,00 | RS 300.000,00
MEls QTD | C.H Mensal | Valorhora
Danga de Rua 1 60 RS 20,00 R$ 1.200,00 [ RS 1.200,00 | R$  12.000,00
Ballet 1 60 RS 20,00 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS  12.000,00
Jiu Jitsu 3 60 RS 20,00 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 [ RS  12.000,00
Capoeira 1 140 RS 20,00 RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS  28.000,00
Danga Senior 1 28 RS 50,00 R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  14.000,00
Culinéria 1 100 RS 20,00 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 [ RS  20.000,00
Marcenaria i 100 RS 20,00 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS  20.000,00
Maquiagem 1 60 RS 20,00 RS 1.200,00 [ RS 1.200,00 | RS  12.000,00
Recreagdo 1 60 RS 20,00 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 [ RS  12.000,00
Reaproveitamento Alimentar 1 50 RS 20,00 RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS  10.000,00
Elétrica | 50 RS 20,00 RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | R$  10.000,00
BMX 1 60 RS 20,00 R$ 1.200,00 [ R$ 1.200,00 | R$  12.000,00
Pintura 1 60 RS 20,00 RS 1,200,00 | RS 1.200,00 | RS  12.000,00
danca Saldo 1 60 RS 20,00 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS  22.000,00
Panificacdo 1 74 RS 20,00 RS 1.480,00 | RS 1.480,00 | R$  14.800,00
Sub Total 5 RS 21.280,00 | RS 212.800,00
Outras Despesas
Servicos PJ -~ R$ 7.020,00 | RS  70.200,00
Materiais RS 1.666,67 | RS 16.666,70
Divulga¢do/Comunicacdo RS 166,67 | RS 1.666,70
Sub total RS 8.853,34 | RS 88.533,40
| TOTAL GERAL | RS 60.133,34 [ RS 601.333,40 |
17- Gastos por Fonte
Estimativa
Estimativa Mensal
Categoria da Despesa 10 meses
1.Pessoal e Encargos RS 51.280,00 | R$ 512.800,04
2. Senvigos PJ R$ 7.020,00 | R$ 70.200,00
3. Diwlgagao/Comunicagao R$ 166,67 | R$ 1.666,70
5. Materiais R$ 1.666,67 | R$ 16.666,70
total R$ 60.133,34 | R$ 601.333,44

“Servigos PJ” inclui assessoria juridica, contabil e outros servigos.
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ANEXOII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGCAO DA OSC

DADOS CADASTRAIS DA 0SC

Nome: (Nome da OSC)
Enderego: (Enderego da OSC)

CEP: { Cddigo de Enderegamento Postal da OSC )

Telefone/Fax: (Telefone de contato da OSC )

Site/E-mail: {site e/ou e-mail de contato da OSC)

CNPJ: (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da OSC ).

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome: (Nome do Representante Legal da OSC).

CPF: (Cadastro de Pessoa Fisica do Representante Legal da 0SC).

RG: (Registro Geral do Representante Legal da OSC).

Cargo/Fungdo: ( Cargo/Fungdo exercida pelo Representante Legal da 0SC).
E-mail: (E-mail de contato do representante legal da OSC).

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: ( Nome do Responsdvel Técnico pelo Projeto)

CPF: ( Cadastro de Pessoa Fisica do Responsavel Técnico pelo Projeto )

RG: ( Registro Geral do Responsavel Técnico pelo Projeto )

Cargo/Funcgdo: ( Cargo/Funcgédo exercida pelo Responsavel Técnico pelo Projeto )

Formagdo: ( Formagdo do Responsdvel Técnico pelo Projeto )

Registro Profissional : ( NUmero de Registro no Conselho Profissional do Responsavel pelo Projeto )
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e Telefone: ( Telefone do Responsdvel Técnico pelo Projeto )

¢ E-mail: ( E-mail de contato do Responsavel Técnico pelo Projeto )
2, APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

2.1. CARACTERIZAGAO

(Caracterizagdo da OSC - Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo; Participagdo em Conselhos Municipais; etc)
2.2. AREA DE ATUAGCAO

( descricdo da drea de atuag¢do da OSC)
3. OBJETO DA COLABORAGAO.

( finalidade da colaboracéo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho )

4. PUBLICO ALVO

(publico-alvo que serad atendido através da execugdo do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com o termo de
referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho)

@s. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA
(diagndstico da situagdo que enseja a execugdo do objeto do termo de colaboragdo e justificativa para realizagdo das
acdes previstas no plano de trabalho, evidenciando o nexo causal entre os objetivos e metas estabelecidos e os

resultados esperados e situagdes a serem enfrentadas, de acordo com o termo de referéncia para elaboragdo do Plano
de Trabalho)

6. PRAZO PARA EXECUGCAO

(prazo par execugio do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboragdo do
Plano de Trabalho)

7. OBIJETIVOS

(objetivos a serem alcangados com a execugdo do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com o termo de
referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho)
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8. METAS DE ATENDIMENTO

{metas quantitativas e qualitativas que devem ser alcangadas com a execu¢do do objeto do termo de colaboracio, de
acordo com o termo de referéncia para elaborac¢do do Plano de Trabalho)

9, FORMAS DE ACESSO DO SERVICO

( de que forma o publico-alvo tem acesso ao servico de acolhimento, de acordo com o termo de referéncia para
elaboragdo do Plano de Trabalho )

.. 10. RESULTADOS ESPERADOS
W
( resultados a serem alcangados com a execu¢do do objeto do termo de colaboragio, de acordo com o termo de

referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho )

11. DESCRICAO DOS SERVICOS

(descricdo pormenorizada dos servigos que devem ser executados para cumprimento do objeto do termo de
colaboragdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho)

12. METODOLOGIA

(metodologia de trabalho que deve ser aplicada para cumprimento do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com
o termo de referéncia para elaborag¢do do Plano de Trabalho)

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agGes previstas no plano de trabalho, dos objetivos e
metas estabelecidos, de acordo com o termo de referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho)

14.  RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

(recursos fisicos e materiais necessarios para cumprimento do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com o termo
de referéncia para elabora¢do do Plano de Trabalho)

15. RECURSOS HUMANOS
(recursos humanos necessarios para cumprimento do objeto do termo de colaboragdo, de acordo com o termo de
referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho)

15.1 Quadro resumido
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16.1. Gastos por Fonte
Categoria da Despesa Estimativa Estimativa
Mensal Anual

Pessoal e Encargos

Divulga¢do e Comunicac¢io

Material de Consumo
L Servigos PJ

Sub total
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ANEXO Il

Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos do artigo 33 da Lei federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacgbes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicOes, condi¢bes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2017, seus Anexos, na Lei
Federal n? 13.019/2014, sendo que:

LE’ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 {um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do
art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho;

POSSHI . iisian cavrnaicoroncae (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessdrias para
realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos

alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
Declara¢ao de CondigGes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

Dispbe de condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

¢

Local-UF, de de 20

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declara¢ao da Ndo Ocorréncia de Fatos Impeditivos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificacdo da OSC]:
N&o estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos;
N&o se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
LNéo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Ultimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas nas
alineas “a” a “c¢” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participagido em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii)
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administragdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

b N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaragdo e relacdo dos Dirigentes da Entidade

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagio da OSC], sob as penas da lei, que:

Ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de 6rgio ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade

Ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
LOSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo

Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Enderego residencial Numero e orgao

que ocupa na 0SC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do
CPF

Local-UF, de de 20
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ANEXO VII
Minuta do Termo de Colaboracgdo

TERMO DE COLABORACAO n2........

: O Termo de Colaborac¢do tera por objeto o repasse de recursos para Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) sem fins
lucrativos, que desenvolva atividades socioculturais de Danga de rua, Ballet, Jiu-jitsu, Capoeira, Dang¢a Sénior/Sal3o
idosos, Culindria, Marcenaria em Palletes, Maquiagem, Recrea¢do, Reaproveitamento Alimentar, Elétrica, BMX,
Coreografia e Cuidador de Horta e a (OSC) .....c.ceeveueens para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n9 ............. , com sede na Rua .......... , .., Centro, PINDAMONHANGABA - SP, por intermédio
Do fundo Social de Solidariedade , neste ato representada pela Secretéria, Sr. ............. , doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ......eeevvevererenrnnn. , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n? ................. , com sede na Cidade de ......... , o
endereco ....... CBP o orspeas , neste ato representada por seu(s)

representante(s) 1egal(is)......cccceervverivivreeiineeennnnn, , conforme documento que fica arquivado no setor competente,
doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, com
fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, nos termos do Edital de Chamamento
Publico n2 ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo n2 ............ , € Plano de Trabalho aprovado {fls. n2 ...... ), todos
parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e avencado o quanto
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2el, Constituiu objeto do presente instrumento Termo de Colaboragdo tendo o repasse de recursos para
Organizag¢Ges da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, que desenvolva atividades socioculturais de Danga de rua,
Ballet, Jiu-jitsu, Capoeira, Danga Sénior/Saldo idosos, Culinaria, Marcenaria em Palletes, Maquiagem, Recreagdo,
Reaproveitamento Alimentar, Elétrica, BMX, Coreografia e Cuidador de Horta.

1.7, Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e aprovado
pela PREFEITURA, parte indissocidvel deste instrumento ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste instrumento serd de 10 (dez) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a PREFEITURA em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;
b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.
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2.2 Para a prorrogacdao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é necessério parecer do
Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrério, justificando o motivo do atraso na
execugdo das metas. A prorrogacdo depende ainda de aprovagdo do Sr. Secretdrio da pasta responsavel pela parceria,
parecer da Secretaria de Negdcios Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogac¢do de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o ajuste do prazo de
execugdo das agoes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de
recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3 Em n3do havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de Trabalho
poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

~ 3.1.1. Referidas alteracdes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito, fundamentada e devidamente
L, justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo solicitado pela OSC PARCEIRA, com
respectiva aprovacdo pelo Secretédrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da solicitagdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de altera¢do proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragio e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas
mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;
a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;
a.3.) alterar a destinagdo dos bens remanescentes.
b b) Certid3o de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:
b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucdo da parceria;
b.2.) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Negdcios Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢des implicarem em ampliagdo ou redugdo do valor global da parceria.
3.2.), 0 parecer juridico devera ser precedido de andlise e manifestagdo do Orgdo de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orgamentdrios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida em
exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacdo de vigéncia de que trata a alinea “b” do subitem 2.1
deverdo ser publicados no Boletim Oficial do Municipio.
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3.2.3.1.Cépia da publicagdo das referidas alteracdes deverd ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

b) indicagbes dos créditos orcamentéarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

L 4.1.  da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. Of(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboracdo, Sr.(a)
representard a Secretaria de ............. , ha interlocug¢do com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigaces:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de Trabalho
aprovado;

b) informar ao Secretdrio da pasta: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo
dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas
atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacGes estabelecidas no presente
Termo de Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Org3o de Controle Interno ou Externo, os quais s3o
impeditivos do ateste para a liberagdo das parcelas dos recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

_ impropriedades de ordem técnica ou legal;

b c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir
obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento
da notificagdo;

d) sugerir ao Secretdrio da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo previsto na
alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de ndo atendimento a notificagdo;

e) formalizar ao Secretdrio da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para homologagdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo
de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido
dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o a manifestacdo conclusiva do Secretério da pasta
sobre a aprovagao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo,
quando couber.

4.1.2. O Gestor poderd, quando necessario:
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a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes sobre as acdes

realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado,
se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Negdcios Juridicos, Secretaria de Finangas, Orgdo de
Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos § 22 do art. 27 da Lei Federal n®
13.109/2014.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.{Sra.) s , [incluir qualificagdo, telefone fixo e celular, cargo ocupado na
0SC], é o responsdvel na interlocu¢do com a PREFEITURA.

g CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

51 da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte)
dias a contar de sua assinatura;
b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relag3o das parcerias

celebradas com OSC’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresenta¢do da presta¢do de
contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § Unico, incisos | a VI, do art. 11 da Lei Federal
13.019/2014;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de Colaboragdo, com atos

atinentes a alteragdo, liberagdo de recursos, monitoramento e avalia¢do da execuc¢do, bem como, presta¢io de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais altera¢des no seu contetdo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a prestacdo de contas

do presente Termo de Colaboragéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo de
L Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de Colaboragdo, de

acordo com a programagdo orgamentdria e financeira da Prefeitura do Municipio de PINDAMONHANGABA e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardard consondncia com
as metas e acBes de execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracao;

i) realizar o acompanhamento da execugao or¢amentdria e financeira dos recursos transferidos;
)] viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos referente a esta parceria;
k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragdo, por meio de andlises

das informag¢Bes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizagbes de diligéncias e
fiscalizac&o, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento
do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro érgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da
parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de altera¢do deste Termo de Colaboragdo e do Plano
de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso
na liberagdo dos recursos, limitando a prorroga¢do ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execu¢do do objeto;
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p) analisar os relatérios de execucdo financeira;
q) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragio deste instrumento;
r) aplicar as san¢Ges previstas na legislagdo pertinente, proceder as a¢Bes administrativas quanto a exigéncia e
restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;
s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;
t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das a¢des pactuadas;
u) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos transferidos,

utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba.

52 da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as cldusulas pactuadas e
legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboracio;

~a.l.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,

L' eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;
a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidades adequadas ao bom desempenho das
atividades;
a.4.) manter durante a execug¢do da parceria a regularidade das certidGes prevista na legislagdo especifica e no edital de
chamamento publice;
b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancéria especifica,
em instituigdo financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execugdo das despesas;
b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos | e Il, da Lei Federal 13.019/2014;

c) apresentar o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo IV, da Lei Federal n? 13;019/2014;
d) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas

rescisérias, do pessoal que vier a ser necessdrio a execu¢do do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
t obrigacdes trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho

de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que incidam sobre o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contdbil especifica, os valores referentes as verbas rescisérias;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes publicos

da secretaria responsével pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto deste Termo de

Colaboracdo, bem como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas

e quaisquer informagdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo em
conformidade com o objeto pactuado;
g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a PREFEITURA

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive na hipdtese de aquisigdo de bens com recursos da parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboracdo e documentos originais que compde a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

i) comunicar a PREFEITURA suas alteragGes estatutarias, devidamente registrada em cartério;
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i) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, todas as informacdes detalhadas no art. 11 e pardgrafo Unico, da Lei Federal n? 13.019/2014;
k) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de altera¢do do Plano de Trabalho aprovado, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagbes relativas a execu¢do das despesas;
) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
m) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

tributérios, civis e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua

execugao;
n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela PREFEITURA que
estiverem sobre os seus cuidados;
o) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagbes de projetos emitidos pelos érgdos competente, nos
~ termos da legislagdo aplicavel;
t‘ p) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade;
q) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;
r) nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

CLAUSULA SEXTA - DA FORIVIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagdo da execugdo do
objeto pactuado, de cardter preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas,
conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais.

6.1.1. Oresultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC PARCEIRA
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acSes de fiscalizagdo e auditoria que poderdo ser realizadas a

qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do
& Estado de Sdo Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficidrios da atividade, com base em critérios objetivos de

apuracdo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os

servicos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual

necessidade de reorientagdo e ajuste das metas e a¢Ges definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo poderd ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragdo as caracteristicas do publico
alvo, beneficiérios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questiondrios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas
de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o contetido do questiondrio que serd aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser circunstanciada em documento a ser
enviado a8 OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.
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6.2. Serdo emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 30

(trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil.

.

6.2.1. Referidos relatdrios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagio, no prazo

méximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestagdao de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apos a homologacdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, estes deverdo ser
encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis,
contado da data de homologagio, para fins de fiscalizag3o e controle.

6.3. Na hipdtese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de

finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agBes e metas, descumprimento ou

inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo a obrigagGes pactuadas, o Gestor da parceria notificard a OSC PARCEIRA

para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
Limpossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

7.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA deverd conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1.1. A andlise da execuc¢do do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificacdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles
que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragdo.

7.1.3. Aandlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcangados.

, 7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagdo de contas que permita a visualizagdo dos atos por qualquer
interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto nos artigos 10 e 11, incluido o pardgrafo Unico da Lei Federal
n? 13.019/2014.

7.3.  Para fins de prestacio de contas, a OSC PARCEIRA deverd apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execucio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.l.) as a¢Bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstra¢dio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das a¢des, como fichas de inscrigdo, listas
de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.
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b) Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as

despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrucées do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a
execu¢do da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de
pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.4, Para fins de andlise da prestacdo de contas, o Gestor deverd considerar, além do relatério de execucdo do
objeto e do relatdrio de execugdo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

7.5. Na hipdtese de descurmprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificard a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de
até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 salério, previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou
outro que venha a substitui-lo;

d) cdpia das cotagbes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;
e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem como, extrato de aplicagdo
financeira;
f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplica¢do financeira;
g) conciliagdo bancdria da conta especifica da parceria;
h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;
) memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdao ser apensados em processo
administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, acompanhados dos relatorios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em nome da OSC
PARCEIRA e identificados coim o numero do Termo de Colaboragao.

7.5.7. Osoriginais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgdo responsavel pela gestdo da parceria, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade
vencido.

7.6. A OSC PARCERIA deverd apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de monitoramento do cumprimento
das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.6.1. A prestagdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente justificada.
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7.6.2. A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatdrio anual de execugdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancdria do més de dezembro da conta-corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos
extratos da conta-corrente ¢ da aplicagdo financeira;

a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrados e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

a.7.) na hipétese de aquisicio de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e patrimonial;
a.8.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e 3 divida
ativa da unido;

a.9.) certificado de regularicade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

a.10.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -

CNDT;

a.11.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S3o Paulo, os quais
serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos
manuais elaborados pelo 6rgdo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo;

b.2.) parecer técnico de anélise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo de S3o
Paulo.

7.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano civil, o parecer
técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6.2., devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos
resultados da parceria.

7.6.3. A andlise da prestacdo de contas anual terd como subsidio, o relatério anual de execu¢do do objeto, os
relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagdo e os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, homologados pcla comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e
efetividade das agdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

7.6.4. O Gestor da parceria deverd emitir o parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, no prazo de até
20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatdrios anuais de execugdo do objeto e de execugdo financeira.

7.6.5. Na hipétese de omissio na entrega da prestagdo de contas ou da andlise concluir que houve descumprimento
de metas e resultados estaliclecidos no Plano de Trabalho ou que hé evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor
da parceria, previamente & ¢missdo do parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, notificard a OSC para,
no prazo de até 10 (dez) dia<:



Fundo Social de

Solidariedade
a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagdo;
c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo.

7.2 A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a prestacdo de contas final,

apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de
Execucdo Financeira.

7.8. A andlise da prestagdo de contas final ird fornecer elementos para a emissdo do parecer técnico conclusivo do
gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerard:

a) o Relatério Final de Execuc¢do do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informacées de todo
periodo da parceria;

b) o Relatdrio Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informacgdes de todo
periodo da parceria;

c) os relatdrios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacdo;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo.

7.8.1. A OSC PARCEIRA deverd apresentar o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente da parceria.

7.9. Na hipdtese da andlise de que trata o subitem 7.8. supra, concluir que houve descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC PARCEIRA para que apresente os seguintes
documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigcos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de InformacgGes a
Previdéncia Social — GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 saldrio, previstos no plano de trabalho;
c)copia dos termos de rescis®o contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou
outro que venha a substitui-lo;

d) cdpia das cotagOes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancério da conta-corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem como, extrato de aplicagdo
financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagdo financeira;

g) conciliagdo bancdria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) meméria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.9.1. A andlise do relatério de que trata o subitem 7.9 supra deverd observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;
b) a verificacdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes no

relatdrio de execucdo financeira e os débitos efetuados na conta-corrente especifica da parceria; e
c) a verificacdo do cumprimento das normas pertinentes.
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7.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;
b) o Relatdrio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

7.10.1. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC PARCEIRA,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacfio da prestacdo de contas final.

7.11. A PREFEITURA devera analisar a prestagdo de contas final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.11.1. O prazo para apreciar a prestagdo de contas final poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.11., e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do subitem 7.11.1.,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossitbilidade de sua apreciagdo em data posterior ou veda¢do a que se adotem medidas

saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.11.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.11, e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do subitem
7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, ndo incidirdo juros cle mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a
data em que foi emitida a rnanifestagdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualiza¢do
monetéria pela Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba.

7.12. Os débitos a serem roctituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizagdo monetdria comumente
adotada pelo municipio, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculados a partir das datas
de liberagdo dos recursos, scim subtragdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Pablica Municipal;

b) nos demais casos, o5 juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagéo da
OSC PARCEIRA ou de seus propostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria.

7.12.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.12., observardo juros de mora na razao de 1% ao més, conforme legislacdo

aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.13. O Gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, que subsidiard a
manifestacdo conclusiva do secretdrio da pasta responsdvel pela parceria sobre a aprovag¢do ou ndo das contas.

7.14. Aprestagdo de contas final serd avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao crdric;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;
¢.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
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¢.3.) dano ao erdrio decorrente de ato de gest3o ilegitimo ou antiecondmico;
c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.14.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde que
ndo haja comprovado dano ao erdrio, a prestagdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.15. A manifestagao conclutiva da prestacdo de contas final serd de responsabilidade do secretdrio da pasta
responsavel pela parceria, lcvando em consideracdo os pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo
elaborado nos termos das instruges do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo de S30 Paulo e, deverd concluir,

alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestacio de contas;

b) aprovagdo da prestagio de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagio de contas com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolug¢do dos valores aos cofres publicos.

7.15.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades cu falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adogdo das medidas necessdrias a prevenir a reincidéncia.

7.15.2. A hipdtese da alinca “c” do subitem supra ocorrera qguando comprovado dano ao erario,
em qualquer das seguintes [ Oteses:

a) omissdo no dever de prectar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.15.3. Diante das hipdteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de
responsabilidade solidaria do ceu responsdvel, deverd adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos

responsaveis, quantificacTo o dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.16. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final serd encaminhada para ciéncia da OSC
PARCEIRA.

7.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16. supra, podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no razo de até 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo final
no prazo de até 30 (trinta) ding;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogével, no

maximo, por igual periodo.

7.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:

a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigdo;
b) no caso de rejcicTo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até 30 (trinta)
dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto a que deu causa ou
com relagdo a omissdo na apresentacio da prestacdo de contas;
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b.2.) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n 13.019/2014 e alteragdes.

7.17.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do
subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.17.2. Os demais paramectros para concessdo do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem supra, serdo
definidos observando-se os « ivos da politica, do plano, do programa ou da a¢do em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipédtese de rejeicio da prestagdo de contas final, o ndo ressarcimento ao erdrio ensejaré a inscri¢io do débito
na Divida Ativa do Municipio de Pindamonhangaba, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugdo cas acies e atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos

"'no valor de RS ..o vt ), conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado
(Anexo | deste instrumento).

8.2.  Asdespesas com a execugio deste Termo de Colaboragdo correrdo por conta das seguintes dotagdes ne ............
a folha ......... do processo administrativo n2................ , empenhon?........ datado de ........ .
CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

[

9.1 A liberagdo das parcalas dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso

aprovado, valores e datas, ap % o ateste do gestor da parceria.
982, O naimero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais comprobatdrios das despesas.
913 As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho

aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica ¢ na [oi de diretrizes orgamentdrias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentos o atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentag¢do de irregularidades
impeditivas de ateste ¢/cu no caso de ndo atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagdo, excetuando-se
0s casos de servigos essencinic que nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de justificativa ¢ 1 e fundamentada do Sr. Secretéario da pasta, para a continuidade dos repasses.
CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poderd, exclusivamente para

assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente de autorizag¢do judicial, a
fim de realizar ou manter 0 exccucio das metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens ptiblicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;
b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de

paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéicia da res )onmbilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a Administracio
Publica Municipal, deverd i hcar OSC PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a
ordem de classificagdo e nanti 105 as mesmas condicdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade jurtificada da convocagdo de que trata a letra “c” do subitem 10.1. ou na auséncia de

interesse das OSCs convocs
chamamento publico.

\75, @ PREFEITURA assumird diretamente a execucdo do objeto, podendo realizar novo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
ir permanentes adquiridos cont recurcos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele n3o se

incorporam de modo que o tiularidade dos mesmos pertence a Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS SANCOES

12.1. Quando a execugao ca parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal n?

13.019/2014 e da legislacTio especif a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporiria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou
contrato com orgdos e ¢n o Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de torlas o5 esferas de governo.

12.1.1. A sangdo de advertincia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades
que ndo justifiquem a aplicagio de penalidade mais severa,

¢ 12.1.2. Asangdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebragdo, na

" execucdo ou na prestas | tos da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais severa,
considerando a natureza o o providade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

12.1.3. Asancdo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sancbes ce susponsio tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretdario da pasta responsdvel pela parceria.

12.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagdo
das penalidades, salvo nos casos ;' » aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretério da
pasta responsavel pela parceria.

12.3. Aresponsabilidace da OSC PARCEIRA serd apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da rozoahilidade e da proporcionalidade.
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12.4. Aautoridade competente notificard a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada conduta irregular

que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagio da sang3o,
para apresentar defesa, se quisercm,

12.4.1. Aciénciada notificacio assegurard vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagdo da C'2C " 7RCEIRA deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou
mediante protocolo na sede ou lilial da OSC PARCEIRA.

12.4.3. O prazo para apresentagio de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo
da notificagdo aos autos du processo administrativo correspondente, sera de:
a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as san¢des
b) 10 (dez) dias Gtcis, quando as sangBes propostas
Lc) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangdes propostas

12.4.3.1. Com a apresentagio de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e, quando se
tratar de possibilidade de aplicacdo das sangGes previstas , devera ocorrer também manifesta¢io da area juridica.

12.5. Decorrido o prozo para defesa e apds a manifestagdo dos drgdos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou
Secretdrio da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplica¢do
ou ndo da sang¢do, deteriminando, conforme o caso, o periodo de sua duragdo.

12.6. A decisdo de aplicag™o das penalidades serd publicada no Boletim Oficial do Municipio, assegurada a OSC
PARCEIRA vista dos autos = oportunicade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e,
decidindo pela manutencio da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para andlise

e julgamento do recurso no prozo mdximo de 10 (dez) dias Uteis.

12.8. A ciéncia das docisoos de primeira e segunda instdncia quanto a aplicagdo da penalidade sera dada mediante
L publicagdo na Boletim Cficial do Municipio.

12.11. A prescrigdo ser rrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo de infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboragio poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, com as respectivas

condigdes, sangdes e dollinitagtos claras de responsabilidades, manifestada a intengdo de qualquer das partes com pelo
menos 60 (sessenta) dia: le antecedinca,

13.1.1. Na ocorréncia cle denincia, os narticipes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em
que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidlas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trint 1) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Nadevolucdo co rue trata o subitem 13.2. e observada a vinculagdo legal dos recursos, devera ser:
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a) estornada a despesa orgamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio; ou
b) registrada a receita orcamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotard a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisérias dos profissiona = ¢ compiem as equipes de trabalho, mediante escrituracdo contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1., ainda que apds o término da execugdo da
parceria, serd proporcional oo periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabatho.

14.2. O montante da escrituracio contabil especifica serd equivalente ao somatorio dos valores das provisdes
previstos no plano de tr:sh Ilho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 saldrio, férias, respectivos encargos

e multa resciséria do FC )5 casos de rescisdo sem justa causa.

L14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o encerramento da
vigéncia da parceria, a O5C PARCEIRA deverd efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de compet’ncin técnica adequada na realizagdo do célculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais
ao tempo trabalhado e boneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de ! forénein dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCLIRA, ao término da parceria;

c) documento que ¢ monctre a cidncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagarn nto oo verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do v resontonte lesal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica

integralmente responsdve! pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.4. Osvalores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.
14.5. Os documentos ¢ quo tratam as alineas “a” a “d” do subitem 14.3., deverdo constar na prestacdo de contas
final.

14.6. 0O uso indevido o o malversar®o dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisorias caracterizam
apropriagdo indébita po rt ) OO0 PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e

civilmente por tal irregu’ ridalo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As parceiras elocer o foro da Comarca de PINDAMONHANGABA para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Termo de Coloborasio, que nio foram selecionadas em prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo da Secretaria de Negdcios Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, prorrc -5 oste para primeiro dia Gtil, se recair em dia sem expediente.



= 3 Prefeitura de

| Pindamonhangaba
=£

g

Fundo Social de
Solidariedade

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas acima, assinam as partes o presente instrumento, composto
por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem nurmérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

PINDAMONHANGABA,

Secretdrio Municipal da psta responsavel pela parceria

Assinatura membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
Testemunhas:

Cl.

2.



