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OBIJETO: Promover ao aluno e a aluna da rede municipal de ensino a oportunidade de participar das atividades
pedagdgicas, com interfaces culturais, esportivas, recreativas e artisticas, direcionadas a facilitar e garantir a
inclusdo sécio-educativa e cultural, promover a saude, bem estar e a qualidade de vida, contribuir para o
desenvolvimento local (IDH), aumento do (IDEB), fomentar a pratica esportiva e artistica, aprimorar a
integracdo entre as diversas faixas etarias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstrucdo dos
vinculos familiares e comunitarios, com sujeicdo a Lei Federal n? 13.019/2014 e pelas condi¢cGes estabelecidas
neste edital.
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Senhores Interessados:
Visando a comunicagdo futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA e sua
entidade, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA pelo e-mail adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br.

A n3o remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da
responsabilidade da comunicac¢do, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificages
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a pdagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais

comunica¢Ges e/ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questao.

Entidade:

Endereco:

CNPJ:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone: Fax:

Nome por extenso:

Data: / / Assinatura:
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EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°006/2018 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentacdo de
plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de 2018, destinados ao co-
financiamento de atividades de cunho educacional e de suporte a educacdo realizadas por Organiza¢des
Sociais no Municipio.

Os recursos financeiros destinam- se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos
aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequag¢do da planilha
financeira, e se necessdrio do Plano de Trabalho, devendo a Organizacdo Social manifestar-se
formalmente, junto ao Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGAO
1.1 Do objeto, da programacdo or¢amentaria e do valor previsto
1.2.0BJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepcdo e selecdo de Planos de Trabalho -
propostas técnicas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebracdo de
TERMO DE COLABORAGAO para a consecucdo de finalidades de interesse publico de um Programa de
Atividades de Educacdo Integral, para os alunos da rede municipal, com amparo nas Leis Federais
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educacdo e
13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo. Mais especificamente, reconhecendo que a Educagdo Integral ndo
se restringe apenas a educacdo em tempo integral, mas significa, principalmente, a promocdo de
atividades que garantam o desenvolvimento pleno — cognitivo, emocional, fisico, social e outros — de
nossas criancas, esse edital visa promover ao aluno e a aluna da rede municipal de ensino a oportunidade
de participar das atividades pedagdgicas, com interfaces culturais, esportivas, recreativas e artisticas,
direcionadas a facilitar e garantir a inclusdo sécio-educativa e cultural, promover a saude, bem estar e a
gualidade de vida, contribuir para o desenvolvimento local (IDH), aumento do (IDEB), fomentar a pratica
esportiva e artistica, aprimorar a integracao entre as diversas faixas etarias, descobrir novos talentos, além
de possibilitar a reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios, com sujeicdo a Lei Federal n2
13.019/2014 e pelas condig¢des estabelecidas neste edital.
1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — Departamento de
Administracao da Educacao e Cultura.
1.4.DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS

a) Desenvolvimento de atividades educacionais fisicas, esportivas, recreativas, artisticas e

socioculturais

QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO
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TOTAL DE VALOR DE A
DESCRIGAO DOS SERVIGOS EDUCACIONAIS VAGAS REFERENCIA VALOR GLOBAL g';cg’ﬁmmfﬁﬂ
DISPONIVEIS POR ALUNO PREVISTO

Desenvolvimento de atividades

educacionais fisicas, esportivas,

recreativas, artisticas e

socioculturais, respeitando os

seguintes critérios:

a) As atividades deverdo ser

aglutinadas em duas categorias

de acordo com a possibilidade

de ofertar igualmente R$393.775,00

atividades que se aproximem (valor mensal)

1 mais do campo da educacdo 9.500 R$41,45 12.3.631..500?;;.020067

fisica e atividades que se R$4.725.300,00

aproximem mais do campo da (valor anual)

educacdo artistica;

b) Todas as turmas que

compdoem as escolas da rede

municipal que constam em

planilha anexa a este edital

deverdo ser contempladas pelas

atividades de ambas as

categorias acima;
Os Planos de Trabalho apresentados para a implemento de Programas de Atendimento
Educacional Especializado deverdo seguir os requisitos de execucdo solicitados no Termo de
Referéncias conforme ANEXO - lll Termo de Referéncia.

) O Plano de Trabalho para os Programas Educacionais Complementares deverdo seguir
estritamente o ANEXO I, pelo qual serd monitorado

) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para o
periodo de (doze) 12 meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas e
consecutivas, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada.

) O atraso do repasse das parcelas de recursos publicos, destinados as OSC parceiras, de origem
federal e estadual somente serdo realizados a essas quando esses governos efetivarem o
crédito a conta da Prefeitura.

V) A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2019, sendo que as eventuais

prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
poderd a critério da administracdo publica, fundamentado em justificativas do érgdo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparacdo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadacdo, suplementando do montante de cada servico, considerando
eventuais majoracdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda
guando comprovada a necessidade da entidade, que deverad estar consignado ao Plano
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Plurianual e nas Leis de Diretrizes Or¢amentaria de orcamentos futuros, vedada a modificagdo

do objeto.

V) Nao sera permitida a atuagdo em rede.

Vi) Para cada objeto a OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma de Plano de
Trabalho - Anexo |, sendo que nao serd aceito a apresentacdo de peca Unica para mais de um
objeto.

1.5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC’s SELECIONADAS

1.5.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSC’s selecionadas, serd efetuada pela Secretaria de Educacdo e
Cultura, nos seguintes termos:

a) No caso do numero de OSC’s selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do Municipio,
todos os interessados serdao convocados para a assinatura do Termo de Colaboracao;

b) No caso do numero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do Municipio,
este procederd a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado final homologado pela
Comissdo de Selecao;

1.5.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as propostas apresentadas e aprovadas, com
base na dimensdo e nos limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades ou
etapas ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior,
segundo a andlise da comissdo de selecdo, fundamentada em critérios técnicos.

2. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descricao Prazo
1) Publicagdo do Edital 20 de Julho de
2018 (sexta-feira)

2)Sessdo publica sobre o presente Edital e a Lei N213.019/2014
Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, | 08 de Agosto de
Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do | 2018 (quarta-feira)

Cardoso;

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentacao

Das 8h00min as 16h00min, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal | Até 20 de Agosto
de 2018 (segunda-

de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, feira)
eira

Bairro Alto do Cardoso;

4) Publicacdo da classificacdo preliminar das propostas - apés

conclusdo da selecdo e classificacdo, exarada pela Comissdo de | 24 de Agosto de

Selec3o; 2018 (sexta-feira)

5) Interposicdo de recursos

Deverdo ser entregues das 8h0Omin as 17h00min, no Setor de | 31 de Agosto de
2018 (sexta-feira)
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Protocolos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida
Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso, em
envelope especifico.

6)Publicacdo e homologacdo da classificacdo Final das propostas, pela | 10 de Setembro de

Comissao de Selegao 2018 (segunda-
feira)

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1.Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na
seguinte ordem:

a) Anexo | —Proposta em forma de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Minuta do TERMO DE COLABORACAO;

C) Anexo lll — Termo de Referéncia;

d) Anexo IV—Termo de Ciéncia e Notificagdo.

e) Anexo V — Cartilha explicativa de orientagdo para a execugdo e prestagdo de contas.

f) Anexo VI - Modelos de declaragdes para a celebragdo da parceria, conforme Subitem IX do Item 9.4.
3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e as Portarias de
designacao.

4. DA ABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n?
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso,
nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para sele¢do de propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil,
doravante denominada simplesmente OSC, para a consecucao de finalidades de interesse publico na area
educacional, através de TERMO DE COLABORAGAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
diretamente ao Departamento de Administragdo da Educa¢dao e Cultura, Rua Senador Dino Bueno, n°
119, Bairro Centro, pelo telefone (12) 3644-1569 ou 3644-1565 ou pelo endereco eletronico

adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com

antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serao
mais aceitos quaisquer questionamentos.
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5.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticao protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso. A
resposta as impugnacdes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos.

5.3. As impugnagles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacdo deste chamamento ndo gera direito
para a OSC a celebragdo da parceria.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRAGAO

6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes critérios
eliminatérios:

6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiéncia na realizacdo de atividades do mesmo tipo a que se
propde de acordo com este edital;

6.1.2. Garantir a prestacdo absolutamente gratuita das acbOes ofertadas, sendo vedada cobranca dos
usudrios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitacdo de contribuicbes ou contrapartidas
monetdrias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;

6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdo da proposta da
parceria:

| — Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descrigdao pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto;

lIl — Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao desses
custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associa¢Oes profissionais, publicacées especializadas ou
guaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

VI —Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracao publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢ao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII = Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;
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IX — Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

X — Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracao publica municipal;

XI — Demonstracdo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;

6.3. Podera participar do processo de selecdo a OSC que nado tenha finalidade lucrativa, e que realize a
Oferta de atividades educacionais fisicas, esportivas, recreativas, artisticas e socioculturais e que
comprovem:

I - No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

Il - Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser
comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante convénio com quaisquer administracdes
publicas relativas ao respectivo objeto;

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1.As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas até o hordrio e data
previstos no preambulo deste Edital, até as 16 horas do dia 20 de Agosto de 2018, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do
Cardoso; em envelope opaco.

7.2. As propostas deverao estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:

PLANO DE TRABALHO/DOCUMENTACAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO N2 006/2018 — SECRETARIA DE
EDUCAGAO E CULTURA

7.3. N3o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do
prazo estabelecido neste edital.

7.4. Os Planos de Trabalho deverao ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em conformidade com
o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuracgdo).

7.5. Os documentos referentes a este chamamento publico deverdo ser protocolados até o horario e data
previstos no preambulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e seguintes.

7.6. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital.

7.7. N3o serdo aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do prazo
estabelecido neste edital.
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7.8. Apds o recebimento dos documentos pela Comissao de Selecdo ndao sera permitida a inclusao de
qualquer outro, nem tampouco substituicao aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certidoes, que nao forem expressamente solicitados pela Comissao de Sele¢dao para complementagao da
analise realizada.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissao de Selegao, designada por Decreto Municipal, processara, julgara e homologara em meio
oficial as propostas.

8.2. A Comissdo de Selecdao emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos
neste edital, e sera baseado no grau de adequacdo da proposta, bem como ao valor de referéncia, além de
definir sobre a capacidade operacional e técnica contidas na proposta.

8.3. O julgamento feito pela Comissdao de Sele¢ao devera conter critérios objetivos e ison6micos, de acordo
com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os
principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selecdo poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6.A Comissdo de Selec¢do julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em
Ata, mediante aferi¢cao dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagao

Requisitos Formas de comprovagoes
Pontuagao
Pontos L.
maxima

Se a Instituigdo ou organizagao
apresentar clareza e coeréncia Grau pleno de atendimento: 4 pontos

1) Detalhamento do . . . .

Servi no detalhamento do servico. Grau satisfatério de atendimento: 2 pontos 4

ervigo
¢ Item averiguado no Plano de Grau insatisfatdrio ou ndo atendimento: 0 pontos
Trabalho apresentado.
. Se a Instituicdo ou organizacdo

2) Descrigdo das metas, . .

L . apresentar clareza e coeréncia | Grau pleno de atendimento: 4 pontos

indicadores e meios de . . .
no detalhamento do Item Grau satisfatdrio de atendimento: 2 pontos 4

verificacao . L . . . N .
Monitoramento e Avaliagdo no | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 pontos

Plano de Trabalho apresentado

Para o Plano de Trabalho que .
Grau pleno de atendimento: 6 pontos
apresentar o quadro de . . .
Grau satisfatdrio de atendimento: 4 pontos
3) Recursos Humanos recursos humanos de acordo . . . . . 6
. . Grau insatisfatério ou ndo atendimento: 0 pontos
com as exigéncias da Equipe de

Referéncia e com vinculos de
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trabalho ndo precarizados.

4) Sustentabilidade

Atende plenamente os
principios norteadores da
descrigdo, como os parametros

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

L . Grau satisfatério de atendimento: 2 pontos 4
Técnica para funcionamento, . . L. N .
. . Grau insatisfatério ou ndo atendimento: O pontos
capacidade de planejamento e
avaliagdo de suas atividades
A Instituicdo ou organizacao
apresenta disponibilidade de
5) Sustentabilidade recursos proprios para a Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Financeira execugdo do servico, sendo: Grau satisfatério de atendimento: 2 pontos 4
OBS: Apresentar balango Grau insatisfatdrio ou ndo atendimento: 0 pontos
patrimonial da entidade do ano
anterior
6) Qualidade da
proposta de trabalho no
gue diz respeito ao
conteudo de atividades
programadas e a relacdo | A |nstituicio, em seu plano de
com temas tra.nsversals traba~lho, prevé possfvelis Grau pleno de atendimento: 4 pontos
no campo de lideranca, relagdes e.ntre ° con'tt.eudo Grau satisfatério de atendimento: 2 pontos 4
higiene pessoal desenvolvido nas atividades e . . L. . .
¢ ¢ t s Grau insatisfatdério ou ndo atendimento: O pontos
sexualidade, drogas, OZ emas ransve;salsla
- . , . Educacdo Basica brasileira.
nutrigdo, atividade fisica, s
atividade artistica,
cultura familiar e histéria
local.
ido d A Instituicdo, em seu plano de
7) Conteddo da trabalho, prevé atividades ou
roposta de i i
prop . servicos como contrapartida da Ha atividades de contrapartida: 4 pontos
contrapartida, oferta de | proposta de trabalho que L ) 4
. . N3do hd atividades de contrapartida: O pontos
atividades extras com a contribuam com o
comunidade local. aperfeicoamento e com a
extensdo dos servigos.
8) Anélise de Na atuagdo com projetos
atestados/certidGes que esp.ortlvos, c.ulturals €
. socioeducativos, levando em
comprovem a qualidade . o A
o consideragdo a experiéncia em
das experiéncias da atendimento direto a criancas,
proponente nas areas de | jovens e adultos; formagdo de 2 pontos para cada ano de comprovagao, 20

educagdo, esporte e
artes, e sua
compatibilidade com o
servico a ser executado a
luz do curriculo de

professores; gestdo de rede de
locais de pratica; projetos de
lideranga juvenil.

Apresentar relatério(s) de
conclusdo de objetos

limitado a 20 pontos
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experiéncias nas areas anteriores que comprove(m) a
de ensino, de quantidade e o atendimento.

reconhecimento de suas
praticas, emitidas por
instituicoes
governamentais ou

publicas de reconhecida

expressdo, nacional e

internacional.

TOTAL DE PONTOS | 50

8.7. A pontuacado final atribuida serd o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada
requisito.

8.8. Sera considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuacao.

8.9. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes critérios
eliminatérios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “8”;

b) maior nota no item “7”;

¢) maior disponibilizacdo de recursos préprios (sustentabilidade financeira)

8.10. A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

| — Desclassificada, caso a OSC ndo aceitar adequacdes de valores quando estes forem superiores para o
respectivo objeto, segundo analise da Comissdao de Selecdo, excetuando-se, evidentemente, valores
relativos a contrapartida;

8.11. Encerrada a etapa de classificacdo e ordenada as propostas, a Comissdao de Selecdo procederd a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos
no item 6.2 deste edital.

8.11.1. Na hipdtese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos neste
edital sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.11.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.12. Da Interposi¢ao de recursos e da homologagao

8.12.1. Dos atos da Comissao de Selegao cabe recurso junto ao Departamento de Administracdo da
Educagdo e Cultura, a serem entregues no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso, de forma
imediata e motivada, observando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis que comeca a contar a partir do
proximo dia util subsequente a publicacdo do julgamento, no site oficial da Administracdo, para
apresentacado das razoes, ficando as demais proponentes, desde logo, intimadas a apresentacdo de contra
raz0es em igual prazo.

8.12.2. Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selecdo tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.12.3. A decisdo em grau de recurso serd definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados,
através de comunicagao pelo site oficial da Administracao.

8.12.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.12.5. Apds a classificacdo dos Planos de Trabalhos as deliberagcbes da Comissdo de Selecdo serao
submetidas a homologacdo do Chefe do Poder Executivo.

8.12.6. O municipio divulgard o resultado da sele¢do na pagina do site oficial da Prefeitura e no Jornal
Tribuna do Norte, cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

9.1. As OSCs selecionadas para celebracdo das parcerias objetos deste chamamento, terdo o prazo de 5
dias Uteis para apresentar a documentagao descrita no item “9.3” deste edital.

9.2. As propostas serdo selecionadas na forma dos incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei 13.019/2014, na
seguinte forma:

9.2.1. Pela selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na Unidade
Federativa de Sdo Paulo, devendo os objetos do presente Chamamento serem executados no territdrio do
municipio de Pindamonhangaba;

9.3. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO, conforme
minuta - anexo Il.

9.4. Para fins de celebragdo da parceria as OSC deverdo apresentar:

| - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo |, cumprindo com os ajustes e apontamentos dados
pela Comissao de Sele¢ao;

Il - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa Municipal,
Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizacdo com FGTS;

b) Certidao de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

Il - Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cdpia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragdes;

IV — Cdpia da ata de eleicdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V — Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no endereco registrado no
CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execuc¢do do objeto.

VII — Possuir estrutura fisica para a execucdo dos servicos;

VIIl — Empregar recursos préprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a apresentacdo de
balanco patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2018, assinados pelo dirigente e pelo contador,
gue permita a identificacdo das receitas préprias separadas dos repasses de recursos publicos.

IX — Declaragdes, conforme Anexo V, atestando:
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1) Que ndao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme determina o
artigo 79, inciso XXXIII da Constituicao Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagdo ndo foi punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) Ndo estar suspensa de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;

b) Nao estar declarada inidGnea para licitar ou contratar com a Administra¢do publica;

c) Ndo estar suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico e impedida de celebrar
termos de COLABORACAO, termos de colaboragdo, convénios e contratos com érgdos e entidades da
esfera de governo da Administracao publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) Ndo estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORACAO, termos de colaboracdo, convénios e contratos com 6rg3os e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, e lll doart. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

4) Que nao havera contratacdo ou remuneracgao a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca
de orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.

5)Que declare sobre instalagdes e condigdes materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;
6) Que conste os nimeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e federal.

9.5. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizag¢do da sociedade civil que:

I - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio

nacional;
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Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
Il - Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensao tempordria ou impedimento de participacado
em licitagao;

IV — Ndo observe a redagdo do artigo 39, Ill, da Lei n2 13.019/2014;

V - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2) Julgada responsdvel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAGOES E VEDAGCOES PARA A OSC

10.1. As obrigacdes da OSC, quanto a execuc¢ao do objeto da parceria devera estar descrita na proposta em
forma de Plano de Trabalho —anexo |, coerentes com o respectivo termo de referéncia do servico.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituicdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa EconGmica Federal.

10.3.Apresentar a prestacao de contas financeira e os relatérios técnicos para efeito de monitoramento e
avaliacdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014.
10.6. E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentaria;

Il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela administracdo municipal;

IV - Utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer OSC
congéneres;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;
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b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

e) Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de
6rgado ou entidade publica da administracdo direta e indireta, por servicos de consultoria e assisténcia
técnica, salvo hipdteses previstas em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida no
projeto.

11 DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

11.1. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.

11.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcancados durante a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO.

11.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucdo do(s) servico(s) realizado(s), por intermédio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo Poder Executivo, nos termos da legislacdo em
vigor.

11.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel, obedecidas as
normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do Departamento de
Administracdo da Educacdo e Cultura.

11.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do
objeto.

11.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizagao,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.

11.7.Aplicar sang¢Oes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacao errénea das regras e
condicOes previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara na desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracao da
intengdo de firmagdo do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagado, inclusive penal.

12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e o
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municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado deste
Chamamento Publico.

12.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execugao.

12.5. A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e aceitacgao,
pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condicdes:

| - Ficara impedida de celebrar qualgquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da
sociedade civil que que atende as condicdes de participacdo no chamamento publico e assim eximird a
Administracdo do disposto no art. 10 da Lei Federal n2 8.429/92 e posteriores alteragdes;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigagdes
relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo estd perfeitamente definido, e que tem
a exata compreensdo da futura execucdo do objeto;

Il - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que estd sendo chamado a
parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO
DE COLABORACAO que resultar independentemente de sua transcric3o;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administracao Publica;

V - Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se- a o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por até 48 meses, a critério da administracao.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, em conformidade com as disposicoes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questGes judiciais resultantes deste Edital serd o
Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo.

Pindamonhangaba - SP, 20 de julho de 2018.

Julio César Augusto do Valle
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituicao)

PLANO DE TRABALHO 2018

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE
Razao Social
Data de criagao C.N.P.J.
Enderego
Cidade UF
CEP E-mail
DDD/Tel FAX
Conta Corrente Banco Agéncia
Nome do Representante Legal
CPF RG
Cargo Fungdo
Endereco CEP
Inicio mandato: Fim do mandato:
Nome do Técnico Responsavel
CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Fungao
Enderego CEP

2. TiITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1

IDENTIFICAGAO DA ACAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Para qual agdo (servico, programa ou beneficio) esta
direcionado o Plano de Trabalho, em conformidade com o
no Quadro Descri¢dao dos Servicos.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

VALOR DE REFERENCIA POR ALUNO:
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VALOR ANUAL PREVISTO:

2.2 JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.3 OBIJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagao educacional.

O objetivo geral deve ser formulado como uma Unica sentenca, iniciada necessariamente por um verbo no

infinitivo.

2.4 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Devem ser apresentadas acGes especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do objetivo geral.
E a diretriz para a elaboracio da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho

visando atender o objetivo geral.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

. DIVISAO CRONOGRAMA
o . . NUMERO DE
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PELAACAO | POR
GRUPOS DURAGCAO PERIODICIDADE
1
2
3

As metas sempre sdo huméricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas

3.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Exemplo:

85% dos alunos participando das
atividades mensais

Frequéncia

Assiduidade

Lista de Presenga
Registro Fotografico/Video
Fichas de inscrigao

Relatoérios

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)
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4. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicao, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas,
equipamentos, instalacdes que serdo utilizadas na execucdo das atividades
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICACO DO USO NO SERVICO
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)
2
5. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo do servigo)
N i Carga Horaria . Atividade
N° Fungdo Vinculo Salario Base .
(semanal) desenvolvida
Exemplo: . Atendimento
1 o CLT 30h semanais RS 3.000,00 . o
Psicélogo Psicopedagdgico
2
3
6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
6.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
N° TIPO DE DESPESA
PREVISTO PREVISTO

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

ORIENTAGOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacdo genérica (despesas gerais, outras despesas,
diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de
recursos publicos as instituicGes privadas)
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6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

No

DESPESA 1° 2° 3°
MES MES MES

40

50

60

No

DESPESA 7° 8° 9°

10°
MES

11°
MES

12°
MES
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7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data
Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO/PROGRAMA

Nome:
Data:

Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:
Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de 2018.
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABAE (RAZAO SOCIAL DA 0SC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Dr. Isael Domingues, CPF 087.657.868-74 e pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura, Sr. Julio César Augusto do Valle, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado (RAZAO SOCIAL DA OSC), doravante designada simplesmente
0SC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de COLABORACAO tem por objeto a execuc¢do do Plano de Trabalho proposto pela
Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n? 13.019/2014, e aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcricdo.

Paragrafo 12 - A OSC prestara servico de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO E NUMERO DE
VAGAS CONCEDIDAS)

Paragrafo 22- E vedado adotar na execucdo dos servigos escolha discriminatdria ou exclusiva, que privilegie
a discriminagao por faixa etdria de idade, sexo ou orientacao sexual, deficiéncia ou de outras formas,
obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituicdo os grupos de criangas e adolescentes

com vinculo de parentesco, tais como irmdos e primos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORACAO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordindria Federal n?
13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execuc¢do do objeto deste Instrumento, no valor de RS
................. (por extenso), através de depdsito a ser feito em conta bancaria, sob titularidade da entidade
contratada, especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV, da Lei n2
13.019/14, e dispositivos correlatos, junto ao Banco (nome do Banco) cujos nimeros constam abaixo
discriminados, e serdo utilizadas pela OSC para execucdo do presente Termo;

Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela OSC,
bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencao
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
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V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizacdo;

b) Quanto a execucdo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

| — Executar os servigcosa que se refere o objeto;

Il — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de Educacio;

Il - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancar eficdcia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condi¢Ges de acesso a populacdo abrangida pelos servigos educacionais,
sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Pedagdgico, por meio do relatdrio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os
assistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de COLABORACAO, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdao bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formacao inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitacoes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servicos, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais do Departamento Pedagodgico, a fim de assegurar a execucao do plano de trabalho,
avaliacdo sistemdtica para a prestacdo do servico com qualidade dentro da politica de educacdo do
municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das acOes colaboradas a disposicdo dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao Conselho Municipal de Educacdo, e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢des necessdrias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucao e dos servicos prestados;

XII - Apresentar relatdrio mensal, referente aos doze meses de execucdo da parceria, conforme acordado
com o Departamento Pedagdgico, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos
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e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de beneficidrios, bem como os
resultados alcancados na implementacado dos servicos;

XIIl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados pelo
Departamento de Administragao da Educagao e Cultura, bem como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, fungao e
logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das obrigacdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar o Departamento de Administracao da Educagdao e Culturatoda e qualquer alteragao
ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicao de seus membros.

XVIlI — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddao Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser
substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos, na
internet;

XVIII — Atender eventuais solicitacdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Pedagdgico, com a pronta apresentacao dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com
base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicacao integral de extrato do relatério de execucgado fisica e financeira deste Termo de
COLABORACAO, nos termos do art. 11 da Lei n2 Ordinéria Federal n2 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados no
prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo
constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive
apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicacdo financeira fornecidos pela instituicao
bancaria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa
fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissao de cheque para desembolso ou quaisquer
pagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste instrumento;
XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de COLABORACAO,
manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo;
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XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragées
contdbeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdao de contas, os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA - S3o atribui¢des da Organizagdo selecionada:

| - Elaborar Plano de Ac¢do seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitacao continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas
peloDepartamento de Administracdao da Educagao e Cultura, como as viabilizadas pela rede local;

Il - Realizar as a¢Oes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

V - Responsabilizar-se pela manutencdo, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

VI - Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliacao;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total estimado do presente instrumento é de RS ....eeeeeererrreeeereennne , (por extenso) onerando as
seguintes rubricas orcamentarias da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, conforme quadro abaixo:

Pardgrafo uUnico - O repasse de cada parcela serd efetuado mensalmente, condicionada a apresentacdo e
aprovacado da prestacao de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdao prestadas de mensalmente aoDepartamento de Administragdo da Educacdo e
Cultura e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro meses, devendo conter a
documentacdo comprovadora (original e cdpia, ou imagem em PDF pesquisdvel) da aplicagcdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancdrios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos
atendidos;

lI- Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrucdes especificas
do Tribunal de Contas do Estado (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais ao término da
parceria devidamente corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 12 - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Pardgrafo 22 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orcamentaria autorize;
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[ll - Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndao constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndao atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei
Ordindria n2 13.019/2014;

VI — Bens permanentes;

Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste
Instrumento a OSC deverd grava-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia
da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de sua extincdo da ac¢ao.

Pardgrafo 42 - A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao
aprovacdao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo importard na suspensdao das liberacbes
subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n? 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢cdo, designada através do Decreto n2 ,
realizard o monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal de Educacdo de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o
caso, e da fiscalizacao do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria de Educa¢ao e Cultura, do
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como
aos locais de execucdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada ao Departamento de
Administragao da Educacdo e Cultura, que deliberara quanto a implicagdo das sang¢des previstas na
cldusula décima segunda.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR DA PARCERIA
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Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019 de 31/07/2014, fica
designado como Gestor da parceria o Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, CPF

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este instrumento tera a vigénciade a (DOZE MESES), podendo ser prorrogada por igual

periodo, apds manifestacao por escrito do titular a Secretaria de Educagao e Cultura, posterior ao parecer
da equipe técnica e com anuéncia do CME (Conselho Municipal de Educacao).

Pardgrafo Unico - Em caso de prorrogacao sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para
sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a
atual legislacao.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar da
data da liberacdo da ultima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo superior
mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas,
mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para remanejamento,
sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada
previamente pela OSC e aprovada pela administracdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infracdao legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicBes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da denuncia, rescisdao ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente
corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras;
Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do
objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O n3o cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecugdo injustificada,
total ou parcial, dos servicos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:
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| - Adverténcia formal;

Il - Suspensdo do repasse mensal;

Il - Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceiras e
contratos com a administragcao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV -Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de colaboragao
ou COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Educa¢dao e Cultura do
Municipio, a Organizacdo parceira deverd ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis.

Pardgrafo 292 - A Organizacdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para
apreciacdo e decisdo pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; no
Departamento de Administracao da Educagdo e Cultura.

Paragrafo 32 - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a correcao das
irregularidades apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de correcdo, com prazos determinados.
Paragrafo 42 - A cdpia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo de prestacdo de contas junto ao Orgdo
Gestor da Secretaria de Educagao e Cultura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir
da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

| — Ainexecucdo do objeto desta parceria;

Il— N3o apresentacdo do relatério de execucgdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo exigido;

Il — Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Pardgrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patrimoénio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionado a publicacdo do respectivo extrato no érgdo de imprensa
oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Comunicag¢des. Todas as comunicacdes relativas a este Termo de COLABORACAO serdo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predmbulo deste
instrumento, admitindo-se também a comunicacdo virtual (via e-mail) como meio habil e legal. As partes
serdo responsaveis pela comunica¢do por escrito de eventual alteracdo de enderego e as notificagGes
enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este
ato como entregues.

Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico, conforme prevé o § 32 do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos. Os casos omissos serdao resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orientacao da
Secretaria de Negdcios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des. Se qualquer termo ou outra disposicio deste Termo de COLABORACAO
for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposi¢cdes deste instrumento permanecerdao em pleno vigor e efeito pelo tempo em que
o substrato econdémico e juridico das operacdes contempladas neste instrumento nao for prejudicado por
qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢cao for considerado
invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteracdo deste Termo de COLABORACAO
de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais aceitdvel possivel, e a fim de que as
transacdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisao correlata
com o presente Termo de COLABORACAO que va de encontro ao que conste no Edital de Chamamento
Publicon? /2018, e na Lei Ordinaria Federal n? 13.019/2014.

Novagdo. A falta de utilizacdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este
Termo de COLABORACAO n3o se constituird novacdo, nem importara rendncia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um
ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da proposta —
anexo | do Edital de Chamamento Publicon? __ /2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de COLABORACAO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo
administrativo n? /2018.
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As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas

(02) testemunhas.

Dirigente

Secretdrio de Administracao

Secretdario Municipal de Educacdo e Cultura

Diretora do Departamento Pedagdgico

Testemunhas:

Pindamonhangaba, ___ de

de 2018.
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ANEXO lll - TERMO DE REFERENCIA

Objetivos: Promover aos alunos e as alunas da rede municipal de ensino a oportunidade de participar das
atividades pedagégicas, com interfaces culturais, esportivas, recreativas e artisticas, direcionadas a facilitar e
garantir a inclusdo sdcio-educativa e cultural, promover a salude, bem estar e a qualidade de vida, contribuir
para o desenvolvimento local (IDH), aumento do (IDEB), fomentar a pratica esportiva e artistica, aprimorar a
integracdo entre as diversas faixas etdrias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstru¢ao dos
vinculos familiares e comunitarios, com sujeicdo a Lei Federal n? 13.019/2014 e pelas condicdes estabelecidas
neste edital.

Tais atividades operam a fim de complementar o trabalho educacional realizado nas escolas da rede
municipal, atendendo, por isso, alunos regularmente matriculados nas escolas que compdem esta rede
publica. Pode-se sintetizar o objetivo de tais servicos como atividades fundamentais a complementagdo do
direito dessas criancas a educacdo plena de todas as suas capacidades, fisicas, esportivas, culturais,

artisticas, recreativas.

Publico alvo: Alunos e alunas regularmente matriculados nas escolas da rede municipal de
Pindamonhangaba, nas escolas municipais em horério de aula, distribuidos em salas/escolas conforme

apresentado em planilha anexa a este termo de referéncia.

Atividades desenvolvidas com o publico alvo: Contribuir para a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural, fisico e esportivo, bem como colaborar com a escola para consolidagdo de uma
formacdo educacional critica e cidad3, estimulando o desenvolvimento das potencialidades individuais e

coletivas do publico atendido.

Referéncias de atuagdao: Devem realizar atividades de acordo com os descritivos das atividades,
correspondendo a 1 hora por dia para cada crianca nas escolas da rede municipal, durante o periodo

regular escolar, perfazendo um total de 5 horas de atividades semanais para cada crianca.

Recursos humanos envolvidos: Ter no minimo um técnico de nivel superior com vinculo trabalhista nao
precarizado. Ter no minimo um orientador social/educador, técnico de nivel superior com vinculo
trabalhista preferencialmente ndo precarizado.
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Contribuir para a oferta de atividades complementares a educacao regular para

os alunos da rede municipal de modo a ampliar o engajamento e o desempenho na Educacdo Basica,

pautando-nos nos indicadores educacionais utilizados, garantindo, além disso, o desenvolvimento humano

pleno das capacidades fisicas, artisticas, culturais e esportivas.

Quadro de salas das escolas que receberao as atividades:

Cada série mostra duas colunas em que a primeira se refere ao nimero de turmas e a segunda consiste

no numero de alunos.

Escola Municipal 12ano | 22anc | 3%ano | 4%ano | 5%ano
1 |"Abdias Junior Santiago e Silva" 3 | 563|573 | 593|543 |53
2 ("Alexandre Machado Salgado, Prof.” 35 |60fs | 723 | 6235|705 |66
3 |"André Franco Montoro, Dr." 1 | 241|243 | 515|894 |51
4 |"Angelo Paz da Silva, Dr." 3 | 333 |55z |5)=2)4]3]|61
& ("Arthur de Andrade” 4 | B4Q a4 | B3 e |99 ) a|93])4a |57
7 |"Augusto César Ribeiro, Prof.” o o z (34 )z |43)z|49) 2 | 42
o |"Dulce Pedrosa Romeiro Guimardes" 1 | 2Bz |20z | 30)=2]|29): |23
10 |"Elias Bargis Mathias, Prof." 4 |97 Qe |8 )5 |93 | 71]a | Bl
11 |"Félix Adib Miguel, Prof.” 2 |40z |46 2432|482 ]|50
12 "Francisco de Assis César, Dr." 3 | 623|413 |53 |58])s3 |63
13 ("Gilda Piorini Molica, Prof2" 2 |48z |43z |54)z2]|56])z2]|57
14 |"Isabel do Carmo Mogueira, Prof2” 1 |26 5|95 e|9%)z2)|34)z2 |42
15 |"Jairo Monteiro, Prof." 3 | 550 0 1] [ 0]o 0
16 | "Jodo Cesario” 4 | 78 2| 93) |92 |[B3)s|T1
17 |"Joaguim Pereira da Silva, Prof.” 6 (123 5 |112) & | 133] & | 125] s | 126
18 ["José Gongalves da Silva - Seu Juguinha® 2 (44 =z |41}z | 443 |56])z|45
19 ("Julieta Reale Vieira, Prof2" 2 |40 3 |50z | 4735 |50]=2]52
20 |"Lauro Vicente de Azevedo, Prof ™ 1 |20z |37z | 3B)z]|36]z|40
21 |"Madalena Caltabiano Salum Benjamin, Prof2" 2 |33z |29) 2|31z |41)2 |47
22 ["Manoel César Ribeirg, Prof.” 4 | TOQ o 0o]e 0Jo 0fo 0
23 |"Maria Aparecida Arantes Vasques, Prof2" 2 |43 =2 [(54) 2 | 405 ([59] 5 | 6B
24 | "Maria Aparecida Camargo de Souza, Prof®” 1 [ 1741|151 ]11] 2 B 1|11
25 ["Maria Helena Ribeiro Vilela, Prof2" 2 | 42 Q2 |45z |43 =2 41] =2 | 42
26 |"Maria Madureira Salgado, Prof? - Dona Minica” 1 Sz |17 | 11 14 1 | 16
27 ["Maria Zara Miné Renoldi dos Santos, Prof” 2 |47z |40 2z | 37 )=z 41) =z |45
28 "Mario Antonio Bonotti, Pe.” 3 |60 3 |5B)s|[59)s|71)z )58
29 |"Mario de Assis César, Prof.” 2 | 423|523 |53 =2|34]=2)43
30 ["Moacyr de Almeida, Prof." 2 | 312|372 26)2]38]1 27
31 ["Odete Corréa Madureira, Profa” 2 |50z |45 =z |43 =] 3412|286
3z |"Orlando Pires, Prof.” 2 |29z |35z |37 )=z 42]z |38
33 |"Paulo Freire, Prof." z | 222|351 19 =2]31]=2]31
34 |"Rachel de Aguiar Loberto, Prof2" 2 (5035 |61l =z |53)s |74 |72
35 ["Regina Célia Madureira de Souza Lima, Prof2" 4 | B2 a | Bz |65)]3|61)3 |68
35 |"Ruth Azevedo Romeiro, Prof2" 2 |51z |41}z |32)=2|29)z2]|38
37 |"Serafim Ferreira - Seu Sara”™ 3 |5BQs | 673 | 57)=z]|39])3 |53
38 | "Vito Ardito™ 2 | 273 |67z |52)=2]|42])]:z2 |44
39 |"Yvone Apparecida Arantes Correa, Prof2" 1 | 23 Q1 | 161 | 272|172 |15
40 |"Zezinho, Pe.” 2 | 42901 |17z |35 =2|30] =42
41 "Bem Viver” 4 774 793 Tela 92]¢« 74
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ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGCAO

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORACAO/COLABORAGAO

ORGAO PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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ANEXO V - CARTILHA EXPLICATIVA

DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando ndo apresentado prestacao de contas e relatério técnico mensal;

Il — quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizacao
local, realizados periodicamente pelo 6rgao repassador dos recursos e pelos drgaos de controle interno e
externo da administragdo publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administracdo publica nas contratacbes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o
inadimplemento da organiza¢do da sociedade civil (OSC) com rela¢do a outras cldusulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTAGCAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administracdo publica, e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicacao financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a
Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel pela administragao.

Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de Trabalho,
as despesas com:

| -custos indiretos necessarios a execugao e vinculado ao objeto, seja qual for a proporcao em relagao ao
valor total da parceria.

Il — remuneracdo da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicGes sociais, FGTS,
férias, 13° salario, saldrios proporcionais, verbas transitorias e demais encargos sociais, desde que tais
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valores:

a) correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica necessaria para a
execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regidao metropolitana de Campinas e ndo superior ao
teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada.

Il — didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

IV — a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto, desde que o
plano de trabalho e a dotacdo orcamentdria do TERMO DE COLABORACAO contemplem despesas de
capital, e necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada & execu¢do do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdao obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-SP
dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos
prazos e normas de elaboracdo constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestacOes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao
do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da andlise da prestacdo de contas levar-se-a em consideracao a verdade real e os resultados
alcancados.

As prestacOes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, com os seguintes relatoérios:

| — Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho, anexando-se documentos de
comprovacao da realizacdo das a¢des, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il — Relatdrio de Execucdo Financeira, nos moldes das Instrucées e Resolu¢des do TCE-SP, assinado pelo seu
representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descricdo das despesas e
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receitas efetivamente realizadas.

Il — Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacado, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO.

IV — O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V - O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compord o processo de execugao e prestacdo de contas:

| — Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, podendo a administracao
valer-se do apoio técnico da Comissao Técnica da Secretaria de Educagao e Cultura equipe designada para
a supervisdao e acompanhamento desta parceria.

Il — Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdao Técnica da Secretaria de Educagao e
Cultura com observacdes quanto aos indicadores apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsdavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos moldes
do art. 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, e das InstrucGes e Resolu¢des em vigor do TCE-SP, devendo
dispor sobre:

| -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il -regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c)dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econbmicos ou sociais;

c¢) O grau de satisfacdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo de 45 dias para sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigacdo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, sera aberto procedimento de apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtencdo do ressarcimento, nos moldes das Instrucdes e Resolu¢des do TCE-SP.

A Administracao publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de maio do
exercicio subseqliente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipdtese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade responsavel pela
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apreciacao da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao érgdo de
Controle Interno da Administragao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I = ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il = nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo de entrega da prestacdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
administracdo publica.
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRAGCAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARAGCAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n?2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condi¢do de

aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIll da Constituicdo Federal.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 2 — DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n? 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizacdao da sociedade civil ndo possui parentesco até 22
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao
ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o
compromisso de ndo estabelecer esta vinculacdo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é de / ] a

/ / , Sao:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
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Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 (A,B e C) — DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n? 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-
assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada
cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebragao do Termo do
Colaboracdo que a entidade:

I. ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il. ndo estd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio de Nova Prata;

IV. ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

39



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragao
Publica do Municipio de Nova Prata, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF, de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 4 — DECLARAGCAO DE NAO CONTRATACAO

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n? 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil ndo contratara, para prestacao
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungado de
confianca, de d6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o
compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria, as hipdteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Local-UF, de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

40



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

MODELO 5 — DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o art.

26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a (Razao da entidade):

DispGe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
Dispde de instalagdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢ées acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo)

Local-UF, de de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 6 - DECLARAGCAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n?2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das quais ser3o feitos os repasses das parcelas

referente a parceria firmada através do Termos de Colaborac¢do, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:
Agéncia:
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Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sao Paulo
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Local-UF, de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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