PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO N°01/2015_
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria de Administracdo, nos termos da legislacdo
vigente, torna publica a abertura de inscricbes do Processo Seletivo para contratacdo por tempo
determinado para o Programa Estacdo Juventude, o qual reger-se-4 pelas instru¢cBes contidas neste

Edital.

- EMPREGOS, VAGAS E PERIODOS DE CONTRATO:

Emprego Salario Base Carsgeal\“Haﬁg?rla Vagas Prazo de contrato *
Coordenador ~ Adjunto  de Contrato até
Politicas Publicas da Juventude R$2.626,37 | 40 (quarenta) horas 01 31/12/2015
Assistente de Politicas Contrato até
Publicas da Juventude R$2:362,19 | 40 (quarents) hores 01 31/12/2015

* Os contratos poderdo ser prorrogados até o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses.

- REQUISITOS / EXIGENCIAS:

Emprego Requisitos / Exigéncias
- Curso Superior completo entre os cursos: Administragdo, Administracdo Publica, Gestédo de
Coordenador ~ Adjunto  de Politicas Puablicas, Servigo Social, Histdria, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Psicologia, Ciéncias

Politicas Publicas da Juventude

Politicas, Comunicacdo Social, Sociologia, Filosofia, Antropologia ou Direito;
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados, finais de semana e feriados, de acordo
com o planejamento do Programa.

Assistente de Politicas

Plblicas da Juventude

- Curso Superior completo entre os cursos: Web designer, Letras, Audiovisual, Artes Visuais,
Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musicas, Radio e TV, Arquitetura e Urbanismo, Cinema ou Danca;
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados, finais de semana e feriados, de acordo
com o planejamento do Programa.

- ATRIBUICOES:
Emprego Atribuicdes
- Identificar, mapear e articular programas, projetos, acoes e servigos governamentais e ndo governamentais
voltados para a inser¢éo cidada e produtiva dos jovens;
- Planejar e elaborar a programagao da Estacéo Juventude;
- Criar oportunidades e estratégias para a geragao de redes de comunicacdo de interesses diversos entre jovens;
- Propor estratégias de integracéo entre os programas locais para encaminhamentos de jovens;
. - Estabelecer parcerias facilitadoras, bem como buscar as condicdes para o desenvolvimento dos projetos, na
Coordenador  Adjunto  de | vida (trajetoria) dos jovens;

Politicas Publicas da Juventude

- Receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e informacfes) e encaminhar os jovens, na
perspectiva de sua trajetdria social e seus projetos de vida;

- Fazer a interlocucdo com a coordenacéo nacional do Programa Esta¢do Juventude;

- Auxiliar e dar suporte ao Gestor local, no desenvolvimento das atividades da estacéo juventude;

- Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de informacdes), na
plataforma digital oferecida pelo Programa;

- Elaborar relatério de execugdo do Programa Estacdo Juventude local, quando solicitado.
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- Auxiliar e dar suporte ao Gestor local, no desenvolvimento das atividades da estacéo juventude;

- Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de informages), na
P plataforma digital oferecida pelo Programa;

Plblicas da Juventude - Subsidiar com dados e informagdes a elaboragdo do relatério de execugdo do Programa Estagdo Juventude
local.

Assistente de Politicas

Os candidatos aprovados, convocados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT).

A carga horéria de trabalho serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

- INSCRICOES

As inscrices deverao ser efetuadas pela Internet, no periodo de 23/03/2015 a 07/04/2015 (até 17h00 - horario de
Brasilia).

N&o seré cobrada taxa de inscri¢éo para este Processo Seletivo Simplificado;

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, ler o edital e preencher
a ficha de inscrigdo;

As 17h01 (horario de Brasilia) do dia 07/04/2015, a ficha de inscrigio n&o sera mais disponibilizada.

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

- CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢des do emprego, especificadas neste edital,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, e no
periodo de inscri¢do (23/03/2015 a 07/04/2015) deveréd encaminhar via Sedex ou por Aviso de Recebimento
(AR) a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Departamento de Recursos Humanos, Rua Deputado
Claro Cesar, n® 30, Centro, Pindamonhangaba — S.P., CEP 12.400-220 ou entregar diretamente no
Departamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, inclusive para assegurar previséo de
adaptacéo da sua prova;

b) Requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a indicagdo do emprego para
0 qual esté inscrito no Processo Seletivo e a especificacdo das condigdes especiais para a realizagéo da prova.
Para efeito de prazo estipulado para entrega da documentacdo dos inscritos como portadores de necessidades
especiais, sera considerada a data de postagem dos CORREIOS ou a data do protocolo de entrega da
documentacéo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Pindamonhangaba.

O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos poderé ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, 8 4° da L.C. n°® 683/92, alterada pela L.C. n® 932/02).
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- PRESTACAO DA PROVA
A prova seré realizada no municipio de Pindamonhangaba no dia 26/04/2015, com duragdo de 2 (duas) horas,
sendo composta de:

a) Prova Obijetiva (classificatdria e eliminatdria): 50 (cinquenta) pontos;
b) Redacao (classificatoria): 40 (quarenta) pontos;

c) Prova de titulos e experiéncia (classificatoria): de 10 (dez) pontos;
Total maximo de 100 (cem) pontos.

- DATA E LOCAL DA PROVA

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horério e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente, mediante publicacdo no jornal Tribuna do Norte e no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério de inicio da prova, munido do comprovante de inscricdo quitado, caneta
transparente de tinta azul ou preta, lapis preto, borracha; e devera apresentar o original de um dos seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97;

- Passaporte;

- Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para
0 seu inicio.

- PROVA OBJETIVA (classificatdria e eliminatoria)

A prova sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, que
versardo sobre o contetdo programatico.

A pontuagdo méxima é de 50 (cinquenta) pontos.

- CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Estatuto da Juventude — Lei Federal n® 12852, de 05 de agosto de 2013,
b) Lei Organica do Municipio de Pindamonhangaba;

c) Plano Diretor Participativo do Municipio de Pindamonhangaba;

d) Atualidades;

e) Lingua Portuguesa: ortografia, concordancia nominal e verbal,

f) Compreensdo de texto.

- REDACAO (classificatoria)

Seréo avaliadas somente as redacdes dos 20 (vinte) primeiros classificados por emprego na prova objetiva.

A prova tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato, sua capacidade de expor o assunto, de
expressar-se na modalidade escrita e de usar as normas da lingua culta. O candidato devera produzir texto
dissertativo na Lingua Portuguesa. A prova de redacdo consistira em um tema Unico e serd realizada
concomitantemente com a prova objetiva.
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A redacgdo devera ocupar no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas. A pontuagdo maxima é de 40
(quarenta) pontos, atribuidos de acordo com os critérios seguintes:

- Adequacéo ao tema: 05 (cinco) pontos;

- Adequacéo ao género: 10 (dez) pontos;

- Registro do texto (ortografia, pontuacdo, segmentacdo, legibilidade): 15 (quinze) pontos;

- Coesdo e coeréncia: 10 (dez) pontos.

A redacdo ndo receberé pontuagdo caso fuja totalmente do tema.

- PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA

A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

A entrega de titulos sera realizada na mesma data e local da realizacdo da prova objetiva.

Serdo consideradas as experiéncias registradas em CTPS, e/ou Certid6es, Declara¢cbes ou Documentos oficiais
da instituicdo, com reconhecimento de firma da assinatura constante no documento.

Serdo avaliados somente os documentos dos 20 (vinte) primeiros classificados por emprego na prova objetiva.
Os titulos e experiéncias a serem considerados sdo 0s constantes da lista adiante, limitada & pontuagdo total
méaxima de 10 (dez) pontos:

- Programas Sociais (governamentais ou ndo): 1,5 (um e meio) ponto;

- Trabalhos com juventude (15 a 29 anos): 3,5 (trés e meio) pontos;

- Atuacdo como educador(a) social: 2,5 (dois e meio) pontos;

- Atuacgdo como orientador(a) educacional para o trabalho ou similar: 2,5 (dois e meio) pontos.

Terdo validade somente os titulos e experiéncias adquiridos nos Gltimos 2 (dois) anos e com duragdo minima
de 6 meses em cada item.

- CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, na ordem de classificag&o:
- 1° critério: o candidato mais idoso;

- 20 critério: o candidato com maior nota na Prova Objetiva.

- CLASSIFICACAO

A lista de classificagdo definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:

- lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais;

- lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

Somente serdo considerados classificados os 20 (vinte) primeiros candidatos por emprego na Prova Objetiva,
sendo desclassificados os demais candidatos.

- RECURSOS

Os recursos devem ser entregues pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

O prazo para interposicdo de recurso seré de 02 (dois) dias contados a partir da data da divulgacéo ou do fato
que lhe deu origem.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada oficialmente por meio de publica¢do no
jornal Tribuna do Norte e no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serdo conhecidos, bem como
néo serdo conhecidos aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
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N&o haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

- CONVOCACAO

A convocacao dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final de cada
emprego.

O candidato antes da contratacdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Gltima etapa do
processo e de carater eliminatdrio, considerando as suas condic@es fisicas e de salde, necessarias ao bom
desempenho das atividades inerentes as atividades do emprego.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a contratacdo ndo sera
efetivada.

A convocacdo do candidato serd feita com data, horério e local de comparecimento, utilizando-se 0 mesmo
endereco constante da ficha de inscricdo. Por esta razdo, qualquer alteragdo no endereco deverd ser
comunicada, com urgéncia, a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura. O ndo comparecimento ou a
desisténcia formalizada implicaréo a excluséo do candidato da classificacao.

Por ocasido da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar o preenchimento das seguintes
condigdes:

- ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

- ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

- estar em dia com as obrigacOes resultantes da Legislacdo Eleitoral e do Servico Militar;

- preencher e comprovar os requisitos do emprego;

- ndo registrar antecedentes criminais (Atestado de Antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

- no caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposicdo de sanc¢Bes de
natureza civel, penal ou administrativa (certidfes correspondentes);

- ndo exercer qualquer cargo/emprego, emprego ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio
do novo cargo/emprego, conforme Emenda Constitucional 19/98, art. 3°, inciso XVI e XVII;

- gozar de boa saude fisica e mental, necessarias ao bom desempenho das atividades inerentes a funcdo do
emprego, atestado no exame médico pré-admissional.

N&o sera contratado o candidato que ndo cumprir as exigéncias mencionadas acima.

- COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA
A Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo é composta por:

Edson Macedo de Gouvea
Secretério de Administracéo

Antonio Carlos Bertoni Alvares
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Silvia de Castro Rezende
Assessora de Gabinete

Ricardo Galeas Pereira
Chefe de Servigo Técnico do Servico de Pessoal

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo.
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- DISPOSICOES FINAIS

O Processo Seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua homologacé&o.

Todas as convocacdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no jornal Tribuna do Norte e
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é publicado o presente Edital.

Pindamonhangaba, 20 de marco de 2015.

Edson Macedo de Gouvea
Secretério de Administragéo
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