PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO ESPECIAL DE SELE(}AO
Portaria Geral n° 4995/2018 e 5009/2018

ATADA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEC};O N° 05/2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2018

Abertura: 11 e 12 de junho de 2018
Hordrio: 08h30min as 12h00 e 13h30min &s 17h30min
Local: Sala de Licitagio da Prefeiiura Municipal de Pindamonhangaba

Presentes: Aurea Maria Piorino:Vinci, Eliane Aparecida dos Santos Ferreira, Marcelo Heleodoro da

Silva, Pedro Henrique Motta beeiro, Tania Aparecida de Oliveira D’Avila, Mariana Prado Freire,

Gislaine Cristina da Silva Costa, Carmen Luicia Rodrigues Conti e Rafael Lamana.

Abertura: A presente reunido tem por objetivo analisar e avaliar os Planos de Trabalho das empresas
habilitadas e que tiveram seus envfelopes abettos na Sessdo do dia 08 cie junho, ‘referente ao Chamamento
Publico n° 003/2018. j ,

A Equipe Técnica € composta peios servidores Mariana Prado Freire, Gislaiﬁe Cristina da Silva Costa,
Carmen Liicia Rodrigues Conti e Rafacl Lamana.

A reunifo foi iniciada e os membros da Comissdio e da Equipe Técnica ccimeqaram as analises dos
documentos, com finalidade de avaliagdo dos critérios contidos no edital, juntémente com os servidores
convocados, conforme Oficio n°f202/2018-SES, como acompanhamento, anlise e pareceres técnicos
sobre os planos de trabalhos. '

Foram avaliados os seguintes itens do Editali 12,1,1 - C1 - Experiéncia; 12.1. 2 C2 - Conhecimento do
Objeto da Contratagéo; 12.1.3 - €3 - Proposta de Organizagdo das At1v1dades" 12.1.4 - C4 - Atividades
Voltadas a Qualidade; 12.1.5 - C5 - Apresentat;ﬁo dos Meios Sugeridos; 12.1.6 - C6 Diretrizes de Gestéo

Administrativa e Financeira.

A Comissfo Especial de Sele¢8o apontou que:

- Foi verificado que a empresa Instituto CASA BRASIL ndo numerou e netn rubricou as folhas a partir da
pagina n® 233. :

- A empresa Instituto CASA BRASIL foi desclassificada por ndo atender cabalmente ao item 1 - Estrutura
Administrativa e Financeira existente no municipio, do item 12.1.6 - C6 - Diretrizes de Gestdo
Administrativa e Financeira, bem como, nfo atender ao item 12.3, item a, nﬁo; atingirem pontuagéo total
minima de 60 pontos. | | l

- A empresa Instituto Nacional de Pesquisa & Gestdo em Satde - INSAUDE ndo atendeu ao item

Organizagdo dos Servigos de Agdes de Vigilatetd em Satde, do Item 12.1.4 - C4 - Atividades Voltadas a
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Qualidade, Item 1 - Descrigdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagdo das agdes

voltadas & qualidade objetiva dos servigos.

A Equipe Técnica apontou que:

- A empresa ACENI - Associagéo jdas Criangas Excepcionais de Nova Iguagu, néo atendeu cabalmente ao
Item - Relagdo minima de materiajis, medicamentos e servigos a serem disponibilizados, do Item 12.1.3 -
C3 - Proposta de Organizagdo das Atividades, Item 3, ndo apresentando relac,;ﬁo de materiais e nem de
servigos. "

- As empresas Instituto Instituto ACQUA - Agfio, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental e Instituto
Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, Associagdo Paulista de Gesto Puablica - APGP,
nfo atenderam cabalmente ao Itém - Relagiio minima de materiais, medicamentos e servigos a serem
disponibilizados, do Item 12.1.3 - ;C3 - Proposta de Organizagio das Atividades, Item 3, nio apresentaram
relagdo de servigos. | -

- A empresa Associagdo Paulista de Gestdo Ptblica « APGP nio atendeu cabalmente ao item 1 - Estrutura
Administrativa e Financeira existente no hunicipio, do item 12.1.6 - C6 - Diretrizes de Gestdo
Administrativa e Financeira, ndo apresentando otganograma, bem como, no atendeu ao item 12.3, item

b, nfio pontuarem em um ou mais dos critérios avaliativos acima descritos;

Ap6s os trabalhos de andlise e avaliagdo, bem como, aplicagdo dos pbntbs dos referidos critérios
analisados, a Nota Final do Plano de Trabalho, bem como, as empresas claésiﬁcadas, conforme item
_ 12.3.3, ficou como segue: ,

ACENI - Associagéo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100,00

Instituto ACQUA - Agllo, Cidadania, Qualidade, Utbana e Ambiental - 100,00

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Sutide - INSAUDE - 97,89

Foram desclassificadas as seguintes empresas: g}

79

Assbciagéo Paulista de Gestdo Publica - APGP - 84,21
 Instituto CASA BRASIL - 56,84

e

L

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1,400 — CEP 12.420-010 — Ri damonhangaba SP ’
http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br | Tel/Fax: (12) 3644-5600 | 2/3 (




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO ESPECIAL DE SELEQAO
Portaria Geral n° 4995/2018 e 5009/2018

Ppntuaqﬁo Final do Plano de Trabalho

Empresas
CASABRASIL | INSAUDE
Nota Plano .
de Trabalho % 80 95 54 93
Nota Final : j
do Plano de 100,00 . 84,21 100,00 56,84 97,89
Trabalho : .

Foi decidido que serd encaminhado um Despacho ao Departamento de Licitagdes e Compras para
publicagdo no Didrio Oficial do Estado com o tesultado final, por fim, foi finalizada a reunido as
17h30min. ’

- Encerramento: Nada mais a tratar encerraram a presente reunifio e para constar segue assinada pelos

membros presentes da Comiss3o € Equipe Técnica.

Comissio Especial.de Selegio:
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Alured Marja Piorino Vinci Efiane Apatecida dos Santos Ferreira
Mjmbro Membro

78 Odo Wi o™ s

Marcelo Heleodor dé Silva Pedro Henrique Motta Ribeiro

: , Membro
‘Tania Apat e O\ﬁei@a D’Avila

Membro 3
Equipe Técnica:
g.]
Mariana Prado Freire Carmen Licia Rodrigugs Conti
Diretora de Satide Bucal e Assisténcia Farmacéutica o Meédica
// HM

< L , / . &
Gislain iha da Silva Costa 4 ,_../Blﬁe;ﬁ’amana L
Enfermeira Responsdvel pelo PA Moreita Césat  Diretor de Protego ao Riscos e Agravos a Satude
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CRITERIOS PARAAVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
Item 1 [Experiéncia em gestdo de servigos de satde 10 10 10 10 10
12.11-C1 —— = n = —= —
Experiéncia Item 2 [Experiéncia em gestdo de servigos de salide em urgéncia e emergéncia 15 15 15 15 6
Total do Item C1 25 25 25 25 16
Item 1 |Acolhimento 5 5 5 5 5
121.2-C2 Item 2 [Fluxo de atendimento 5 5 5 5 5
c on'h é ci; ento {iem 3 Relatérios gerenciais — Estratégias de gestao 2 2 2 2 0
Relatdrios gerenciais — Estratégias de producio 3 3 3 3 0
Total do Item C2 15 15 15 15 10
item 1 [Organizagio do processo de trabalho da equipe 5 5 5 5 5
12.1.3-C3 Item 2 |Descrigédo detalhada das despesas fixas 5 5 5 5 0
Organizagao. ltem 3 [Relagdo minima de materiais, medicamentos e servigos 0 0 0 0 0
] Total do Iitem C3 10 10 10 10 5
i Comisséo de Etica 2 2 2 2 2
5 Comissao de Prontuarios 2 2 2 2 2
Item 1 |Organizagao de Servigo de Farmécia 2 2 2 2 2
Organizagao de Servico de Arquivo Médico e Estatistica 2 2 2 2 0
Organizagdo de Servicos de Agdes de Vigilancia em Satde 2 2 2 2 2
12.1.4-C4 Total do Item C4-1 10 10 10 10 8
Qualidade
tem 2 Apresentacio dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacéo do Usuéario 5 5 5 5 5
Critérios de Aplicagdo e Avaliagdo da Satisfagéo 5 5 5 5 5
Total do Item C4-2 10 10 10 10 10
Total do Item C4 = C4-1 + C4-2 20 20 20 20 18
“emlMais de 60% de Profissionais vinculados-pela-CLT - - R s I TR Ee i s R T R SR o 3
Selegdo do profissional por prova objetiva 2 2 2 2 2
Total do Item C5-1 5 5 5 5 5
12.1.5-C5
Recursos Humanos e ftem 2 Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais 3 3 3 3 0
Ferramentas de Gestao Monitoramento e avaliagio das metas 2 2 2 2 0
Total do ltem C5-2 5 5 5 5 0
Total do Item C5 = C5-1 + C5-2 10 10 10 10 5
12.1.6 - C6 item 1 [Detalhamento da estrutura administrativa e financeira 15 15 0 15 0
Diretrizes de Gestao .

[~ -~ - " PontuagdoTotal .~ . = .~ - [ 95 [~ e . ] 80 ... /95 ] 54




