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Pindamonhangaba, 05 de julho de 2018

Sr. Secretario
Dr. Anderson Plinio da Silva Alves

Secretaria Negocios Juridicos

Através de procedimento realizado na modalidade Chamamento Publico, de numero 03/18,
estamos procurando identificar a melhor alternativa técnica e comercial para celebrar
Contrato de Gestdo com o Municipio de Pindamonhangaba para gerenciar e
operacionalizar os servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro

Municipal.

Atingida a fase externa do certame, da verificagdo e conclusdo do credenciamento,
passou-se a abertura do Envelope 2, lacrado, contendo a documentacao referente ao
Plano de Trabalho das empresas. Apos analise dos referidos planos, juntamento com a
Equipe Técnica, conforme Oficio n°® 202/2018-SES, para acompanhamento, analise e
pareceres técnicos sobre os planos de trabalhos, foi aplicada a equacéo descrita no item

12.3.3 e as empresas obtiveram os seguintes valores de Nota Final do Plano de Trabalho:

ACENI - Associagédo das Criangas Excepcionais de Nova Iguacgu - 100,00
Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100,00
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE - 97,89
Associacao Paulista de Gestao Publica - APGP - 84,21

Instituto CASA BRASIL - 56,84

Apos os trabalhos de andlise, avaliacdo e apontamentos da Comissao Especial de Selegcao

e da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos critérios analisados, da

-
!
4

obtencdo da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item 12.3.3, o

resultados finais obtidos nesta fase foram os seguintes:
Empresas classificadas: (%

ACENI - Associagéo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu
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Instituto ACQUA - Acéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE
Empresas desclassificadas:

Associacdo Paulista de Gestao Publica - APGP
Instituto CASA BRASIL

Diante do anuncio do resultado através do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em 14 de
junho de 2018, as empresas ACENI'/- Associagado das Criangas Exgepcionais de Nova
Iguacu, Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUD!/E, Instituto ACQUA -
Acao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental e Associagédo Paulista de Gestéao Publica

- APéP, protocolaram recursos e contrarrazdes.

E a sintese do necessario.

Dos Recursos

1 - A pecga recursal da empresa ACENI - Associagao das Criancas Excepcionais de
Nova Iguagu argumenta que a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania, Qualidade,
Urbana e Ambiental possui itens no seu organograma que néo condizem com a realidade
fatica da Unidade e que a Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE
apresentou organograma deficitario, item 12.1.6 - C6. Aponta que o Regulamento de
Compras da empresa Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental &
vago e nao atende todas as determinagées legais e que o da empresa Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE é ainda mais inconsistente, item 12.1.3 - C3.
Menciona, também, que a empresa Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana
e Ambiental deixou de atender ao item 3, do item 12.1.2 - C2, e que o Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestdao em Saude - INSAUDE, apresentou ao item 2, um Fluxo de Atendimento
que nao condiz com a realidade de um Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, bem
como, nao apresentou os relatérios detalhados de produgdo, também do item 3, do 12.1.2 -
C2. Que a empresa Instituto ACQUA - Acédo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental
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apresentou um documento absolutamente ilegivel e que a empresa Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestido em Salde - INSAUDE apresentou uma pesquisa de satisfagdo que néo
¢ pratica e nem propicia para utilizagdo em unidades de Atendimento de Emergéncia, item
2, do item 12.1.4 - C4. Por fim, que a empresa Instituto ACQUA - Acgdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental ndo menciona que realizara a selegéo por meio de prova e
ndo apresenta modelo da referida prova, e a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e
Gestdo em Salde - INSAUDE também ndo apresentou os modelos de prova e o

monitoramento e avaliagdo de metas, item 1 e item 2, do item 12.1.5 - C5.

2 - A peca recursal da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude -
INSAUDE requer a revisdo da pontuagao atribuida ao item 3, do item 12.1.3 - C3, referente
a relacdo minima de materiais, medicamentos e servigos e ao item 1, do item 12.1.4 - C4,
referente a organizacdo dos servigos de agdes de vigilancia em saude. Argumenta que n&o
encontrou no corpo do plano de trabalho da empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental, qualquer mengéao ao item 1, do item 12.1.4 - C4, e ao item
2, do item 12.1.5 - C5. Alega que ndo encontrou no plano de trabalho da empresa ACENI -
Associacdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu a possibilidade de dimensionar o
atendimento da porcentagem referente ao item 1, do item 12.1.5 - C5; que os atestados
apresentados estdo em desconformidades com o item 2, do item 12.1.1 - C1; que néo
poderéo ser considerados contratos de gestdo ora apresentados e, por fim, que a empresa
deveria ser desclassificada por ndo encontrar atestados de capacidade técnica que cumpra
o exigido no item 2, do 12.1.1 - C1, pois o atestado de gestdo da Clinica Santo Anténio
Ltda - Hospital Pro Mater, e o atestado de gestdo da Clinica Dr. Walter Gomes, néo

possuem servigo de urgéncia e emergéncia.

3 - A peca recursal intempestiva da empresa Associagao Paulista de Gestao Publica -
APGP, bem como, da peca do Direito de Peticdo solicitado, argumenta que no que se
refere ao item 3, do item 12.1.3 - C3, consta em seu plano de trabalho; que quanto ao item
1, do 12.1.6 - C6, na pagina 178 e 179, serd aberto um CNPJ exclusivamente para o
Contrato de Gestao, que descreveu os itens sobre as diretrizes de gestdo administrativa e
financeira, protocolos € manuais administrativos a serem implantados na unidade a ser
gerida, esclarece, também, que os organogramas constantes no plano de trabalho, tratam-

se dos vigentes no nucleo corporativo da Instituicdo e sdo referéncias para a unidade a ser
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implantada neste municipio. Aponta que a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental, ndo adicionou apresentagdo da Instituicdo a Proposta;
manual apresentado € voltado para a gestdo de UPA; que o banner de campanha da
classificagéo de risco e 0 mesmo diverge do conteudo descrito; que ndo ha informagdes do
municipio, somente dados de produgdo do ano anterior; elencaram o servico de
audiometria e mamografia, que nado consta como solicitagdo no edital e que n&do ha
descricdo de implantacdo do novo servigo; ndo ha previsdo de quantitativo minimo mensal
de materiais e medicamentos; Comissdo de Farmacia contempla setores inexistentes no
Pronto Socorro; Nucleo Hospitalar de Epidemiologia descrito de forma hospitalocéntrica,
com taxas e indicadores incompativeis com o Pronto Socorro Municipal. Apontou, também,
que a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, nao
apresentou dados que atestem o conhecimento prévio do municipio; acessos e fluxos
descritos de forma hospitalocéntrica; ha descricdo do Protocolo de Manchester,
apresentado de forma incompleta, ndo contemplando a classificagdo “Laranja”; nao
apresentou estratégia e/ou mecanismos de referéncia e contrarreferéncia e articulagéo
com a rede e que ndo ha previsdo de quantitativo minimo mensal de materiais e
medicamentos, citando somente os itens a serem adquiridos. Requer acolhimento da

manifestacdo, com a consequente classificagcéo e reavaliagdo do seu plano de trabalho.

Das Contrarrazoes

Em outro sentido da peg¢a recursal da empresa ACENI - Associagédo das Criangas
Excepcionais de Nova lguagu, as argumentagées das pegas de contrarrazoes, item 1 -
Dos Recursos:

- a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, apresenta
seus argumentos, ao item 1, do item 12.1.6 - C6, apresenta na pagina 146 do plano de
trabalho consta que o organograma apresentado cumpre com o requerido pelo Edital e que
logo abaixo dele consta a descricdo dos cargos citados, bem como, a forma que sera
organizada a estrutura administrativa e financeira fixada no municipio, detalhando suas
atribuicdes e responsabilidades;

- a empresa Instituto ACQUA - Acédo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, afirma

que no que tange as rotinas administrativas e financeiras sado apresentadas claramente

2
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cada funcdo e rotinas a serem seguidas pela unidade iniciando C.3.3, pagina 72,
especificamente no item C.6.2, na pagina 160, foi detalhado as rotinas administrativas
financeiras e que ndo ha falar em incongruéncia na proposta e nas atividades a serem
realizadas na unidade e como destacado no Projeto, item C.3.3, na pagina 72, “O Projeto
do servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia do pronto socorro municipal de
Pindamonhangaba tera como servicos de administragdo geral uma estrutura fixa na
unidade e ainda contara com equipe de apoio externa”, bem como, justificou através de 6
(seis) questionamentos e suas respostas, com suas respectivas paginas em seu plano de
trabalho.

Em outro sentido da peca recursal da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em
Saude - INSAUDE, as argumentagdes das pegas de contrarrazdes, item 2 - Dos
Recursos:

- a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental,
argumenta que por se tratar de uma unidade de pronto atendimento, fica evidente que trata
da Vigilancia Epidemiolégica, de modo que o Projeto do Instituto ACQUA contempla a
Organizagéo de Servigos de Agdes de Vigilancia em Saude, conforme item C.4.5, na
pagina 129; no que tange aos apontamentos atinentes as metas de monitoramento e
avaliacdo de metas, esses podem ser observados nos itens C.4.6 (Auditoria), C.4.7
(Estratégias e agdes para apuragdo de indicadores) e item C.8 (Das metas), paginas 130,
131 e 224.

Da Conclusao «*

Apos a analise dos recursos, contrarrazées e direito de peticdo, pela Comissao Especial de

Selecdo e pela Equipe Técnica, seguem conclusées:

No que se refere ao item 3, do item 12.1.3 - C3, Relagdao minima de materiais,
medicamentos e servicos a serem disponibilizados na unidade, as empresas ACENI/-
Associacdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu, Associacdo Paulista de Gestéao
Publica - APGP, Instituto ACQUA - Acgdo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental e
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Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, apés reavaliagép/tiveram

suas notas alteradas de O (zero) para 5 (cinco). -

Quanto a requisigéo de revisdo da pontuagédo da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e
Gestao em Saude - INSAUDE , que foi atribuida ao item 1, do item 12.1.4 - C4, Descrigdo
detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao das agées voltadas a
qualidade objetiva dos servigos, referente a Organizagao dos servigos de agées de
vigilancia em saude, foi reavaliado e decidido pela manutengdo da pontuacédo, por néo

atender cabalmente ao referido item.

Quanto a requisicdo de revisdo da pontuagdo da empresa Associagdo Paulista de Gestéao
Publica - APGP, que foi atribuida ao item 1, do item 12.1.6 - C6, Estrutura administrativa
e financeira existente no municipio, onde o conteudo deve abordar como sera
organizada a estrutura administrativa e financeira fixada no municipio, detalhando
sua atribuigoes, responsabilidades e organograma, referente ao Detalhamento da
estrutura administrativa e financeira, foi reavaliado e decidido pela manutencédo da
pontuagéo, por nao atender cabalmente ao item. Por consequéncia, devido ao item 12.3 do

edital, item b, ficou decidido pela manutencado da desclassificagao da referida empresa.

Os demais valores definidos nos critérios para avaliagdo dos planos de trabalho nado

sofreram alteragdes.
Dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos apoés os trabalhos de analise e reavaliagdo, bem como, aplicagdo
dos pontos dos referidos critérios analisados, conforme Planilha Critérios para Avaliagéo

dos Planos de Trabalhos, sédo apresentadas a seguir:

ACENI - Associagédo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salide - INSAUDE - 98
Associacao Paulista de Gestado Publica - APGP - 85

Instituto CASA BRASIL - 54
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Continuamente, aplicados os valores na planilha Critérios para Avaliacdo dos Planos de

Trabalhos, os valores de Nota Final do Plano de Trabalho assim seguiram:

ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100,00
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100,00
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE - 98
Associacao Paulista de Gestao Publica - APGP - 85

Instituto CASA BRASIL - 54

Da Conclusao

Apods os trabalhos de andlise, reavaliacdo e apontamentos da Comissdo Especial de
Selegcédo e da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos referidos critérios
analisados, da obtencdo da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item

12.3.3, os resultados finais obtidos nesta fase foram os seguintes:
Empresas classificadas:

ACENI - Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu
Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE

Empresas desclassificadas: (i\ a
0\

\
Associagao Paulista de Gestao Publica - APGP :
Instituto CASA BRASIL

i

¥

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400 — CEP 12.420-010 — Pindamonhangaba — SP/
http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br | Tel/Fax: (12) 3644-5600 | 7/8




‘Zf‘ : 5 :

5. los

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA '
ESTADO DE SAO PAULO

’ff;é.\g ey ; ;
me” " COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
Portaria Geral n° 4995/2018 e 5009/2018

Consideragodes Finais

A Comissado Especial de Selegéo, desde o inicio dos trabalhos do Chamamento Publico n°
03/18, vem se empenhando para executar todos os procedimentos do certame com
dedicacgdo, transparéncia e responsabilidade, com objetivo de proporcionar uma ampla

concorréncia do certame e concluir o processo com sucesso.

‘ Desta forma instruidos, algamos os autos ao elevado discernimento de Vossa Senhoria,
para andlise e manifestagdo, bem como, se assim entender, elevar ao Prefeito Municipal
para as determinagbes que couberem e, posteriormente, encaminhar os autos ao

Departamento competente para as devidas publicagdes.

Comissao Especial de Selegao:

—

A\{ej Mari'a.\ﬂj&mi Eliaﬁe'vA/parecida dos’'Santos Ferreira
Membro Membro
| \ . .
. Marcelo Hgleodpro da Silva . Pedro Henrique Motta Ribeiro
—~_ " Membro 'l Membro
TaniaAparecida-de Oliveira D"Avila
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA ./
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS Processo N° ..., FolhaN°........

Ref.: PA 3.008/2018. Recurso em Chamamento Publico. Pronto
Socorro Municipal. Envelope com proposta técnica.

Exmo. Sr. Prefeito

Chega ao conhecimento desta SNJ, através de encaminhamento da Comissao Especial de
Selegdo, solicitagdo de andlise em torno dos Recursos Administrativos interpostos pelas licitantes
ACENI, INSAUDE e APGP, respectivamente, e contrarrazdes apresentadas pelas licitantes ACQUA,
INSAUDE e ACENI.

A fim de subsidiar este setor, foi disponibilizado integralmente o processo n.2 3.008/2018,
que-originou o Chamamento Publico n.2 03/2018.

Sem mais, passemos a analisar.

Em notas iniciais convém destacar que as pecas recursais referem-se ao julgamento do
envelope contendo a proposta técnica do objeto licitado. Por este motivo, a considerar que esta
Pasta ndo detém alcada nem competéncia para proferir manifestagdes valorativas frente aos
projetos apresentados, nos limitaremos a andlise dos aspectos juridicos do caso.

Quanto aos requisitos recursais, 0s documentos acostados apontam que todas os
requerimentos foram subscritos por pessoas dotadas de capacidade postulatéria e forga
representativa suficiente para interpor 0s expedientes.

Desse modo, a preliminar suscitada pela ACENI as fls. 4.264 almejando o ndo conhecimento
do recurso interposto pela INSAUDE carece de fundamentagio, eis que a regra editalicia posta no
item 6.3 refere-se a representatividade tdo somente nas sessdes publicas e ndo como condigdo
para a pratica dos demais atos inerentes ao tertame, tanto o é que o item seguinte (6.4) deixa
claro que a qualquer momento durante o0 processo de sele¢do, a Organizagdo Social podera
substituir o seu representante credenciado. Além disso, se o pensamento defendido pela ACENI
prevalecesse, seu proprio recurso ndo deveria ser conhecido, tendo em vista que foi subscrito por
pessoa diversa daquela designada para a licitagdo (fls. 221/222).

Quanto ao aspecto temporal, observamos que das trés licitantes irresignadas, a Associacdao
Paulista de Gestdo Publica (APGP) protocolou seu recurso fora do prazo (fls. 4.227). Tal fato,
inclusive, foi objeto de expressa manifesta¢do da Comissdo Especial de Selegdo (fls. 4.335) e, por
uma questdo légico-juridica, é notério que @ recurso ndo deve ser conhecido. Neste sentido, o
STI:

Ementa ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. PREGAO. RECURSO
ADMINISTRATIVO. TEMPESTIVIDADE. 1. O recurso administrativo no
procedimento licitatdrio na modalidade "pregdo" deve ser interposto na
propria sessdo. O prazo de trés dias é assegurado apenas para
oferecimento das razées. Destarte, se manejado a posteriori, ainda que
dentro do prazo de contra-razdes, revela-se intempestivo. Inteligéncia do
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artigo 42, XVIlI, da Lei n2 10.520/2002. 2. Recurso especial provido. REsp n.2
817422RJ. Orgdo Julgador T2 - SEGUNDA TURMA. Publicagio DI
05.04.2006. Relator Ministro CASTRO MEIRA.

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ADMINISTRATIVO. LEI N.2 9.784/1999.
INTERPOSIGAO. OFERECIMENTO DAS RAZOES APOS O TERMINO DO
PRAZO RECURSAL. MOTIVO DE FORCA MAIOR NAO COMPROVADO.
CONJUNTO PROBATORIO INEXISTENTE. PRINCIPIO DA PRECLUSAO
CONSUMATIVA E DA SEGURANCA JURIDICA. AGRAVO DESPROVIDO. | - O
recurso administrativo deve ser interposto com as razbes do pedido de
reforma. Il « O prazo para o recurso é peremptério e continuo, ou seja,
ultrapassado o lapso temporal ou exercido o direito de recorrer se opera a
preclusdo consumativa para a pratica de qualquer ato relacionado com a
interposi¢do do recurso, em homenagem ao principio da preclusdo
consumativa e da seguranga juridica. Il - O rol probatério foi
deficitariamente instruido pela Agravante, apresentando-se incapaz de

refutar o direito da Impetrante. A afirmagdo da existéncia de motivo de

forca maior consiste em mera formulagdo descabida de prova, sendo sua

existéncia nos autos incerta. IV - Agravo regimental desprovido (STJ; AgRg
no MS 7897/DF;, Relatora Min. Laurita Vaz; Data de Julgamento
12/12/2001).

Em que pese a intempestividade sinalizada, chamou atencdo dessa SNJ o fato de a Comissdo
ter se manifestado sobre as matérias suscitadas pela APGP_mesmo diante da flagrante perda de
prazo_anotada (fls. 4.338). Muito por iss0, considerando que a analise do mérito recursal
sabidamente intempestivo pode ter repercutido no resultado final da avalicao, sugerimos que o
setor técnico manifeste-se a esse respeito.

. Noutro plano, continuando nos limites da analise juridica, observamos que as notas
conclusivas postas no relatério da Comisséo apresentam aparente incoeréncia.

Observe que as fls. 4.171 e 4.176 (resultado publicado na imprensa oficial), a Comissdo
atribui as respectivas notas as entidades classificadas:

-ACENI: 100,00;
-ACQUA: 100,00; e
- INSAUDE: 97,89.

Por sua vez, no relatério conclusivo que balizara a decisdo, a Comissdo majorou de 0 (zero)
para 5 (cinco) as pontuacdes atribuidas as licitantes ACENI, APGP, ACQUA e INSAUDE referentes
ao item 12.1.3-C3 (relagdo minima de materiais e medicamentos a serem disponibilizados na
unidade), sendo que quanto aos demais itens (12.1.4-C4 e 12.1.6-C6) decidiu-se pela manutenc¢io
da pontuacgdo.

Ocorre que se as entidades ACENI e ACQUA jd possuiam a pontuagdo maxima permitida
(100 - cem pontos), vide fls. 4.171 e 4,176, como entdo seria possivel majorar mais um item em
5 (cinco) pontos? Pelos célculos apresentados, a matematica basica aponta que as mesmas
deveriam algar 105 (cento e cinco) pontos, ao passo que a INSAUDE deveria alcangar os 102.89
(cento e dois pontos e oitenta e nove décimos), o que implicaria na _extrapolacdo do teto de
pontuacdo previsto no item 12.2 do edital.
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Ainda nesta seara, notamos que as justificativas, da maneira como foram apresentadas nas
notas conclusivas, ndo transmitem com clareza gquais os motivos ou guais critérios adotados para
decidir pela manutencio ou alteracdo das notas atribuidas as propostas juntadas pelas entidades
(fls. 4.337/4.338).

Por todo exposto, em respeito ao Principio da Motivagdo dos Atos e no intuito de evitar
impugnacdes futuras, sugerimos que o setor técnico (ou a prépria Comissdo) exponham com
maior minudéncia as causas que balizaram a decisdo, bem como sobre a incoeréncia_do
excedente de pontuacdo verificado acima, sobretudo em razéo de versarem sobre quesitos
estritamente técnicos.

Por fim, reiteramos que a presente abordagem se restringe a analise das justificativas e dos
autos disponibilizados, ndo englobando, portanto, aspectos técnicos de termos de referéncia,
plantas, memoriais, questdes de ordem orgamentaria e financeira e demais documentos
‘ elaborados pelos setores da municipalidade que contam com ponderagdes rigorosamente técnicas
e, consequentemente, alheias ao exame juridico.

S3o0 as ponderagdes que temos a expor, respeitados os posicionamentos em contrario.

Cordialmente, )

/

glg//z%@%§§%§ ?wé%W;\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA YL
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N°. 273/2018 - SES 30 de julho de 2018.

Senhor Prefeito:

Considerando o despacho do gabinete, solicitamos a alguns profissionais sendo, 01 (um) gestor,

. 01(um) médico, 02 (dois) enfermeiros e 01(um) administrativo para reanalisar o processo com as trés

empresas habilitadas, sendo: INSTITUTO ACQUA, ACENI ASSOCIACAO DAS CRIANCAS

EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU, INSAUDE - INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS E
GESTAO.

INSTITUTO ACQUA

Observamos que nao foi ofertado em seu plano de trabalho o profissional de 06 (seis) horas, para
o Servigo de Pediatria, como também na equipe de apoio ndo apresentou Diretor Clinico e folguistas em
algumas fun¢des como: Supervisor Enfermeiro, Enfermeiro Assistente, Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Camareira-Copeira, Técnico de Raio x e auxiliar administrativo.

Foi solicitado 04 (quatro) postos de trabalho para Enfermeiro Assistencial, porém, foi apresentado

‘ pela empresa o quantitativo total contemplando apenas 01 posto de trabalho.

A empresa ofertou retaguarda médica conforme solicitado em TR, porém na escala fixa falta um
pediatra, como mencionado acima.

No que se refere a manutengdo a empresa, apesar de ter apresentado o processo de realiza¢do dos
fluxos, ndo apresentou as despesas fixas de forma detalhada como exigido.

Na planilha de Equipe de Apoio a empresa ndo apresenta Servico de Limpeza, bem como

Controladores de Acesso, exigéncias do Termo de Referéncia.

Rua Joseé Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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N PONTUACAO
PONTUACAO -
, , TOTAL PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA ,
MAXIMA DO DA EMPRESA
(ITEM) ,
CRITERIO
Unidades de saude 10 10
Cl- E — —
xperiéncia em gestdo 25
EXPERIENCIA: de urgéncia e 15 10
emergéncia
Proposta de
05 05
acolhimento
Fluxo de atendimento 05 05
Relatorio apresentado
C2— estratégias de gestdo
DO OBJETO DA artiCUlaQﬁO com a rede 15
CONTRATACAOQ; | municipal
Relatérios detalhados
de produgdo contendo
faixa etaria, CID, local 03 03
de residéncia e
atendimento realizado
Apresentagdo de
regulamento interno de y s
C3 —PROPOSTA contas e contratagdo de
DE Servigos
ORGANIZACAO Demonstrativo de 15
DAS despesas fixas e com 5 0
ATIVIDADES: manutengdo
Rela¢do minima de
5 2,5

materiais,

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340

TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

v



REYEY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA vV
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

medicamentos €
servigos a serem

disponibilizados

Comissio de Etica 2 2

Comissdo de

Prontuarios

Organizagao de |

Servigos de Farmacia

Organizagao de

Servicos de Arquivos 2 2

C4 — ATIVIDADES Meédicos e estatistico

VOLTADAS A Organizagao dos 20
QUALIDADE: Servigos de Agdes de 2 )

Vigilancia em Satde

Apresentagdo dos
Instrumentos de
Pesquisa de Satisfagao

do Usuario

Critérios de Aplicacao
' e Avaliagdo da 5 0
satisfacdo

Mais de 60% de

profissionais 3 3

vinculados pela CLT

C5 - Sele¢@o do profissional
APRESENTACAO | por prova objetiva
DOS MEIOS Avaliagao de
SUGERIDOS: desempenho dos 3 3

profissionais

Monitoramento e

avaliag@o das metas

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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C6 — DIRETRIZES Detalhamento da
DE GESTAO Estrutura
15 15 15
ADMNISTRATIVA | Administrativa e
E FINANCEIRA: Financeira
CRITERIO C1

A empresa apresenta 25 atestados sendo que apenas 08 referem se ao SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

Do periodo apresentado nos 08 atestados seguem as seguintes pontuagdes referentes ao tempo de
atividades.

02 dos atestados pontuaram 10 pontos

03 pontuaram 06 pontos

03 pontuaram 03 pontos.

CRITERIO C2

Apresentag@o de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

CRITERIO C3

A empresa demonstra como sera realizado o servigo, porém nao foi encontrado no projeto demonstrativo de
despesas fixas com manutengao.

A empresa ndo atendeu o critério exigido no Termo de Referéncia, devido a ndo apresentagdo dos servigos

de limpeza e controlador de acesso, bem como, ndo estdo descritos na tabela de equipe de apoio.

CRITERIO C4
A empresa descreve os instrumentos de pesquisas, porém ndo apresentou os critérios de aplicagdo e
avaliagdo de satisfacdo como: tempo de espera no atendimento, consultas medicas, consultas de

enfermagem, limpeza, fluxo, etc.

CRITERIO C5

Apresentagdo de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Apresentagdo de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

De acordo com os relatos acima, a pontuagdo final da empresa INSTITUTO ACQUA ¢ de 82,5 pontos.

EMPRESA ACENI
; PONTUACAO
PONTUACAO -
, , TOTAL PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA ,
MAXIMA DO | DA EMPRESA
(ITEM) ,
CRITERIO
& Unidades de saude 10 10
) = - 25
EXPERIENCIA ExperlenCla em geStaO de 5 10
urgéncia e emergéncia
Proposta de acolhimento 05 5
Fluxo de atendimento 05 5
Relatorio apresentado
C2- estratégias de gestdo do - .
CONHECIMENTO | cuidado e articulagdo s
DO OBJETO DA com a rede municipal
CONTRATACAO: | Relatorios detalhados de
produgao contendo faixa
etaria, CID, local de 03 2,5
residéncia e atendimento
realizado
C3 - PROPOSTA Apresentagdo de
DE regulamento interno de . - 5
ORGANIZACAO contas e contratagdo de
DAS servigos

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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ATIVIDADES: Demonstrativo de
despesas fixas e com 5 0

manutencao

Relagdo minima de

materiais, medicamentos

5 4
e servigos a serem
disponibilizados
Comissdo de Etica 2 2
Comissao de Prontuarios 2 2
Organizagao de Servigos " 5
de Farmacia
Organizagao de Servigos
de Arquivos Médicos e 2 2

C4 — ATIVIDADES
3 estatistico
VOLTADAS A 20
Organizagao dos
QUALIDADE:

Servigos de Agdes de 2 2

Vigilancia em Satde

Apresentagdo dos
Instrumentos de Pesquisa 5 5

' de Satisfagdo do Usuario

Critérios de Aplicagdo e
Avaliacdo da satisfagdo

Mais de 60% de

profissionais vinculados 3 3
CS5- pela CLT
APRESENTACAO | Selegio do profissional
DOS MEIOS por prova objetiva
SUGERIDOS: Avaliacao de

desempenho dos 3 3

profissionais

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Monitoramento e 5 5
avaliacdo das metas
C6 — DIRETRIZES
. Detalhamento da
DE GESTAO
Estrutura Administrativa 15 15 15
ADMNISTRATIVA
e Financeira
E FINANCEIRA:

CRITERIO C1

A empresa apresenta 10 (dez) atestados sendo que apenas 07(sete) referem-se ao SERVICO DE
URGENCIA E EMERGENCIA.

Do periodo apresentado nos 07(sete) atestados seguem as seguintes pontuagdes referentes ao tempo de
atividades.

03 (trés) dos atestados pontuaram 15 (quinze) pontos

04 (quatro) pontuaram 03 (trés) pontos

CRITERIO C2

A Empresa ndo apresentou modelo de relatério detalhado de produgdo contendo CID.

CRITERIO C3
A empresa ndo apresentou relagdo minima de materiais e servigos a serem disponibilizados, somente de

medicamentos

CRITERIO C4

Apresentagdo de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

CRITERIO C5

Apresentag@o de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

CRITERIO C6

Apresentag@o de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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De acordo com os relatos acima, a pontuagdo final da empresa ACENI — ASSOCIACAO DE
CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU ¢ de 88,5 pontos.

EMPRESA INSAUDE
- PONTUACAO
PONTUACAO ~
, , TOTAL PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA ,
MAXIMA DO | DA EMPRESA
(ITEM) ,
CRITERIO
- Unidades de satde 10 10
° Experiéncia em gestdo de 25
EXPERIENCIA: P & 15 10
urgéncia e emergéncia
Proposta de acolhimento 05 5
Fluxo de atendimento 05 4
Relatério apresentado
C2- estratégias de gestao do 0 5
CONHECIMENTO | cuidado e articulagdo T
DO OBJETO DA com a rede municipal
CONTRATACAO: | Relatérios detalhados de
produgdo contendo faixa
etaria, CID, local de 03 0
residéncia e atendimento
realizado
Apresentagdo de
C3 - PROPOSTA regulamento interno de 5 5
DE contas e contratagao de
ORGANIZACAO | servigos 15
DAS Demonstrativo de
ATIVIDADES: despesas fixas e com S 0
manutenc¢ao

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Y3 s3
n

Relagdo minima de
materiais, medicamentos
€ servigos a serem

disponibilizados

C4 — ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE:

Comissao de Etica

Comissao de Prontuarios

Organizacdo de Servigos

de Farmacia

Organizacao de Servigos
de Arquivos Médicos e

estatistico

Organizacdo dos
Servigos de Agdes de

Vigilancia em Saude

Apresentag@o dos
Instrumentos de Pesquisa

de Satisfa¢do do Usuario

Critérios de Aplicagdo e

Avaliagao da satisfagdo

20

C5 -
APRESENTACAO
DOS MEIOS
SUGERIDOS:

Mais de 60% de
profissionais vinculados

pela CLT

Selegdo do profissional

por prova objetiva

Avaliagdo de
desempenho dos

profissionais

Monitoramento e

avaliacdo das metas

10

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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C6 — DIRETRIZES
DE GESTAO
ADMNISTRATIVA
E FINANCEIRA:

Detalhamento da
Estrutura Administrativa 15 15 15

e Financeira

CRITERIO C1
A empresa apresenta 20 atestados sendo que apenas 08 referem se ao SERVICO DE URGENCIA E
N EMERGENCIA.
Do periodo apresentado nos 08 atestados seguem as seguintes pontuagdes referentes ao tempo de atividades
04 dos atestados pontuaram 06 pontos
02 pontuaram 0 pontos (ndo apresentam data inicial).

02 pontuaram 0 pontos (ndo apresentam data final).

CRITERIO C2
A empresa ndo apresenta detalhamento claro do fluxo de atendimento, bem fluxo de sala de espera.
Pelo protocolo de Manchester a empresa relata tempo de espera na cor amarela de 30 minutos.

Nos relatorios detalhados Gerenciais a empresa ndo contempla os itens exigidos pelo Termo de Referéncia

como: Faixa etaria, CID, local residéncia e atendimentos realizados.

‘ CRITERIO C3

Empresa ndo apresenta demonstrativo de despesas fixas com manutengao.

CRITERIO C4

Nao apresenta descri¢do da Organizagdo dos Servigos de A¢des de Vigilancia em Saude.

CRITERIO C5

Apresenta¢do de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

CRITERIO C6

Apresentag¢do de acordo com os padrdes exigidos no Termo de Referéncia.

Rua José Luis Cembranelli, 1005 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-340
TELEFAX (12) 3550-8934 — e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com os relatos acima, a pontuagdo final da empresa é INSAUDE — INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS E GESTAO de 84 pontos.

Restitua-se os autos com proposta de encaminhamento a Comissdo de Avaliagdo para reanélise de

acordo com a explanagdo técnica feita acima.

Na oportunidade, renovamos protestos de estima e considerag@o.

Respeitosamente,

VALE ANTOS

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

) - o~
. Exmo. Sr. A _W/LW we WHO& OC”((C//?}

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal
me Az:we o z,W %{ﬂ«d/x\

Qc/& /\/(ﬂ/v(/é’(] MO /g{,’t/é&q (/@r\éfww/f/
;//0//0%4)4/ 4% /MZO O(.//Z_K\

o/ / 05//5 : Isael Dﬁ jngues

Prefelto
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Ref.: PA 3.008/2018. Recurso em Chamamento Publico. Pronto
Socorro Municipal. Envelope com proposta técnica.

lImos. Srs. Membros da Comissdo Especial de Selegao

Prezados,

Através do presente, restituo os autos do PA n.2 3.008/2018, que originou o Chamamento
Publico n.2 03/2018, a fim de que atendam ao despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal langado
ao final do Oficio n.2 273/2018-SES. (fls. 4.345).

b No ensejo certifico que apds as fls. 4.341 foram juntados parecer juridico (fls. 4.342/4.344) e
Oficio n.2 273/2018-SES. (fls. 4.345/4.355), ambos contendo despachos subscritos pelo Prefeito
municipal.

Cordialmente,
{.

@%@AMS

Secretario de-Negdcios Juridicos
itura de Pindamaangaba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

*”' { COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
- Portaria Geral n® 4995/2018 e 5009/2018

Pindamonhangaba, 03 de agosto de 2018

llustrissima Sra.
Valéria dos Santos

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

’ Através de procedimento realizado na modalidade Chamamento Publico, de numero
03/18, estamos procurando identificar a melhor alternativa técnica e comercial para

‘ celebrar Contrato de Gestdo com o Municipio de Pindamonhangaba para gerenciar e
operacionalizar os servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia do Pronto

| Socorro Municipal.

Apo6s o parecer do Secretario de Negocios Juridicos, Dr. Anderson Plinio da Silva
Alves, em 26/07/2018, do despacho do Excelentissimo Prefeito Municipal, em
27/07/2018, bem como, o oficio n® 273/2018 - SES, em 30/07/2018, de Vossa
Senhoria, e em atendimento a convocacéo para da Comissao Especial de Selecéo e da
Equipe Técnica, em 03/08/2018, para continuidade dos trabalhos do referido
Chamamento Publico, foi realizada reunido para a conclusdo da fase referente a

analise dos recursos dos Planos de Trabalhos.

. O parecer juridico faz referéncia aos valores obtidos apoés as pontuacgées dos critérios,
informando sobre uma possivel valoragdo incorreta, cabe ressaltar que, ha um
equivoco em sua ponderagao, pois os valores apontados dizem a Nota Final do Plano
de Trabalho, obtida pela férmula descrita no item 12.3.3, e nao correspondem as Notas §
dos Planos de Trabalhos, sdo notas através das pontuagées de critérios e podem ser §
no maximo 100 (cem) pontos. dﬁ

A Comissao Técnica verificou todos os itens apontados sobre a empresa Instituto
ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, quanto a ndo oferta de Q)a’r’
determinados profissionais, apesar desses itens ndo constarem como critérios de
avaliagdo para obtencao de pontuagéo, sera objeto de verificagdo e analise criteriosa
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400 — CEP 12.420-010 — Pindamonhangaba — SP- )&\/
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na proxima fase, de abertura do Envelope 3, pois trata-se de atendimento de nimero
de funcionarios e que envolve custos, que devera ser discriminado na planilha de

valores da empresa.

Em relagdo aos pontos dos critérios apontados, referente a empresa Instituto ACQUA -
Acéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, a empresa ndo atendeu cabalmente
o item 2, Demonstrativo de despesas fixas e com manutengao, e o item 3, Relagao
minima de materiais, medicamentos e servigos a serem disponibilizados, do item 12.1.3
- C3 - Proposta de Organizagao das Atividades. Como n&o atendeu cabalmente o
item 2 - Critérios de Aplicagdo e Avaliagdo da Satisfacdo, do item 12.1.4 - C4 -
Atividades Voltadas a Qualidade.

Em relagéo aos pontos da empresa ACENI - Associagéo das Criangas Excepcionais de
Nova Iguagu, ndo atendeu cabalmente o item 12.1.2 - C2 - Conhecimento do Objeto da
Contratagéo, item 3 - Relatérios detalhados de produgdo contendo faixa etaria, CID,
local de residéncia e atendimento realizado, bem como, também nao atendeu
cabalmente o item 2, Demonstrativo de despesas fixas e com manutencéo, e o item 3,
Relagdo minima de materiais, medicamentos e servicos a serem disponibilizados, do

item 12.1.3 - C3 - Proposta de Organizagiao das Atividades.
A empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, referente a

sua pontuagao, nao atendeu cabalmente o item 12.1.2 - C2 - Conhecimento do Objeto
da Contratagéo, item 3 - Relatérios detalhados de producdo contendo faixa etaria, CID, Q
local de residéncia e atendimento realizado, bem como, também ndo atendeu "
cabalmente o item 2, Demonstrativo de despesas fixas e com manutencéo, e o item 3, ;\
Relagédo minima de materiais, medicamentos e servigos a serem disponibilizados, do

item 12.1.3 - C3 - Proposta de Organizagao das Atividades.

Os demais valores definidos nos critérios para avaliagdo dos planos de trabalho nio Q}d

sofreram alteragdes. \ J
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Dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos apos os trabalhos de analise e reavaliagao, bem como, aplicagao
dos pontos dos referidos critérios analisados, conforme Planilha Critérios para

Avaliagao dos Planos de Trabalhos, sao apresentados a seguir:

NOTAS DOS PLANOS DE TRABALHOS

Empresas

ACENI APGP ACQUA CASABRASIL | INSAUDE

Nota Plano

de Trabalho 87 72 85 54 85

Nota Final
do Plano de 100,00 82,76 97,70 62,07 97,70
Trabalho

Notas dos Planos de Trabalhos:

ACENI - Associacao das Criangas Excepcionais de Nova Iguacu - 87,00

Instituto ACQUA - Acéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 85,00 @
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE - 85,00 }19
Associagao Paulista de Gestao Publica - APGP - 72,00 Q
Instituto CASA BRASIL - 54

DA

Continuamente, aplicados os valores na planilha Critérios para Avaliagdo dos Planos de

Trabalhos, assim seguiram as notas finais:

Nota Final do Plano de Trabalho: OV

)\,
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ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100,00

Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 97,70

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE - 97,70

Associacao Paulista de Gestao Publica - APGP - 82,76

Instituto CASA BRASIL - 62,07

Da Conclusao

Apos os trabalhos de analise, reavaliacao e apontamentos da Comissao Especial de
Selecao e da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos referidos critérios
analisados, da obtengé@o da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item

12.3.3, os resultados finais obtidos nesta fase foram os seguintes:

Empresas classificadas:

ACENI - Associac¢ao das Criangas Excepcionais de Nova Iguacu

Instituto ACQUA - Acao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE @(

Empresas desclassificadas: Q;?

Associac¢ao Paulista de Gestao Publica - APGP
Instituto CASA BRASIL

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400 — CEP 12.420-010 — Pindamonhangaba — SP’
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Consideragoes Finais
A Comisséao Especial de Selegao, desde o inicio dos trabalhos do Chamamento Publico
n® 03/18, vem se empenhando para executar todos os procedimentos do certame com

dedicacao, transparéncia e responsabilidade, com objetivo de proporcionar uma ampla

concorréncia do certame e concluir o processo com sucesso.

Desta forma instruidos, alcamos os autos ao elevado discernimento de Vossa

. Senhoria, para analise e manifestagdo, bem como, se assim entender, encaminhar ao
Prefeito Municipal para as determinagées que couberem e, posteriormente,

encaminhar os autos ao Departamento competente para as devidas publicagées.

Comissao Especial de Selegao:

.

Aurea Mérla Plormomu Eba‘(Apare ida dos Santos Ferreira
\,Memd\ro Membro

Marcelo Heleogcro a Sllva QN\W\V\ ‘ \1&‘0\9

Pedro Henrique Motta Ribeiro

- MemQre, () Membro

‘ Tania Mra D"Avila

Membro

Equipe Técnica:

/\/V\/\_/ J'Z e
Mariana Prado Freire Carmen Lucia Rodrigues Conti
Diretora de Saude Bucal e Assisténcia Médica /
Farmacéutica , —
:/ - ] ’
Gislain %na da Silva Costa . Nafael Lamana
Enfermeira Responsavel pelo PA Moreira Diretor de Protegao aos Riscos e Agravos a
César Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 3008/2018
Chamamento Publico n° 003/2018

DESPACHO

Considerando os recursos e contrarrazdes: n° 17694 de 21/06/2018 ACENI — Associagao das
Criangas Excepcionais de Nova lguagu; n°® 17697 de 21/06/2018 - Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestdo em Salde — INSAUDE; n° 18069 de 26/06/2018 — Associagdo Paulista de
Gestao Publica — APGP; n® 18345 de 29/06/2018 - Instituto Acqua; n° 18348 de 29/06/2018 -
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde — INSAUDE; n° 18378 de 29/06/2018 -
ACENI - Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu e n° 18275 de 28/06/2018 -
Associagao Paulista de Gestao Publica - APGP;

Considerando as analises da Comissdo Especial (Portaria n® 4.995/2018 e 5.009/2018),
Parecer Juridico e manifestagdo da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, DECIDO:

Notas dos Planos de Trabalhos:

ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 87,00
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 85,00
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde - INSAUDE - 85,00
Associagdo Paulista de Gestao Publica - APGP - 72,00

Instituto CASA BRASIL - 54

Continuamente, aplicados os valores na planilha Critérios para Avaliagcdo dos Planos de

Trabalhos, assim seguiram as notas finais:

Nota Final do Plano de Trabalho:

ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100,00
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 97,70
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Salde - INSAUDE - 97,70
Associagéo Paulista de Gestéo Publica - APGP - 82,76

Instituto CASA BRASIL - 62,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Da Conclusao

Apobs os trabalhos de analise, reavaliagdo e apontamentos da Comisséo Especial de Selecéo e
da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos referidos critérios analisados, da
obtengdo da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item 12.3.3, os resultados

finais obtidos nesta fase foram os seguintes:
Empresas classificadas:

ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu
Instituto ACQUA - Agédo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satde - INSAUDE

Empresas desclassificadas:

Associagdo Paulista de Gestdao Publica - APGP
Instituto CASA BRASIL

Siga o feito indo:

1) A Comissdo Especial (Portaria n° 4.995/2018 e 5.009/2018) para continuidade dos
trabalhos e abertura do envelope pregos no dia 17/08/2018 as 09h00min;

2) Ao Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos para divulgagéo do ato;

3) A Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social para acompanhamento dos trabalhos
da Comisséo Especial (Portaria n® 4.995/2018 e 5.009/2018).

Gabinete, em 07 de agosto de 2018.
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