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Pindamonhangaba, 05 de julho de 2018

Sr. Secretario
Dr. Anderson Plinio da Silva Alves

Secretaria Negocios Juridicos

Através de procedimento realizado na modalidade Chamamento Publico, de numero 03/18,
estamos procurando identificar a melhor alternativa técnica e comercial para celebrar
Contrato de Gestdo com o Municipio de Pindamonhangaba para gerenciar e
operacionalizar os servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro

Municipal.

Atingida a fase externa do certame, da verificagdo e conclusdo do credenciamento,
passou-se a abertura do Envelope 2, lacrado, contendo a documentacao referente ao
Plano de Trabalho das empresas. Apos analise dos referidos planos, juntamento com a
Equipe Técnica, conforme Oficio n°® 202/2018-SES, para acompanhamento, analise e
pareceres técnicos sobre os planos de trabalhos, foi aplicada a equacéo descrita no item

12.3.3 e as empresas obtiveram os seguintes valores de Nota Final do Plano de Trabalho:

ACENI - Associagédo das Criangas Excepcionais de Nova Iguacgu - 100,00
Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100,00
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE - 97,89
Associacao Paulista de Gestao Publica - APGP - 84,21

Instituto CASA BRASIL - 56,84

Apos os trabalhos de andlise, avaliacdo e apontamentos da Comissao Especial de Selegcao

e da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos critérios analisados, da

-
!
4

obtencdo da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item 12.3.3, o

resultados finais obtidos nesta fase foram os seguintes:
Empresas classificadas: (%

ACENI - Associagéo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400 — CEP 12.420-010 — Pindamonhangaba — SJ\/
http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br | Tel/Fax: (12) 3644-5600 | 1/8




¥ Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA /)~
§ = o ESTADO DE SAO PAULO (
e COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Portaria Geral n° 4995/2018 e 5009/2018

Instituto ACQUA - Acéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE
Empresas desclassificadas:

Associacdo Paulista de Gestao Publica - APGP
Instituto CASA BRASIL

Diante do anuncio do resultado através do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em 14 de
junho de 2018, as empresas ACENI'/- Associagado das Criangas Exgepcionais de Nova
Iguacu, Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUD!/E, Instituto ACQUA -
Acao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental e Associagédo Paulista de Gestéao Publica

- APéP, protocolaram recursos e contrarrazdes.

E a sintese do necessario.

Dos Recursos

1 - A pecga recursal da empresa ACENI - Associagao das Criancas Excepcionais de
Nova Iguagu argumenta que a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania, Qualidade,
Urbana e Ambiental possui itens no seu organograma que néo condizem com a realidade
fatica da Unidade e que a Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE
apresentou organograma deficitario, item 12.1.6 - C6. Aponta que o Regulamento de
Compras da empresa Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental &
vago e nao atende todas as determinagées legais e que o da empresa Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE é ainda mais inconsistente, item 12.1.3 - C3.
Menciona, também, que a empresa Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana
e Ambiental deixou de atender ao item 3, do item 12.1.2 - C2, e que o Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestdao em Saude - INSAUDE, apresentou ao item 2, um Fluxo de Atendimento
que nao condiz com a realidade de um Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, bem
como, nao apresentou os relatérios detalhados de produgdo, também do item 3, do 12.1.2 -
C2. Que a empresa Instituto ACQUA - Acédo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental
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apresentou um documento absolutamente ilegivel e que a empresa Instituto Nacional de
Pesquisa e Gestido em Salde - INSAUDE apresentou uma pesquisa de satisfagdo que néo
¢ pratica e nem propicia para utilizagdo em unidades de Atendimento de Emergéncia, item
2, do item 12.1.4 - C4. Por fim, que a empresa Instituto ACQUA - Acgdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental ndo menciona que realizara a selegéo por meio de prova e
ndo apresenta modelo da referida prova, e a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e
Gestdo em Salde - INSAUDE também ndo apresentou os modelos de prova e o

monitoramento e avaliagdo de metas, item 1 e item 2, do item 12.1.5 - C5.

2 - A peca recursal da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude -
INSAUDE requer a revisdo da pontuagao atribuida ao item 3, do item 12.1.3 - C3, referente
a relacdo minima de materiais, medicamentos e servigos e ao item 1, do item 12.1.4 - C4,
referente a organizacdo dos servigos de agdes de vigilancia em saude. Argumenta que n&o
encontrou no corpo do plano de trabalho da empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental, qualquer mengéao ao item 1, do item 12.1.4 - C4, e ao item
2, do item 12.1.5 - C5. Alega que ndo encontrou no plano de trabalho da empresa ACENI -
Associacdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu a possibilidade de dimensionar o
atendimento da porcentagem referente ao item 1, do item 12.1.5 - C5; que os atestados
apresentados estdo em desconformidades com o item 2, do item 12.1.1 - C1; que néo
poderéo ser considerados contratos de gestdo ora apresentados e, por fim, que a empresa
deveria ser desclassificada por ndo encontrar atestados de capacidade técnica que cumpra
o exigido no item 2, do 12.1.1 - C1, pois o atestado de gestdo da Clinica Santo Anténio
Ltda - Hospital Pro Mater, e o atestado de gestdo da Clinica Dr. Walter Gomes, néo

possuem servigo de urgéncia e emergéncia.

3 - A peca recursal intempestiva da empresa Associagao Paulista de Gestao Publica -
APGP, bem como, da peca do Direito de Peticdo solicitado, argumenta que no que se
refere ao item 3, do item 12.1.3 - C3, consta em seu plano de trabalho; que quanto ao item
1, do 12.1.6 - C6, na pagina 178 e 179, serd aberto um CNPJ exclusivamente para o
Contrato de Gestao, que descreveu os itens sobre as diretrizes de gestdo administrativa e
financeira, protocolos € manuais administrativos a serem implantados na unidade a ser
gerida, esclarece, também, que os organogramas constantes no plano de trabalho, tratam-

se dos vigentes no nucleo corporativo da Instituicdo e sdo referéncias para a unidade a ser
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implantada neste municipio. Aponta que a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania,
Qualidade, Urbana e Ambiental, ndo adicionou apresentagdo da Instituicdo a Proposta;
manual apresentado € voltado para a gestdo de UPA; que o banner de campanha da
classificagéo de risco e 0 mesmo diverge do conteudo descrito; que ndo ha informagdes do
municipio, somente dados de produgdo do ano anterior; elencaram o servico de
audiometria e mamografia, que nado consta como solicitagdo no edital e que n&do ha
descricdo de implantacdo do novo servigo; ndo ha previsdo de quantitativo minimo mensal
de materiais e medicamentos; Comissdo de Farmacia contempla setores inexistentes no
Pronto Socorro; Nucleo Hospitalar de Epidemiologia descrito de forma hospitalocéntrica,
com taxas e indicadores incompativeis com o Pronto Socorro Municipal. Apontou, também,
que a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, nao
apresentou dados que atestem o conhecimento prévio do municipio; acessos e fluxos
descritos de forma hospitalocéntrica; ha descricdo do Protocolo de Manchester,
apresentado de forma incompleta, ndo contemplando a classificagdo “Laranja”; nao
apresentou estratégia e/ou mecanismos de referéncia e contrarreferéncia e articulagéo
com a rede e que ndo ha previsdo de quantitativo minimo mensal de materiais e
medicamentos, citando somente os itens a serem adquiridos. Requer acolhimento da

manifestacdo, com a consequente classificagcéo e reavaliagdo do seu plano de trabalho.

Das Contrarrazoes

Em outro sentido da peg¢a recursal da empresa ACENI - Associagédo das Criangas
Excepcionais de Nova lguagu, as argumentagées das pegas de contrarrazoes, item 1 -
Dos Recursos:

- a empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, apresenta
seus argumentos, ao item 1, do item 12.1.6 - C6, apresenta na pagina 146 do plano de
trabalho consta que o organograma apresentado cumpre com o requerido pelo Edital e que
logo abaixo dele consta a descricdo dos cargos citados, bem como, a forma que sera
organizada a estrutura administrativa e financeira fixada no municipio, detalhando suas
atribuicdes e responsabilidades;

- a empresa Instituto ACQUA - Acédo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, afirma

que no que tange as rotinas administrativas e financeiras sado apresentadas claramente

2
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cada funcdo e rotinas a serem seguidas pela unidade iniciando C.3.3, pagina 72,
especificamente no item C.6.2, na pagina 160, foi detalhado as rotinas administrativas
financeiras e que ndo ha falar em incongruéncia na proposta e nas atividades a serem
realizadas na unidade e como destacado no Projeto, item C.3.3, na pagina 72, “O Projeto
do servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia do pronto socorro municipal de
Pindamonhangaba tera como servicos de administragdo geral uma estrutura fixa na
unidade e ainda contara com equipe de apoio externa”, bem como, justificou através de 6
(seis) questionamentos e suas respostas, com suas respectivas paginas em seu plano de
trabalho.

Em outro sentido da peca recursal da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em
Saude - INSAUDE, as argumentagdes das pegas de contrarrazdes, item 2 - Dos
Recursos:

- a empresa Instituto ACQUA - Agdo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental,
argumenta que por se tratar de uma unidade de pronto atendimento, fica evidente que trata
da Vigilancia Epidemiolégica, de modo que o Projeto do Instituto ACQUA contempla a
Organizagéo de Servigos de Agdes de Vigilancia em Saude, conforme item C.4.5, na
pagina 129; no que tange aos apontamentos atinentes as metas de monitoramento e
avaliacdo de metas, esses podem ser observados nos itens C.4.6 (Auditoria), C.4.7
(Estratégias e agdes para apuragdo de indicadores) e item C.8 (Das metas), paginas 130,
131 e 224.

Da Conclusao «*

Apos a analise dos recursos, contrarrazées e direito de peticdo, pela Comissao Especial de

Selecdo e pela Equipe Técnica, seguem conclusées:

No que se refere ao item 3, do item 12.1.3 - C3, Relagdao minima de materiais,
medicamentos e servicos a serem disponibilizados na unidade, as empresas ACENI/-
Associacdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu, Associacdo Paulista de Gestéao
Publica - APGP, Instituto ACQUA - Acgdo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental e
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Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, apés reavaliagép/tiveram

suas notas alteradas de O (zero) para 5 (cinco). -

Quanto a requisigéo de revisdo da pontuagédo da empresa Instituto Nacional de Pesquisa e
Gestao em Saude - INSAUDE , que foi atribuida ao item 1, do item 12.1.4 - C4, Descrigdo
detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao das agées voltadas a
qualidade objetiva dos servigos, referente a Organizagao dos servigos de agées de
vigilancia em saude, foi reavaliado e decidido pela manutengdo da pontuacédo, por néo

atender cabalmente ao referido item.

Quanto a requisicdo de revisdo da pontuagdo da empresa Associagdo Paulista de Gestéao
Publica - APGP, que foi atribuida ao item 1, do item 12.1.6 - C6, Estrutura administrativa
e financeira existente no municipio, onde o conteudo deve abordar como sera
organizada a estrutura administrativa e financeira fixada no municipio, detalhando
sua atribuigoes, responsabilidades e organograma, referente ao Detalhamento da
estrutura administrativa e financeira, foi reavaliado e decidido pela manutencédo da
pontuagéo, por nao atender cabalmente ao item. Por consequéncia, devido ao item 12.3 do

edital, item b, ficou decidido pela manutencado da desclassificagao da referida empresa.

Os demais valores definidos nos critérios para avaliagdo dos planos de trabalho nado

sofreram alteragdes.
Dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos apoés os trabalhos de analise e reavaliagdo, bem como, aplicagdo
dos pontos dos referidos critérios analisados, conforme Planilha Critérios para Avaliagéo

dos Planos de Trabalhos, sédo apresentadas a seguir:

ACENI - Associagédo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salide - INSAUDE - 98
Associacao Paulista de Gestado Publica - APGP - 85

Instituto CASA BRASIL - 54
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Continuamente, aplicados os valores na planilha Critérios para Avaliacdo dos Planos de

Trabalhos, os valores de Nota Final do Plano de Trabalho assim seguiram:

ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - 100,00
Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental - 100,00
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude - INSAUDE - 98
Associacao Paulista de Gestao Publica - APGP - 85

Instituto CASA BRASIL - 54

Da Conclusao

Apods os trabalhos de andlise, reavaliacdo e apontamentos da Comissdo Especial de
Selegcédo e da Equipe Técnica, bem como, aplicagdo dos pontos dos referidos critérios
analisados, da obtencdo da Nota Final do Plano de Trabalho, em conformidade ao item

12.3.3, os resultados finais obtidos nesta fase foram os seguintes:
Empresas classificadas:

ACENI - Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu
Instituto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE

Empresas desclassificadas: (i\ a
0\

\
Associagao Paulista de Gestao Publica - APGP :
Instituto CASA BRASIL

i

¥
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Consideragodes Finais

A Comissado Especial de Selegéo, desde o inicio dos trabalhos do Chamamento Publico n°
03/18, vem se empenhando para executar todos os procedimentos do certame com
dedicacgdo, transparéncia e responsabilidade, com objetivo de proporcionar uma ampla

concorréncia do certame e concluir o processo com sucesso.

‘ Desta forma instruidos, algamos os autos ao elevado discernimento de Vossa Senhoria,
para andlise e manifestagdo, bem como, se assim entender, elevar ao Prefeito Municipal
para as determinagbes que couberem e, posteriormente, encaminhar os autos ao

Departamento competente para as devidas publicagdes.

Comissao Especial de Selegao:

—

A\{ej Mari'a.\ﬂj&mi Eliaﬁe'vA/parecida dos’'Santos Ferreira
Membro Membro
| \ . .
. Marcelo Hgleodpro da Silva . Pedro Henrique Motta Ribeiro
—~_ " Membro 'l Membro
TaniaAparecida-de Oliveira D"Avila
Membro
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